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Nebrow 2[4
Daté: i/ﬂ/Z_Ozé
Bazuar né nenin 13 paragrafi 1 pika 1.14 dhe nenin 22 paragrafi 1 pika 1.3 t& Statutit t&

Universitetit t& Prishtinés, Késhilli Drejtues i Universitetit t& Prishtings “Hasan Prishtina” né
mbledhjen e mbajtur me dt. miratoi kété

RREGULLORE MBI STRUKTUREN DHE PARIMET E PUNIS SiE QENDRIES PER
PIEERSOSMITRI Nii MESIMDHENIE Ni UNIVERSITETIN E PRISHTINES “HASAN
PRISHTINA”

Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1
Themelimi

Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie (né tekstin e métejmé QPM) éshté themeluar né bazé t&
vendimit t& Késhillit Drejtues t& UP-sé me nr. prot. 2/913 t& datés 12.10.2017.

Neni 2
Selia e QPM

Zyra dhe salla e trajnimeve e QPM-s& ndodhen né objektin e Administratés Qendrore t& UP-sé.

Misioni dhe géllimi i QPM
Neni 3

1. Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie ka pér mision avancimin e kapaciteteve akademike dhe
zhvillimin e qasjeve mésimore t& cilat promovojné mésimdhénie efektive dhe cilésore, né funksion
té avancimit t& UP-sé né njé universitet konkurrent me universitetet mé t& mira né€ rajon dhe né
boté.

2. Qéllimi i QPM-sé &shté rritja e efektivitetit dhe pérmirésimi i cilésis€ né mésimdhénie dhe
hulumtimeve né Universitetin e Prishtinés.



Fushéveprimi i QPM -sé&
Neni 4

1. Identifikimi dhe prioritizimi i sfidave, nevojave dhe mundésive q&é UP-ja t'i adresoj& népérmjet
trajnimeve dhe programeve t€ ofruara né¢ QPM;

2. Zhvillimi dhe realizimi i programeve t& trajnimit dhe aktiviteteve tjera (seminare, webinare,
tryeza etj) qé do t& plotésojné nevojat e stafit akdemik n& UP dhe institucioneve tjera t& arsimit
té larté;

3. Identifikimi dhe zhvillimi i formave alternative t€ mbéshtetjes financiare pér QPM dhe
inkurajimi i donatoréve pér t& investuar ng pérmirésimin e mésimdhénies n€ UP;

4. Planifikimi dhe realizimi i aktiviteteve qé kontribuojné dhe sigurojné avancimin e aftésive dhe
kompetencave t¢€ stafit akademik;

5. Promovimi i kulturs s& pérsosmérisé akademike népérmjet zbatimit t& standardeve dhe
praktikave mé t& mira né mésimdhénie;

6. Ofrimi i shérbimeve né fushén e pérsosmérisé né mésimdhénie (zhvillimin e kurrikulave,
pérgatitjen e materialeve mésimore, angazhimin dhe vlerésimin e vazhdueshém t& studentéve,
aplikimin e metodave hibride né mésimdhénie, mésimin e bazuar né kérkime, shfrytézimin e
teknologjisé dhe platformave elektronike);

7. Mbéshtetja e fakulteteve dhe stafit akademik né lidhje me zbatimin e praktikave inovative dhe
t& déshmuara né mésimdhénie, mentorim dhe vlerésim t& studentéve;

8. Promovimi dhe ofrimi i shérbimeve né& lidhje me zbatimin e standardeve t& etikés né
mésimdhénie dhe kérkime;

9. Pérdorimi i platformave online pér organizimin dhe menaxhimin e programeve trajnuese pér t&
pérmirésuar cilésing dhe efikasitetin e mésimdhénies;

10. Zhvillimi i procedurave pér monitorimin dhe vlerésimin e ndikimit (impaktit) t& programeve
trajnuese né avancimin e mésimdhénies dhe t&€ nxénit n€ UP.

Struktura e QPM
Neni 5
6. QPM-ja pérbéhet nga:
6.1. Késhilli Drejtues 1 QPM
6.2. Koordinatori
6.3. Trajnerét
6.4. Zyrtari Administrativ




Késhilli Drejtues i QPM-sé.
Anétarésia dhe ményra e zgjedhjes
Neni 6

1. Késhilli Drejtures i QPM (né tekstin e métejmé Késhilli) éshté organi drejtues i QPM-sé€ g€
ka pérgjegjési pér funksionimin efektiv t&€ QPM;

2. Késhilli pérb&het nga 7 anétaré.
2.1 Tre anétarét e Késhillit jané nga rradhét e personelit t&¢ UP-s¢ dhe katér nga rradhet e
trajneréve t& QPM-s¢;
2.2. Angtaré t& Késhillit mund t€ jené edhe trajnerét e certifikuar t& pensionuar. Koordinatori
i QPM-sé éshté anétar i Késhillit sipas detyrés, pa té drejté vote;
2.3. Anétarét e Késhillit nga rradhét e personelit propozohen nga Rektori né konsultim me
Dekanét e njésive akademike. Individét e propozuar duhet t& kené thirtjen Prof.ass, Prof.
Asoc ose Prof. Dr. Anétarét e Késhillit nga rradhét e trajneréve propozohen nga kordinatori
i QPM-sé& duke marré parasysh performancén dhe anagazhimin e trajneréve né QPM.
2.4. Anétarét e Keshillit duhet t& kené ekspertizé dhe pérvojé né mésimdhénie, kérkime
arsimore, zhvillim té fakultetit dhe fusha t& ngjashme. Kjo ekspertizé u mundéson atyre t&
ofrojné njohuri dhe udhézime t& vlefshme pér iniciativat dhe programet g€ synojné
promovimin e p&rsosmérisé né mésimdhénie;
2.5. Késhilli i QPM i raporton Rektorit t& UP-s&. Mandati i anétaréve t& Késhillit &shté 4 vjet
me mundési rizgjedhjeje edhe njé mandat.

3. Anétarésia né Késhill pérfundon né kéto raste:
3.1 Kur njé anétar jep doréheqgje;
3.2. Kur njé anétar ka vepruar né kundérshtim me parimet e punés dhe etikés profesionale duke
u bazuar né Kodin e Etikés t& UP-sé;
3.3. Kur njé anétar nuk pérmbush pérgjegjésité e anétarésimit;
3. 3.1. Pjesémartjen né sé& paku 75% té takimeve t& pérgjithshme;
3.3.2. Pjesémarrjen né aktivitete t& tjera organizative;
3.3.3. Pérfagésimin e misionit, qéllimit dhe zhvillimin e aktiviteteve t€ tyre n&¢ UP né
pérputhje me zhvillimin strategjik t€ QPM-sg;
3.4. Pér arsye shéndetésore;

3.5. N& rast t& dénimit pér vepér penale, dhe

3.6. Ndérprerje t&€ angazhimit né UP.




Detyrat e anétaréve té Késhillit Drejtues
Neni 7

1. Késhilli &shté pérgjegjés pér qeverisjen dhe planifikimin strategjik t¢ QPM-s€. Késhilli
duhet t& mbikéqyré zhvillimin dhe zbatimin e qéllimeve dhe objektivave strategjike, té
rishikojé dhe miratojé planet vjetore, programin e QPM-sg, buxhetin dhe t& ofroj& udhézime
pér iniciativa t& reja;

1.1. Kryesuesi i Késhillit propozohet nga Késhilli dhe emérohet nga rektori;

1.2. Pérgjegjésité dhe detyrat specifike t& kryesuesit t& Késhillit pércaktohen né vendimin e
emérimit. N& vendim pércaktohen edhe kushtet, sipas t& cilave mund t& anulohet emérimi;
1.3. Késhilli e miraton raportin vjetor t& punés, aktiviteteve dhe performancés s¢ trajneréve, i
cili u dorézohet rektorit dhe prorektorit pér akreditim, cilési té mésimit dhe ¢€shtje t&
studentéve, pérmes kryesuesit t& Késhillit.

1.4. Kryesuesi i Késhillit u raporton rektorit dhe prorektorit pér akreditim, cilési t& mésimit
dhe ¢éshtje t& studentéve;

2. Vendimet né Késhill merren me shumicén e votave t& anétaréve t&€ pranishém. NE rast se
numri i votave &shté i barabartg, vota e kryesuesit ésht¢ vendimtare.

Koordinatori
Kualifikimet, pérvoja dhe shkathtésité e kérkuara
Neni 8

1. Rektori, me propozim t& Késhillit, e eméron koordinatorin, i/e cila duhet t& jet& staf'i
rregullt 1 UP-sé.

2. Koordinatori i Qendrés pér Pérsosméri né Mésimdhénie éshté nga radhét e trajneréve t&
QPM-sé& dhe ka:

2.1. Thirtje prof. ass, prof. asoc ose prof. i rregullt (e preferuar qé koordinatori t& keté
ekspertizé né shkencat shogérore);

2.2. Certifikata (déshmi) pér realizim t& programeve pér mésimdhénie né arsimin e larté.

2.3. Minimumi pesé vjet pérvojé né mésimdhénie né arsimin e larté;

2.4. Pérvojé né ofrimin e trajnimeve pér metodat e mésimdhénies né arsimin e larté;

2.5. Shkathtési komunikuese, aftési organizative, prioritizimi i detyrave, aftési e angazhimit t&
njgkohshém né shumé detyra, shkathtési t& marrjes s& vendimeve, kryerja e detyrave sipas
afateve t& pércaktuara;

2.6. Déshmi pér kompetencé & nivelit B2 t& gjuhés angleze (né t& folur dhe né t€ shkruar);

2.7.Shkathtési kompjuterike (Word, Excel, Power Point si dhe pérdorim i platformave).

3. Mandati i koordinatorit &shté 4-vjegar, me mundési riem&rimi edhe pér njé mandat. Mandati
i koordinatorit nuk lidhet me mandatin e rektorit.




Detyrat e koordinatorit t&¢ QPM-sé
Neni 9

1. Pérfagéson dhe promovon misionin dhe objektivat e QPM-s¢ brenda dhe jashté
institucionit;

2. Udhéheq zhvillimin dhe zbatimin e planit strategjik t&¢ QPM-sé& dhe programin e QPM-

sé né pérputhje me misionin dhe objektivat e saj;

3. Propozon né Késhillin e QPM-sé krijimin e procedurave dhe udhézimeve qé kan€ pér

géllim geverisjen efektive;

4. Zbaton vendimet e marra nga takimet e Késhillit t& QPM-sé;

5. Mbikéqyr buxhetin, personelin dhe burimet e QPM-sé€ pér t& siguruar efikasitet dhe

cilési né shérbime;

6. Kontribuon né vendimet pér planifikimin dhe ndatjen e buxhetit pér t& siguruar qé

QPM-ja e ka mbéshtetjen dhe infrastrukturén e duhur pér ofrim t€ shérbimeve;

7. Krijon dhe mban marrédhénie t&€ mira me palét e interesit brenda dhe jashté
institucionit, pér té& siguruar bashképunim efektiv né mes t&€ QMP-s¢ dhe bashképunétoréve;

8. Mban takime t& rregullta me trajneré mbi mbarévajtjen e trajnimeve, cilésing e
moduleve, feedbackun dhe zhvillimin e moduleve t& reja;

9. Bén vlerésimin né ményré periodike té efikasitetit t& trajnimeve/moduleve ekzistuese
dhe identifikimin e nevojave pér trajnimet/modulet e reja;

10. Pérpilon raport vjetor lidhur me performancén e trajneréve ekzistues dhe vlerésimin
profesional pér vazhdimin e kontratés, t€ cilin e miraton K&shilli i QPM-sé&;

11. Pérpilon materiale promovuese pér punén ¢ QPM-s¢ dhe, né bashképunim me zyrtarin
administrativ, identifikon strategjité mé efektive promovuese;

12. Planifikon orarin e trajnimeve dhe asiston implementimin e tyre;

13. Pérpilon projekte dhe aplikon pér grante q& kané pér géllim pérmirésimin dhe
promovimin e punés né QPM;

14. Ofron késhilla dhe ide inovative rreth metodave mé té reja t&€ mésimdhénies dhe t&
nxénit;

15. I raporton prorektorit pér akreditim, cilési t& mésimit dhe ¢&shtje t€ studentéve;

16. Kryen edhe puné té tjera, t& cilat ia cakton Késhilli i QPM-sé.




Trajnerét
Kualifikimi dhe shkathtésité
Neni 10

1. Trajnerét jané anétaré t& stafit t& rregullt akademik t& UP-s&. Trajnerét kané:

1.1. Thirtje prof. ass, prof. asoc. ose prof. i rregullt;

1.2. Déshmi pér pérfundim me sukses t& programit ‘Trajnimi pér trajneré’ (q€ organizohet

nga QPM-ja ose né bashképunim me palét e treta)’;

1.3 Shkathtgsi t& shkélgyeshme trajnuese t& déshmuara me certifikata/rekomandime

pérkatése;

1.4 Njohuri t&¢ déshmuara me certifikata pér i) mésimdhénie dhe t€ nxénit né Arsimin e
larté, ii) njohuri rreth metodave t€ hulumtimit; iii) njohuri rreth shfrytézimit t&
teknologjisé n€ arsim (varésisht se ¢faré moduli ofron);

1.5. Aft&si t& shkélgyera komunikuese dhe ndérnjerézore;

1.6. Déshmi pér kompetencé t&€ nivelit B2 t& gjuhés angleze (né t& folur dhe né t& shkruar);

1.7. Shkathtési pér t€ identifikuar dhe analizuar probleme dhe pér t& ofruar zgjidhje.

Rekrutimi i trajneréve
Neni 11

1. Trajnerét e rinj zgjidhen me konkurs t€ brendshém pér stafin e UP-s&. Thirrja pér
aplikim b&het nga QPM-ja, kur ka kérkesa nga veté personeli pér trajnime né fusha t&
caktuara dhe kur numri i trajneréve ekzistues nuk 1 pérmbush kérkesat e personelit t& UP-s&
dhe kur ndihet nevoja pér arritjen mé efektive t&€ objektivave t& QPM-sg.

2. Procesi i rekrutimit ndodh pérmes intervistés dhe/apo pérmes demonstrimit t&€ ndonjé
aktiviteti para panelit vlerésues. Anétarét e panelit vierésues pérb&hen nga koordinatori i
QPM-s& dhe dy anétaré t& Késhillit t&€ QPM-sé.

Detyrat e trajneréve
Neni 12
2. Trajnerét kané kéto detyra dhe pérgjegjési:

2.1. Pérgatitjen e moduleve/programeve trajnuese;

2.2. Pérpilimin e materialeve trajnuese si dhe hartimin e manualeve;

2,3. Pérpilimin e projekteve trajnuese apo hulumtuese qé€ e pérmbushin misionin e QPM-
s&;

2.4. Ofrimin e moduleve trajnuese;

2.5. Bashképunimin dhe koordinimin e programeve dhe materialeve trajnuese me stafin e
QPM-sg;

2.6. Marrin pjesé né takimet e rregullta, organizuar nga koordinatori i QPM-s& mbi
mbarévajtjen e trajnimeve, cilésiné e moduleve, feedbackun dhe zhvillimin e moduleve t&
reja;

2.7. Kryejné edhe puné té tjera, t& cilat i cakton Késhilli i QPM-sg;

1 QPM-ja bén vlerésimin periodik t& nevojave pér organizimin e trajnimeve “Trajnimi pér trajnerg”




3. Trajneré t& ftuar konsiderohen edhe mésimdhénés dhe eksperté nga UP-ja dhe
ndérkombétaré t& fushés s¢ mésimdhénies dhe hulumtimeve, té ftuar apo pjesétaré t&
projekteve t&€ pérbashkéta t& QPM-sé.

Zyrtari administrativ
Kualifikimi dhe shkathtésité
Neni 13
1. Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja dhe aftésité e shkathtésité
tjera t& k&rkuara pér t€ kryer kété pung):

1.1. Diplomé bagelor ose mé e larté (preferohen shkencat shogérore);

1.2. Minimumi nj& vit pérvojé€ pune né administraté;

1.3. Shkathté&si organizative, puna paralele n€ shume detyra dhe kryerja me kohé e
detyrave;

1.4. Shkathtési kompjuterike (Word, Excel, Power Point si dhe pérdorim i platformave),

1.5. Déshmi pér kompetencé t€ nivelit A2 t€ gjuhés angleze (né t& folur dhe né t& shkruar);

Detyrat e zyrtarit administrativ
Neni 14

1. Zyrtari administrativ &shté nga radhét e personelit administrativ dhe ka kéto detyra
dhe pérgjegjési:

1.1. N& ményré proaktive asiston koordinatorin € QPM-sg;

1.2. Publikon programin dhe modulet (me pé€rshkrime t&€ pérmbajtjeve q& ofrohen) né
fagen e QPM-sé&, bashké me kalendarin e trajnimeve;

1.3. Pérditéson t&€ dhénat né fagen e QPM-s€ dhe njofton stafin e UP-s& (me email ose
pérmes SEMS-it) pér oraret e trajnimeve dhe aktiviteteve tjera q& ofron QPM-ja;

1.4 Ofron mbéshtetje administrative;

1.5. Kujdeset pér sallat e trajnimeve dhe, sipas nevojés, i pérgatit dhe furnizon ato me
materiale;

1.6. Monitoron dhe mirémban pajisjet dhe inventarin e zyrave dhe, sipas nevojés, bén
zévendésimin e tyre;

1.7. Shpérndan shkresa, vendime, materiale t& tjera né&pérmjet librit té protokollit;

1.8. I kryen punét e pranim-dorézimit t&€ dérgesave t€ postés pér nevoja t& gendrés;

1.9 Kryen edhe puné t€ tjera administrative g€ i caktohen nga koordinatori i QPM-sé.

Takimet
Neni 15

1. Anétarét e Késhillit t&¢ QPM-s€ organizojné sé paku 3 takime né vit.

2. Mbledhjet organizohen mé shume se tri heré né vit nése kété e kérkon kryesuesi i
késhillit ose s& paku njé e treta e anétaréve t& Késhillit.

3. Kuorumi konsiderohet valid n€se n& takim jang& t&€ pranishém té paktén 50% e
anétaréve t&€ késhillit.

4, Anétarét konsiderohen si t€ pranishém edhe né qoft€ se ata komunikojné edhe




népérmjet platformave tjera t€ video-konferencés.
5. Vendimet e marra né takimin e Késhillit t&¢ QPM-sé& nénshkruhen nga kryesuesi i Késhillit.

Vendimmarrja
Neni 16

I. Vendimet merren me shumicén e thjeshté t& anétaréve té pranishém né takimet e Késhillit.

2. Cdo anétar ka njé voté.

3. Né rast se numri i votave né favor dhe kundér njé propozimi &shté i barabarté, at€heré
vota e kryesuesit éshté vendimtare.

4. Anétarét e Késhillit térhigen nga votimi pér ¢do ¢éshtje, né t& cilén ata kané konflikt
interesi.

Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 17

1. Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulloreje shfuqgizohet rregullorja me nr. prot. 2/922 e datés
13.10.2017.

2. Kjo rregullore miratohet nga Késhilli Drejtues i UP-sé.

3. Rregullorja hyn né fuqi pas nénshkrimit nga ana e kryetarit t& Késhillit Drejtues t€ UP-s€.

Ndryshimet
Neni 18

1. Ndryshimi apo plotésimi i késaj rregulloreje béhet me proceduré t& njéjté me até t&
miratimit t€ saj.

-sé




