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Senati i Universitetit t& Prishtinés, né mbledhjen e mbajtur mé 07. 09. 2017, bazuar n€ nenin 14,
pika 3.4 t& Statutit t& Universitetit t& Prirshtinés, miraton:

RREGULLOREN E PROCEDURAVE VLERESUESE PR ANGAZHIMIN E
BASHKEPUNETOREVE TE JASHTEM N UNIVERSITETIN E PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”

Neni 1
Qéllimi

Kjo regullore ka pér qéllim rregullimin dhe pércaktimin e procedurave vler€suese pér
angazhimin bashképunétoréve t& jashtém pér mbajtjen e ligjératave pérkatésisht ushtrimeve si
dhe provimeve, kollokviumeve, konsultimeve dhe mentorimeve sipas nevojés.

Neni 2
Baza ligjore

Ligji pér Arsimin e Larte dhe Statuti i Universitetit t€ Prishtinés.

Neni 3
Procedurat vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve t€ jashtém

Procedurat pér angazhim t& bashképunétoréve t& jashtém bazohen né nevojén e sigurimit t&
veprimtarisé s& qéndrueshme t& Universitetit né pérputhje me obligimet e tij me theks t&€ veganté
né aktivitetet si n€ vijim:

1. Aktivitetin mésimor (ligjérata, ushtrime);



Aktivitetin konsultativ;

3. Mbajtjen e provimeve né 1éndét né té cilat angazhohen;

4. Mentorimi i temave né nivelin bachelor.

Neni 4
Periudha e angazhimit
. Angazhimi i bashképunétoréve t& jashté b&het pér njé semestér pérkatésisht pér dy
semestra t€ t&€ njéjtit vit akademik.

. Kontrata pér angazhim lidhet prej datés 1 tetor deri me 15 janar, pérkatésisht prej 16
shkurt deri mé 30 gershor t& vitit pérkatés akademik.

. I angazhuari ka pér obligim g& né& kuadér t& kontratés t&€ mbajé provimet pér t& gjitha
afatet brenda vitit pérkatés akademik.

. I angazhuari ka t& drejté t& mentoroj kandidatét n€ nivelin bachelor me kusht gé mbrojtja
e temave t& léndéve t& semestrit diméror t& pérfundojé mé sé largu deri mé 15 Prill kurse
t& semestrit veror mé sé largu deri mé 30 Néntor té& vitit pérkatés akademik.

Neni 5
Konkursi pér angazhim té bashképunétoréve t& jashtém

. Procedura e angazhimit béhet né ményre transparente népérmyjet shpalljes s& konkursit
publik.

Pérjashtim nga paragrafi 1 i kétij neni béhet pér kategorit€ si né vijim:
e Personeli akademik né marrédhénie t& rregullt pune.

o DPersoneli i cili n& momentin e plotésimit t& moshés mandatore t& pensionit ka
gené né marrédhénie t& rregullt pune né Universitetin e Prishtinés dhe nése
fakulteti ka nevojé pér angazhimin e tyre. Angazhimi i késaj kategorie t&
bashképunétoréve béhet deri né moshén e lejuar me akte € veganta. Késhilli i
fakultetit nxjerr vendimin pér angazhimin e késaj kategorie pér vitin akademik
pérkatés.

e Profesorét vizitoré nga vendet tjera t& punésuar né Universitetet respektive (pér
njé numeér t& caktuar & ligjératave deri né njé semestér), me vendim t& Senatit.

Konkursi do t& shpallet vetém nése brenda universitetit nuk ka personel akademik t&
mjaftueshém brenda fushés pérkatése.

Konkursi pér angazhim shpallet nga Senati me propozim t€ fakultetit, t& bazuar né
nevojat e tyre pér ligjérata pérkatésisht ushtrime.



. Rektori né raste t& vecanta, me njé arsyetim t& bazuar mund t'i propozojé senatit
shpalljen e konkursit pér angazhim t& personelit n& fekultetin e caktuar.

Konkursi duhet ti referohet kushteve t& késaj rregulloreje.

7. Konkursi duhet t& shpallet né ueb fagen e Universitetit t& Prishtinés. Kohézgjatja ¢

konkursit &shté pesémbédhjeté (15) dité kalendarike nga dita e shpalljes.

. Kandidatét & cilét aplikojné duhet ti dorézojné t& gjitha dokumentet brenda afatit t&
konkursit né kopje t& forté né fakultetin gjegjés, ndérsa t€ skanuara né adresén
elektronike punesimi.akademik@uni-pr.edu dhe né¢ adresén elektronike t& dekanit t&
fakultetit.

. Diplomat pér gradat shkencore t& fituara jasht¢ vendit do t& merren né konsideraté vetém
nése jané té nostrifikuara dhe t& dorézuara para mbylljes s& konkursit.

Neni 6

Komisioni vlerésues

. Brenda 7 ditéve pas hapjes se konkursit, dekani i fakultetit thérret mbledhjen e késhillit t&
fakultetit né té cilén merret vendimi pér formimin e komisionit vler&sues.

Komisioni vlerésues propozohet né nivel t& departamentit/ degés ose programit dhe
aprovohen né késhillin e fakultetit.

Komisioni vlerésues ésht& organ me kredibilitet t& larte profesional, akademik dhe etik, 1
cili pérbéhet prej tre (3) anétaréve.

Komisioni vlerésues pérbéhet prej profesoréve né marrédhénie t€ rregullt pune, anétaré te
departamentit pérkatésisht degés ose programit pérkatés.

 Anétari i komisionit vlerésues me thirrje me té larté akademike me automatizém &shté
kryetar i komisionit. Nése se paku dy nga anétarét e komisionit kane thirrje akademike t&
njéjté, kryetar do t& jeté anétari mé i vjetér né moshé.

. N& mungesé t& numrit t& mjaftueshém t& profesoréve nga departamenti né marrédhénie t€
rregullt t& punés, anétar t& komisionit vler&sues mund t& jené& edhe personat e pensionuar,
t& cilét jané t& angazhuar né departamentin pérkatés.

. N& mungesé t& numrit t& mjaftueshém t& profesoréve si né€ pikén 5 dhe 6 t& kétij neni, né
pérbérje té komisionit vlerésues mund t€ emérohen edhe profesoré nga departamentet
tjera, por né kété rast kryetari i komisionit duhet t€ jet¢ nga radha e profesoréve t€
departamentit pér t& cilin jané duke u vlerésuar aplikacionet.

. Administrata e fakultetit duhet t’ia ofron t& gjithé dokumentacionin e nevojshém
komisionit vlerésues.

Kryetari i komisionit vler&sues &shté i obliguar g€ t& thérras mbledhjen e komisionit dhe
né koordinim me anétarét e tjeré t& hartoj raportin e vlerésimit.



10. Komisioni, gjaté hartimit t& raportit vlerésues, ka pér obligim zbatimin e kushteve t€
konkursit dhe té késaj rregulloreje.

11. Komisioni vlerésues ka pér obligim shqyrtimin e aplikacionit t& t& gjithé kandidatéve t€
paraqitur né 1éndén pérkatése.

12. Komisioni vlerésues ka pér obligim q& né raportin vlerésues t’i prezantoj t& gjitha faktet
relevante (né ményré tabelare) pér & gjithé kandidatt e paraqitur né konkurs pér léndén
pérkatése.

13. Komisioni vlerésues mbané pérgjegjési ligjore, disiplinore dhe etike pér vértetésiné e té
dhénave t& shénuara né raportin e vler&simit.

Neni 7
Kushtet e angazhimit

1. Personat e angazhuar né& cilésingé e bashképunétoréve t€ jashtém nuk marrin thirrje
akademike. Angazhimi i tyre béhet bazuar né procedurat specifike t€ pércaktuara né
vazhdim té késaj rregullore.

2. Pér pozitén e bashk&punétorit t& jashtém pér ligjérata kandidatét duhet ti ploté€sojné kéto
kushte:

2.1. Té& keté gradén shkencore Doktor i shkencave nga lémia pérkatése (né Fakultetin e
Arteve ekuivalente me t&). Kandidatét t& cilét krahas thirrjes Doktor i shkencave
kané edhe thirrje akademike t& ligjéruesit ose profesorit, t& fituar n€ njé nga
universitet publike, kané pérparési né pérzgj edhje.

2.2. Té keté sé paku 1 publikim né& revistat shkencore ndérkombétare (né Fakultetin e
Arteve sé paku 1 vepér artistike t& rangut ndérkombétar né fushén pérkatése) né
pérputhje me kriteret e Statutit t& Universitetit t& Prishtinés dhe rregullativén
pérkatése.

2.3. Pér pozitén e bashképunétorit t& jashtém pér ligjérata né Mjekési, n¢ léndét
klinike, kandidati duhet t& déshmoj q& ka s& paku 3 vite pérvojé pune aktive
profesionale né mjekésiné terciare.

3. Pér pozitén e bashképunétorit t& jashtém pér ushtrime kandidatét duhet t& plotésojné kéto
kushte:

3.1. T& kené t& pérfunduar studimet master ose ekuivalent me t€ né 1émin pérkatése.
3.2. Té keté notén mesatare jo mé t& vogél se 8 né t& dy nivelet e studimit.

3.3. T& jeté jo mé i vjetér 30 vjet (respektivisht jo mé i vjetér se 35 vjet né Fakultetin e
Mijekésisé) kur angazhohet pér heré t& pare. Pérjashtimisht, kandidatét mund t€
angazhohen pér ushtrime deri né¢ moshén 40 vijecare nése kané gradén Dr. Sc. dhe



qé plotéson kriterin e pércaktuar sipas alinesé 3.2 t&€ kétij neni. Pérparési né
angazhim kané kandidatét me gradén doktor i shkencave.

3.4. Né Fakultetin e Mjekésisé (né léndét klinike), né Fakultetin e Bujqésisé dhe
Veterinés (né l1éndét klinike t& veterinarisg) dhe né Fakultetin e Inxhinierisé
Elektrike dhe Kompjuterike (n€ 1éndét laboratorike!) kandidati duhet t& déshmojé
qé ka sé paku 3 vite pérvojé pune profesionale né fushén pérkatése kurse né
Fakultetin ¢ Mjekésisé angazhimi b&het duke marré parasysh edhe Ligjin e
Shéndetésisé.

3.5. Té keté t& pérfunduar specializimin ose t€ jeté s&€ paku n€ vitin e treté &
specializimit pér 1éndét klinike (né rastin e Fakultetit t& Mjekésisg).
4. N& rastin kur mé shumé se njé kandidat pér pozitén pérkatése i ploté€son kriteret e pikés 2
pérkatésisht 3 t& kétij neni, pérzgjedhja do t& behet sipas kétij prioriteti:
e kandidati me pérvojé mé t€ gjaté né fushén pérkatése,
e kandidati i gjinis€ femérore,

o né rastet tjera mbetet né diskrecionin e komisionit vlerésues dhénia e pérparésisé
kandidatit t& caktuar.

5. Nése asnjéri nga kandidatet e paragitur nuk i plotéson t€ gjitha kriteret e pikés 2
pérkatésisht 3 t& kétij neni, apo nése nuk konkurron asnjé kandidat, konkursi rishpallet pér
pozitén respektive. Konkursi i pérséritur do t€ jet¢ i hupur né kohézgjatje prej
pesémbédhjeté (15) ditésh kalendarike.

6. Nése edhe pas rishpalljes sé konkursit, asnjéri prej kandidatéve nuk i plotéson t& gjitha
kriteret ¢ paragrafit 2 t& kétij neni at€heré kandidatét do t& angazhohen duke aplikuar
pérparésing si né vijim:

6.1 Kandidati me gradén shkencore mé t€ lart€

6.2 N& rastin e kushteve tjera té barabarta, pérparési ka kandidati me pérvojé me té
gjaté né pozitén pérkatése, pastaj kandidati i gjinisé femérore kurse né rastet tjera
mbetet né diskrecionin e komisionit vlerésues dhénia e pérparésisé kandidatit t&
caktuar.

7. Nése edhe pas rishpalljes s& konkursit, asnjéri prej kandidatéve nuk i plotéson t& gjitha
kriteret e paragrafit 3 t& kétij neni atéheré kandidatét do t& angazhohen duke aplikuar
pérparésing si né vijim:

7.1. Kandidati g& plotéson numrin mé t& madh t¢ kritereve t& pércaktuara né pikén 3 t&
kétij neni;

1 Lista e léndéve klinike t& Fakultetit t& Mjekésisé, léndéve klinike t& fushés s€ veterinarisé dhe 1éndéve laboratorike
t& Fakultetit t& Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike &shté e publikuar ng web fagen e Universitetit t& Prishtinés
dhe t& fakulteteve pérkatése



7.2. N& rastin e kushteve tjera t& barabarta, pérparési ka kandidati me pé&rvojé mé t&
gjaté né pozitén pérkatése, pastaj kandidati i gjinisé femérore kurse né rastet tjera
mbetet né diskrecionin e komisionit vlerésues dhénia e pérparésisé kandidatit t€
caktuar.

8. N& mungesé t& kandidatéve me gradén doktorit t& shkencave (Dr. Sc.) dhe nése brenda
njésisé akademike nuk mund t& sigurohet kandidati me gradén e magjistrit (Mr. Sc) ose
masterit (MA) i cili do t&¢ mund t& angazhohej pér mbajtjen e ligjératave né léndén e
caktuar né pérputhje me Statutin e Universitetit t& Prishtinés, pér pozitén e bashképunétorit
té jashtém pér ligjérata né nivelin bachelor mund t€ angazhohet kandidati me gradén
Mr.Sc. ose MA duke i dhéné pérparési kandidatit q& ka t& regjistruara studimet e
doktoratés. Pér t& njéjtin keshilli i fakultetit nxjerr vendim pér t’ia besuar 1éndén nén
pérkujdesjen e njé profesori né marrédhénie t& rregullt pune né€ fushén pérkatése.

9. Kandidatét me thirrje mé t& ulté se master ose ekuivalente me t&, nuk mund t€ angazhohen
si bashképunétor té jashtém n& Universitetin e Prishtinés.

10. Né Universitet t& Prishtinés nuk mund t& angazhohen kandidatét t& cilét kan€ mé& shumé se
njé angazhim né marrédhénie t€ rregullt pune apo honorar né institucione publike apo
private me pagé primare apo sekondare.

11. N& Universitet t& Prishtinés, nuk do t& lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve brenda
ndonjérés prej strukturave themelore organizative (departament/degé apo program), nése
brenda atyre strukturave t& njéjtit kang né marrédhénie t€ rregullt pune apo t€ angazhuar
familjaré t& ngushté (né relacionin prind- fémijé, vélla-motér, motér-moter, vélla-vélla dhe
anasjelltas).

Neni 8
Afatet e vlerésimit dhe marrja e vendimit pér angazhim

1. Komisioni i vlerésimit né afat prej 5 ditéve? pas mbylljes se konkursit pérgatit raportin
vlerésues t& cilin kashilli i fakultetit e shqyrton né afat prej 10 ditéve pas mbylljes se
konkursit.

2. Vendimi i késhillit t& fakultetit s& bashku me raportin e komisionit vlerésues sipas pikés 12
t& nenit 6 t& késaj rregulloreje publikohet né ueb fagen e fakultetit ditén e shqyrtimit né
késhill t& fakultetit, né kohézgjatje prej s€ paku 5 ditéve.

3. Bazuar né vendimin e késhillit t& fakultetit, dekani nxjerr vendim pér angazhimin e
kandidatit pérkatés.

2 T& gjitha afatet né kété rregullore nénkuptojné ditét kalendarike



Neni 9
E drejta e ankesés
1. Fakultetet obligohen q& t& themelojné komision pér shqyrtimin e ankesave dhe
parashtresave lidhur me angazhimin e bashk&punétoréve t& jashtém.

2. Komisioni i ankesave i pérbéré prej 3 ose 5 anétaréve emérohet nga késhilli i fakultetit dhe
né pérbérjen e tij nuk mund t€ jené strukturat udhéheqése t& fakultetit.

3. Kandidatet e pakénaqur kané t& drejté ankese pran& komisionit pér ankesa né€ fakultetin
pérkatés, brenda 8 ditéve nga dita e marrjes s€ vendimit n€ késhill t€ fakultetit.

4. Komisioni i ankesave mé sé& largu 3 dit¢ pas pérfundimit t& afatit t& ankesave pérpilon
raportin dhe propozimin pérkatés t€ njéjtén dit€ e dorézon né késhill t& fakultetit. késhilli 1
fakultetit né afat prej 3 ditéve nga marrja e raportit duhet ta shqyrtoj propozimin dhe té
vendos pér miratim ose refuzim t& tij.

5. Shqyrtimi i ankesave dhe marrja e vendimit pérkatés né€ késhillin e fakultetit &shté vendim
pérfundimtar né nivel t&€ universitetit.

6. Dekani i fakultetit, pas shqyrtimit t& ankesave eventuale, né mbledhjen e paré t€ Senatit i
njofton Senatorét me listén e kandidatéve t&€ angazhuar.

7. Dekani i fakultetit, né bazé t&€ nenit 72, paragrafi 2 té Statutit t& Universitetit t€ Prishtin€s
dhe vendimit nr. 2/58, dt. 11. 07. 2017 t& K&shillit Drejtues autorizohet ta pérfagésojé
universitetin né emér t& fakultetit lidhur me vendimet e marra né pérputhje me kété
rregullore.

Neni 10
Nénshkrimi i kontratés pér angazhim

Pas njoftimit t& Senatit nga ana e dekanit pérkatés me listén e kandidatéve t&€ angazhuar, Rektori
nénshkruan kontratat e t€ angazhuarve.

Neni 11
Té drejtat dhe obligimet
1. Kandidatit t& angazhuar né cilésiné e bashképunétorit t& jashtém nuk i takon e drejta né
pushim vjetor dhe kompensimin e pérvojés s€ punés.

2. Angazhimi sipas késaj rregulloreje nuk nénkupton themelim t& marrédhénies s& rregullt té
punés e as pagesé me automatizém gjaté periudhés pér té cilén angazhohet.

3. N& rast t¢ konkurrimit pér themelim t& marrédhénies s€ rregullt t&€ punés aplikohen
dispozitat e Statutit t& UP-s& pér pozitén pérkatése.



4. Kandidatét e angazhuar bartin pérgjegjési ligjore pér ményrén e shfrytézimit t€ aseteve t€
Universitetit t€ Prishtinés.

Neni 12
Dispozitat kalimtare

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje hyjné né fuqi nga dita e miratimit né Senat.

2. Me hyrjen né fugi t& késaj rregullore, shfugizohen t& gjitha aktet nénligjore me t€ cilat
gshté rregulluar ¢éshtja e angazhimit t& bashk&punétoréve t€ jashtém.

€ UP-sé “Hasan Prishtina”




