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Hartimi i Planit té Veprimit pér Barazi Gjinore té Universitetin e Prishtinés 23/4 - 25/6 éshté mundésuar
nga Agjencia pér Barazi Gjinore né Zyrén e Kryeministrit té€ Kosovés dhe pérmes mbéshtetjes teknike té
UN Women né kuadér té projektit Financimi Transformativ pér Baraziné Gjinore né Ballkanin Peréndimor
dhe Turgi pérkrahur nga SIDA. Piképamjet e shprehura né kété publikim jané té autoréve dhe nuk
pérfagésojné domosdoshmeérisht piképamjet e UN Women, OKB-sé apo ndonjé prej organizatave té
lidhura me té.



Plani i Veprimit pér Barazi Gjinore 2023/4-2025/6

FJALA E REKTORIT

Té dashur studenté, | dashur staf akademik dhe administrativ, Partneré dhe ju lexues té nderuar,

Plani i Veprimit pér Barazi Gjinore paraget njé dokument té Universitetit té Prishtinés, me ané té té cilit
konfirmojmé pérkushtimin institucional pér avancim té té drejtave pér té gjithé pjesétarét e komunitetit
toné. Si njé e drejté themelore e ¢cdo njeriu, barazia gjinore éshté synim prioritar edhe pér institucionin
toné. Dedikimi yné pér ambient gjithépérfshirés akademik pér studentét, stafin, familjarét e tyre dhe té
gjithé pjesétarét e tjeré té shoqérisé, éshté i pamatshém. UP-ja, si institucion lider i arsimit té larté né
hapésirén mbarékombétare, me pérpilimin dhe aprovimin e kétij plani, vazhdon té kontribuoj né céshtje
vitale pér shoqgériné, duke ofruar edhe bazé té réndésishme pér partneré e institucione té tjera.

Barazia gjinore éshté e drejté e ruajtur me ligj, por edhe e theksuar fugishém né dokumentin kryesor
té institucionit toné, Statutin e Universitetit té Prishtinés. Plani i veprimit, me objektivat strategjike, sic
jané: krijimi i kulturés gé promovon baraziné gjinore; arritja e balancés gjinore né pozita udhéhegeése;
integrimi i perspektives gjinore né mésimdhénie, puné kérkimore dhe inovacione, si dhe; parandalimin,
mbrojtjen dhe trajtimin e ngacmimit seksual dhe ngacmimi; ofron njé rrugé té qarté pér dy vitet né vijim,
pér orientim té aktiviteteve institucionale né drejtim té arritjes sa mé té ploté té barazisé gjinore.

Me kété plan veprimi, ne do té organizojmé seminare e tryeza diskutimi, pérgatisim materiale relevante,
nxisim personelin, pérmes trajnimeve e edhe shpérblimeve, pér punén e béré né jetésim té objektivave té
kétij plani, pérditésimin e dokumenteve té réndésishme rregullative, ngritjen e kapaciteteve té Qendrés
pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore, e té tjeré hapa konkret, té cilét do t'i shérbejné drejtpérdrejté
objektivave strategjike té planit.

Sic paragitet edhe né kété dokument, Universiteti yné ka njé pérbérje té larmishme gjinore, ku né mesin
e studentéve rreth 55% e tyre jané gra, ndérkag, né mesin e stafit ka njé pérgindje pak mé té larté té
burrave, statistika kéto gé kané evoluuar né drejtime pozitive viteve té fundit, por edhe mé tutje, ka
objektiva né té cilat me seriozitet dhe bazuar né kéta hapa, do té punojmé né té ardhmen.

Tani, ju ftoj gé ta konsultoni kété dokument gé keni né duar, pér hartimin profesional té té cilit pérgézoj
komisionin punues. Njéherésh, falénderoj stafin dhe studentét pér kontributin e pérditshém gé japin né
sigurimin e té drejtave té barabarta pér té gjithé pjesétarét e komunitetit toné.

Singerisht,

Prof. Dr. Qerim Qerimi
Rektor
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1. HYRJE

Né pérputhje me Statutin e Universitetit té Prishtinés dhe obligimit gé buron
nga Ligji pér Barazi Gjinore, Universiteti i Prishtinés e ka hartuar Planin e
Veprimit pér Barazi Gjinore. Hartimi i Planit té Veprimit éshté mbéshtetur nga
Agjencia pér Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit té Kosovés dhe Zyra e UN
Women né Prishtiné.

Planii Veprimit éshté njé dokument politikash pérgjateé tri viteve té ardhshme,
gjaté té cilave Universiteti synon té zbatojé veprime dhe projekte, pér té
reduktuar pabarazité gjinore. Aktivitetet e planifikuara né dokument synojné,
nga njéra ang, té japin vazhdimeési dhe koherencé ndaj politikave ekzistuese
nga universiteti dhe, nga ana tjetér, eksplorimin e veprimeve té reja, pér té
mbéshtetur adresimin e pengesave gé ekzistojné ende pér baraziné gjinore.

Universiteti i Prishtinés synon té krijojé njé mjedis pune, me ¢'rast té gjithé
pa dallim gjinie té ndihen té pranuar dhe té vlerésuar. Ballafagimi me
diversitetin éshté vleré dhe mundési pér té mésuar nga mendimet, pérvojat
dhe kompetencat e njéri-tjetrit.

Plani i Veprimit pérmban 4 objektiva strategjike gé synojné:
1. Krijimin e kulturés gé promovon baraziné gjinore;
2. Arritjen e balancés gjinore né pozita vendimmarrése/udhéhegése;

3. Integrimin e perspektivés gjinore né mésimdhénie, puné kérkimore
dhe inovacione dhe

4. Parandalimin, mbrojtjen e trajtimin e ngacmimit seksual dhe
ngacmimit né universitet.

Metodologjia

Pér pérpilimin e Planit té Veprimit, rektori i Universitetit té Prishtinés themeloi
grupin punues né pérbérje prej 9 anétaréve, 8 pérfagésues nga Universiteti i
Prishtinés: Prof. Dr. Arta Basha-Jakupi, udhéheqése e grupit punues, Prof. Dr.
Sefer Avdijaj, Prof. Dr. Ardiana Gashi, Prof. Asoc. Dr. Kaltrina Kelmendi, Ass.
Dr. Linda Gusia, Ferdane Lloncari, Drita Hyseni, Fitim Seferi dhe kryeshefen e
Agjencisé pér Barazi Gjinore nga Zyra e Kryeministrit, Edi Gusia. Grupi punues
mbajti takime, né té cilén u prezantua situata aktuale né universitet dhe bazuar
né kété situaté u identifikuan edhe objektivat strategjike. Pér secilin objektiv
strategjik u propozuan aktivitete specifike, si¢ jané: afatet kohore, rezultatet,
kostot dhe burimet e financimit.
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Né procesin e pérpilimit té Planit té Veprimit u konsultuan dhe u pérdorén dokumentet/té dhénat e
shénuara né vijim:

Korniza ligjore vendore pér barazi gjinore;

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024;

Korniza ndérkombétare pér barazi gjinore;

Strategjia dhe Plani i Veprimit té Universitetit té Prishtinés 2023-2025;
Korniza ligjore e Universitetit té Prishtinés;

Horizon Europe Work Programme 2023-2024¢;

Statistikat pér personelin akademik;

Statistikat pér personelin administrativ; dhe

Statistikat pér studentét;

Praktikat e mira té zbatuara nga universitetet ndérkombétare; dhe

Materiale lidhur me praktikat e mira té publikuara né European Institute for Gender Equality.?

Vlerésimi dhe pérshtatja e vazhdueshme e Planit té veprimit éshté thelbésor, pér té siguruar efektivitetin
né arritjen e barazisé gjinore dhe krijimin e njé mjedisi akademik gjithépérfshirés.

1 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-1-general-
introduction_horizon-2023-2024_en.pdf
2  https://eige.europa.eu/



2. ANALIZA E SITUATES

2.1. Korniza ligjore

2.1.1. Korniza ligjore pér avancimin e barazisé
gjinore né Kosove

Kushtetuta e Kosovés e pérkufizon baraziné gjinore si “vleré themelore pér
zhvillimin demokratik té shogeérisé dhe pér té arritur kété, duhet té sigurohen
mundési té barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe meshkujve né jetén
politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né fushat e tjera té jetés shogérore.”
Gjithashtu, neni 22 i Kushtetutés u ka dhéné funksion kushtetues dispozitave
té Konventés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Ndaj Grave
(CEDAW). Né vitin 2020, né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés éshté
pérfshiré Konventa pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés ndaj Grave
dhe Dhunés né Familje, e hartuar nga Késhilli i Evropés né vitin 2011, né
Stamboll. Kjo konventé tanimé éshté né listén e dokumenteve ndérkombétare
té zbatueshme drejtpérdrejt né Kosoveé.

Ligji Nr.05/L-020 pér Barazi Gjinore (LBGJ) garanton, mbron dhe promovon
baraziné gjinore né té gjitha nivelet dhe té gjithé sektorét e shogérisé
kosovare. Neni 4, né ményré specifike, ndalon diskriminimin gjinor dhe mé
pastaj né nenin 5 promovon masat pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
pér sigurimin e barazisé gjinore. Neni 15 ndalon diskriminimin e drejtpérdrejté
apo té térthorté né baze té gjinisé, statusit martesor apo familjar, shtatzénise,
lindjes, prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé né sektorin publik ose
privat, sa u pérket: kushteve pér gasje né punésimin dhe avancimin; gasjes né
té gjitha llojet dhe nivelet e drejtimit profesional, trajnimin profesional dhe té
avancuar dhe rikualifikimet, pérfshiré pérvojén e punés praktike; punésimi dhe
kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe pagén; anétarésimin
dhe pérfshirjen né njé organizaté té punétoréve ose té punédhénésve, ose
ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke
pérfshiré pérfitimet e siguruara nga organizatat e tilla; gasjes né punésim,
pérfshiré trajnimin pér punésim. Njé trajtim i ndryshém, i cili éshté i bazuar
né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraget diskriminim, kur pér shkak
té natyrés sé vecanteé té aktiviteteve profesionale apo té kushteve, né té cilat
kryhen ato, nése njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese
profesionale, me kusht gé géllimi i saj éshté legjitim dhe kérkesa éshté
proporcionale.
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Pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazisé gjinore, LBGJ-ja parasheh masa té
pérgjithshme dhe té vecanta. Masat e pérgjithshme pérfshijné obligimet pér:

analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése;

miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin e barazisé gjinore né pérputhje
me programin e Kosovés pér barazi gjinore;

pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion;

sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke pérfshiré edhe
pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té barabarté té femrave dhe
meshkujve;

pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér té garantuar
qé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e burimeve;
sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha konferencat,
mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe, projekte dhe
iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té nevojshme statistikore, gé mblidhen, regjistrohen,
pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhéna t'i dorézojné né Agjenciné e Statistikave té Kosovés;

té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve, shkollave e rrugéve.

Zbatimin e masave té vecanta té pérkohshme me géllim té pérshpejtimit té realizimit té barazisé
faktike midis femrave dhe meshkujve né ato fusha ku ekzistojné pabarazi.

aplikimin e kuotés pér té arritur pérfagésimin e barabarté té femrave dhe meshkujve;
dizajnimin e programeve pér té ndihmuar dhe mbéshtetur rritjen e pjesémarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagésuar né vendimmarrje dhe jetén publike;

fugizimin ekonomik dhe hapat pér té pérmirésuar pozitén e femrave apo meshkujve né fushén
e punés, né arsim, né shéndetési, kulturé dhe shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen e burimeve;

trajtimin preferencial, rekrutimin, punésimin dhe ngritjen né detyré dhe masa té tjera né secilén
fushé ku ka pabarazi.

Sic specifikohet né Ligjin pér Barazi Gjinore, nuk pérbéjné diskriminim gjinor rastet kur institucionet
publike marrin masa té vecanta, pérfshiré edhe dispozita ligjore, gé synojné pérshpejtimin e vendosjes
sé barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve.

Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore dhe
institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal prej pesédhjeté pér gind
(50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése.
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Neni 20, Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit té pabarabarté thekson se ndalohet diskriminimi mbi
bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha nivelet, duke pérfshiré gasjen né arsimim, procesin e
pranimit, gasjen né shérbime, mjete dhe pérfitime si bursat, rezultatet e vlerésimit, marrjen e diplomave
dhe titujve shkencoré, gasjen né trajnime profesionale, ndjekjen e arsimimit, sporteve dhe fushave té
tjera.

Neni 21, Edukimi pér baraziné gjinore obligon qé:

« né shkolla dhe institucione té tjera arsimore mjetet mésimore té pérdorura duhet té bazohen né
baraziné gjinore dhe edukimi pér baraziné gjinore duhet pérfshiré né kurrikulat shkollore né té
gjitha nivelet;

« pérgatitja, miratimi dhe zbatimii programit arsimor - edukativ, pérpilimit té€ materialeve, teksteve
shkollore dhe rishikimit té materialeve dhe teksteve ekzistuese duhet té béhet me pérfshirjen
e perspektives gjinore dhe eliminimin e stereotipave negativé, paragjykimeve, praktikave
zakonore dhe praktikave tjera, gé jané né kundérshtim me parimin e barazisé gjinore.

« Pérfshirja né programet e shkollave aktivitete edukative dhe trajnuese gé synojné sensibilizimin
e té rinjve pér baraziné gjinore dhe pérgatitjen e tyre pér qytetari demokratike.

« Té keté pérfshirje té barabarté té femrave dhe meshkujve né trajnime té arsimit profesional dhe
joprofesional dhe késhillimit pér ato profesione, té cilat konsiderohen tradicionalisht vetém pér
femra dhe vetém pér meshku;.

Ligji Nr. 05/L -021 Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® pércakton kornizén e pérgjithshme pér parandalimin
dhe luftimin e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés sociale apo
kombétare, racés, etnisé, ngjyreés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té
tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore, shtatzénisé, lehonise,
gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze
tjetér, me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarte.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 Objektivi Strategjik 2 synon Avancimin e barazisé
gjinore, pérmes arsimit dhe shéndetésisé cilésore, gjithépérfshirjes dhe shfrytézimit té kapaciteteve
njerézore si kontribues né zhvillimin e géndrueshém njerézor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipave
gjinoré. Aktivitete specifike gé lidhen me arsimin e larté né kuadér té kétij objektivi jané:

« integrimi i studimeve gjinore né silabuset e léndéve dhe zhvillimi i léndéve nga studimet gjinore
né IAL;
« ofrimi i bursave pér studime gjinore jashté vendit pér djem dhe vajza (Young Cell Scheme).;

« fushaté pér té inkurajuar djemté dhe burrat pér té studiuar drejtimin parashkollor né institucionet
e arsimit té larté;

« Grante pér té avancuar gasjen e vajzave dhe grave né grante hulumtuese dhe zhvillim profesional
akademik;

« Adresimi i stereotipave né tekstet mésimore.

3 javascript: _doPostBack(ctl00$MainContent$rAktet$ctiO0$IbIAN
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2.1.2. Korniza ligjore dhe mekanizmat institucionalé né Universitetin
Prishtinés gé promovojné baraziné gjinore

Statuti i Universitetit té Prishtinés* né Nenin 7 thekson se universiteti obligohet té krijojé mundési té
barabarta pér té gjithé, pa asnjé lloj diskriminimi né bazeé gjinie, race, orientimi seksual, statusi martesor,
gjuhe, religjioni, besimi politik a dic tjetér, pérkatési kombétare, etnike ose sociale, pérkatésia e njé
komuniteti kombétar, pasuria, statusi i lindjes apo ndonjé status tjetér. Né ményré specifike pér baraziné
gjinore, Neni 8 thekson se universiteti siguron dhe mbéshtet baraziné gjinore. Né rastet kur kandidatét e
gjinisé mashkullore dhe femérore i kané kualifikimet dhe té arriturat profesionale té barabarta, pérparési
do t'i jepet kandidates femér.

Me Kodin e Etikés®, té aprovuar me daté 19.7.2013, Universiteti i Prishtinés ka pér géllim té mbrojé liriné
akademike, té ndihmojé standardet meé té larta té mésimit dhe diturisé. Ky kod éshteé i aplikueshém pér
té gjithé stafin akademik té punésuar né Universitetin e Prishtinés. Kodi, né ményré ekplicite, identifikon
parimet etike dhe sjelljet e papranueshme né raportin mésimdhénési dhe studentét; né hulumtim dhe
dije; marrédhéniet me kolegé; né pérgjegjésiné ndaj universitetit dhe pérgjegjésiné ndaj shogériseé.

Neni 17 pércakton se me propozim té rektorit dhe senatit, themelohet Késhilli i Etikés, si organ éshté
pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave disiplinore dhe ka pér obligim zbatimin e Kodit té Etikeés.

Neni 18 thekson se secili person (brenda dhe jashté universitetit) ka té drejté té denoncojé apo raportojé
shkelje té dispozitave té Kodit tek anétarét e Késhillit té Etikés, autoritetit drejtues té njésisé akademike
apo rektorit.

Rregullore pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Ngacmimi Seksual dhe nga Ngacmimi né
Universitetin e Prishtinés®

Rregullorja u aprovua mé 11 maj 2021 nga Késhilli Drejtues, qé zbatohet pér té gjithé personelin
akademik, joakademik dhe administrativ té punésuar né Universitetin e Prishtinés. Rregullorja pércakton
rregullat materiale, procedurat disiplinore dhe masat e zbatueshme né rastet e ngacmimit dhe ngacmimit
seksual né Universitetin e Prishtinés. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluar dhe paragesin
shkelje té rénda disiplinore gé ndéshkohen me masa disiplinore té specifikuara né rregullore. Denoncimi
formal dhe joformal pér ngacmim ose ngacmim seksual béhet te zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi,
drejtpérdrejt né rektorat dhe né Késhill té Etikés.

4 https:/dokumente.uni-pr.edu/Dokumentet/ShkarkoRregulloren?dok=Rregulloret%5Cb19560c4-57b7-4f1c-867d-
89df7295e52030.6.2021.pdf&rrId=3422

5  https:/dokumente.uni-pr.edu/Dokumentet/ShkarkoRregulloren?dok=Rregulloret%5C18c680a7-7854-41fe-8533-
3524dc70087a21.3.2021 pdf&rrid=51

6 https:/dokumente.uni-pr.edu/Dokumentet/ShkarkoRregulloren?dok=Rregulloret%5C6f1327db-ac3e-46b8-a576-
35e9822492e917.5.2021.pdf&rrld=3401
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Strategjia dhe Plani i Veprimit té Universitetit té Prishtinés 2023-2025, i pérpiluar né vitin 2023,
synon: ngritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie, me géllim té zhvillimit té kompetencave
té studentéve; avancimin e shkenceés, inovacionit dhe ndérlidhjes mé té miré me tregun e punés;
pérmirésimin e pozicionit dhe rolit té UP-sé né skenén ndérkombétare dhe avancimin e infrastrukturés
dhe pérdorimin e teknologjisé digjitale pér pérmirésimin e shérbimeve dhe té cilésisé né arsim, né
pérputhje me trendet e transformimit digjital.

Mekanizmat né Universitetin e Prishtinés qé ndérlidhen/mund té kontribuojné né avancimin e
barazisé gjinore

Qendra pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore ka kéto detyra: pérpilon dhe udhéheq projekte pér té
pérparuar dhe pér ta thelluar studimin, njohjen dhe respektimin e té drejtave té njeriut, pérfshiré
baraziné gjinore brenda UP-sé¢ dhe né pérgjithési né té gjitha segmentet e shogérisé; pérpilon dhe
udhéheq projekte hulumtuese dhe edukuese né fushén e té drejtave té njeriut, pérfshiré baraziné gjinore
né nivel kombétar dhe ndérkombétar; analizon né vazhdimési zhvillimet né UP, me géllim té parandalimit
té dukurive eventuale negative né fushén e respektimit té té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore (si
né mesin e studentéve, ashtu edhe té administratés dhe stafit akademik) dhe bén rekomandime pér té
pamundésuar diskriminimin eventual né nivel té UP-sé.

Késhilli i Etikés pérbéhet nga 5 anétaré nga radhét e mésimdhénésve té UP-sé, me mandat 4-vjecar.
Késhilli i Etikés éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave disiplinore dhe pér té propozuar sanksionet
pér rastet e shkeljes sé Kodit té Etikés. Késhilli i Etikés éshté po ashtu pérgjegjés pér monitorimin e
zbatimit té Kodit té Etikeés.

Zyrtari/ja pér mbrojtje nga ngacmimi éshté pérgjegjés/e pér implementimin e politikave pér mbrojtje
nga ngacmimi dhe ngacmimi seksual, pérgjegjése pér informim, késhillim dhe pranimin e denoncimeve
pér ngacmim dhe ngacmim seksual né universitet. Njé heré né muaj raporton para Késhillit Drejtues
té Universitetit ose para Senatit té Universitetit, lidhur me zbatimin e Planit té Veprimit, numrit té
rasteve té paragitura pér késhillim, rasteve té hetuara e té pérmbyllura dhe masave té shqgiptuara ndaj
personave pérgjegjés pér ngacmim seksual.

Qendra pér Pérsosmeéri né Mésimdhénie éshté mekanizém i réndésishém pér ngritjen profesionale té
personelit akademik, por edhe pér kontributin gé mund té keté né integrimin e perspektivés gjinore né
mésimdhénie. Detyrat e gendrés jané, si: organizimi i aktiviteteve gé sigurojné avancimin e aftésive dhe
kompetencave té stafit akademik té UP-sé dhe té institucioneve té tjera té arsimit té larté; promovimi
dhe krijimi i kulturés sé pérsosmeérisé akademike népérmjet zbatimit té standardeve dhe praktikave mé
té mira né mésimdhénie; ofrimi i shérbimeve pér UP-né dhe institucionet e tjera té arsimit té larté né
fushén e pérsosmérisé né mésimdhénie (zhvillimin e kurrikulave, pérgatitjen e materialeve mésimore,
angazhimin dhe vlerésimin permanent té studentéve, aplikimin e klasave hibride né mésimdhénie,
mésimin e bazuar né platformat elektronike etj.); mbéshtetja e fakulteteve dhe stafin akademik né
lidhje me zbatimin e praktikave inovative dhe té déshmuara né mésimdhénie, mentorim dhe vlerésim té
studentéve dhe promovimi e ofrimi i shérbimeve pér zbatimin e standardeve té etikés né mésimdhénie.
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Qendrapér Zhvillimté Karrierés mbéshtet pérgatitjen e studentéve pér tregun e punés pérmes késhillimit
dhe trajnimeve si dhe informimit pér mundési té ndryshme té zhvillimit né karrieré. Edhe pse pjesémarrja
e grave né arsimin e larté éshté rritur né Kosove, graté jané né pozité té pafavorshme né tregun e punés.
Ne vitin 2021, vetém 22% e grave té moshés 15-64 vjecare jané aktive né tregun e punés né krahasim
me 56.6% té burrave. Vetém 16.5% e grave té moshés sé punés ishin té punésuara né krahasim me 45.9%
té burrave. Edhe pse me pjesémarrije té vogél né tregun e punés, shkalla e papunésisé te graté éshté me
e larté 25% né krahasim me 19% te burrat. Prandaj, mbéshtetja e té diplomuarve pér gasje né tregun e
punés éshté synim me réndési pér universitetin. Pérmes Qendrés pér Zhvillim té Karrierés studentéve
u ofrohet mundési pér zhvillim personal dhe profesional pérmes informimit, késhillimit, trajnimit dhe
udhézimit né karrieré. Qéllimi kryesor i Qendrés pér Zhvillim té Karrierés éshté gé Qendra pér Zhvillim
té Karrierés e Universitetit té Prishtinés t'u ofrojé punédhénésve: shpalljen e njoftimeve pér vende té
lira té punés, punéve me honorar dhe praktikés pér studenté, prezantimin e kompanive dhe promovimin
e mundésive pér punésim dhe puné praktike né institucionin pérkatés si dhe ndérlidhjen me studentét
dhe té diplomuarit e Universitetit té Prishtinés.
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2.2. Profili gjinor i personelit né Universitetin e
Prishtinés

2.2.1. Struktura gjinore e personelit akademik

Té dhénat e prezantuara né Tabelén 1 tregojné se aktualisht graté pérbéjné 39% té personelit akademik
té rregullt né universitet. Sipas fakulteteve, pjesémarrja mé e vogél e grave éshté né Fakultetin e
Edukimit Fizik dhe Sportit me vetém 6% té personelit akademik gra, pércjellé nga Fakulteti i Inxhinierisé
Mekanike dhe Bujgésisé me vetém 15% té personelit gra. Burrat jané té nénpérfagésuar né Fakultetin
e Arkitekturés, ku vetém 6% e personelit akademik jané burra. Jané vetém 3 fakultete ku pérfagésimi
gjinor éshte aférsisht i barabarté, si: Mjekési, Filologji dhe Edukim.

Tabela 1: Struktura gjinore e personelit akademik té rrequllt, 2022/23

Fakulteti Gra Gjithsej

Edukimit Fizik dhe i Sportit 16 1 17 6%
Inxhinieria Mekanike 33 6 39 15%
Bujgési dhe Veterinari 35 6 41 15%
Shkencat Matematike Natyrore 79 22 101 22%
Ndértimtari 26 8 34 24%
Filozofik 42 17 59 29%
Juridik 34 14 48 29%
Inxhinieria Elektrike dhe Kompjuterike 24 12 36 33%
Artet 53 37 90 41%
Ekonomik 36 28 64 44%
Mjekési 110 120 230 52%
Filologji 36 1 77 53%
Edukim 26 31 57 54%
Arkitekturé 1 16 17 94%
Gjithsej 551 359 910 39%

Sa u pérket titujve akademike, vetém 15% e profesoréve té rregullt jané gra; 20% e atyre té asociuar; 28%
prej tyre profesoré asistenté. Né krahasim me titujt e sipérpérmendur, pjesémarrja e grave si asistente
éshté 35%, qé tregon pér trendin e rritur té pjesémarrjes sé grave né universitet (Tabela 2).
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Tabela 2: Struktura gjinore sipas titujve akademiké té rrequllt, 2022/23

Né nivel universiteti

Profesoreé té rregullt 173 53 226 15%
Profesoré té asocuar 114 71 185 20%
Profesoré asistenté 127 100 227 28%
Ligjérues 1 2 3 1%
Korepetitoré 1 3 4 1%
Lektoré 0 5 5 1%
Asistenté 135 125 260 35%
Gjithsej 551 359 910

Kéto té dhéna tregojné se graté jané té nénpérfagésuara né shumicén e fakulteteve dhe jané dukshém
meé pak té pérfagésuara né titujt e larté akademike.

2.2.2. Pérfagésimi gjinor né pozita vendimmarrése né rektorat dhe
fakultete

Aktualisht rektori éshté burré, ndérsa nga pesé prorektoré, tri jané gra. Né fakultete, nga gjithsej, graté
pérbéjné 36% té dekanateve (Tabela 3), pjesémarrje mé e ulét se ajo e kérkuar me Ligjin pér Barazi
Gjinore. Nga 12 anétarét e Késhillit Drejtues té Universitetit vetém 2 jané gra, ndérsa nga 43 anétarét
e Senatit, vetém 13 prej tyre jané gra (30%). Nga 7 pérfagésues né Senat, vetém 2 prej tyre jané gra.
Né Komisionin profesional pér shgyrtimin e kérkesave, ankesave dhe parashtresave qé iu drejtohen
Késhillit Drejtues té Universitetit nga 5 anétare, 3 jané gra. Né Komisionin Disiplinor nga 5 anétaré, 3
jané burra dhe 2 gra. Né Késhillin e Etikés jané 4 anétaré, té gjithé burra. Né Komisionin Késhilldhénés
pér emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademi, nga 9 anétaré, vetém 2 jané gra. Né
Komisionin pér Vlerésimin e Nxitjeve té Publikimeve Shkencore nga 5 anétaré, 3 jané gra e dy burra.
Né Késhillin e Etikés pér kérkime shkencore nga 9 anétaré, 7 jané burra dhe vetém 2 jané gra. Né
Komisionin pér shgyrtimin e kérkesave, ankesave dhe parashtesave nga 5 anétaré, 3 jané gra dhe 2 jané
burra. Nga 5 anétarét e komisionit té senatit pér shqyrtimin e ankesave dhe parashtresave, 4 jané burra
dhe 1 éshté burré.

Graté nuk jané fare té pérfagésuara né menaxhmentin (dekanate) né Fakultetin e Edukimit Fizik dhe té
Sportit, né Fakultetin Filozofik, Fakultetin e Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike dhe né Fakultetin
e Shkencave Matematike Natyrore, ndérsa burrat nuk jané té pérfagésuar né Fakultetin e Arkitektureés.
Me vetém njé grua né dekanat jané Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé, Fakulteti i Arteve, Fakulteti i
Ndértimtarisé, Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike, ndérsa me vetém njé burré éshté Fakulteti Filozofik. Té
dhénat e prezantuara né panelin 2 té Tabelés 3 tregojné se nga 13 sekretarét, vetém 4 jané gra. Pra, 64%
e anétaréve té késhillave té fakulteteve jané gra; vetém 62% e shefave té departamenteve jané burra.
Pérfagésim i ulét vérehet edhe né komisione.
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Tabela 3: Struktura gjinore né pozita udhéheqgése népér fakultete

Gra Burra  Gjithsej

Fakulteti i Arkitekturés 5 5
Fakulteti Ekonomik 3 2 5
Fakulteti i Edukimit 2 3 5
Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé 1 4 5
Fakulteti i Filologjisé 2 3 5
Fakulteti i Arteve 1 5 6
Fakulteti i Edukimit Fizik dhe i Sportit 5 5
Fakulteti Filozofik 1 4 5
Fakulteti i Ndértimtarisé 1 3 4
Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike 1 4 5
Fakulteti Juridik 3 2 5
Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike 5 5
Fakulteti i Mjekésisé 2 3 5
Fakulteti i Shkencave Matematike Natyrore 5 5
Gjithsej 22 48 70
Struktura gjinore 31% 69% 100%

17



”

Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina

%I %6L %9y %S  %BE  %eC9  %9E %V9  %SE %S9  %ev %8S  %9E %V9 %IE %69 fasynfy
Jenyiodeu guey

YNU-3S1JBUIIaIBA ayp

asisablng | 1y nxe4

JoJAJeN-I0YITeWaIR N

%62 %TL %0  %00T %0V %09  %0v %09 %0  %00T %cC %8L  %vZ %9L T SABIUSUS | 19I|NY{E
%  %00T %€E  %/9  %0CZ %08  %EE %L  %cC %BL  %SS %SY T S

%0  %00T %00T %0 %LT %8  %EE %9 %62 %TL  %TE %69 T A1pun(
%T %98 %0  %00T %GL  %SZ  %EE %9 %0  %00T %L9 %EE  %8E %9 T 3sIsaln
%0  %00T %00T %0 % %007  %/9 %EE %V %S %LE %9 T Jlwouox3
%  %00T %0  %00T %EE  %L9 %IT %68 %IT %68 T s e

%0  %00T %00T %0 %62 %TL  %EE  %L9 %S %y %9C WL T 3yozoji4
j8IN(dwoy

%7T %98  %00T %0 %€ %9 %EE  %L9  %EE  %L9  %IT %68  %SC %SL T ayp axLfa|3
gsuaIuIyXU] | 18)|n>e

%62 %TL %0 %001 %vy  %9S  %EE  %L9  %vy  %9S  %¥v  %9S  %.S %EV T asif3ojo]i4
%08 %0C  %00T %0 %08 %02  %0T %06 %09 %0V %07 %09 T Jwiynp3
%00T %0 %S %05 %00T %0 %00T %0 %88 %ET %8 %L1 1T SINPRIY

%0  %00T %02 %08  %EE %9  %/9 %EE  %lC %EL YT %98 T S ENES LIV

%  %00T %SL  %SZ %0  %00T %0  %00T %9 %EE  %lLZ %EL T 9SLIBJWIIPN

el eung el eling eln eling eln eling ey elng eiy eling eJy elng eJy eding 13331NXe4

18

aylwapexe
alysal Jad

aJa|Aseleg
/ @IUB[BAINY]
Jad 1uoisiwoy|

WIS
Jad juoisiwoy|
3 12Jelguy

1393 {n¥fe4
91 M[I1ysa
3 Ja/eIQUY

s31e401Y{0(]
I IEEEY

aA3)juswWelledap
3 JeJays

Jouyidisig

IuOISIWOY IESIAETNEIN

JojeuIpJooy|




Plani i Veprimit pér Barazi Gjinore 2023/4-2025/6

Struktura gjinore e personelit administrativ

Nga gjithsej 254 persona té personelit administrativ, 53% jané gra. Né mesin e pozitave drejtuese/
kategoria e treté (e larté, e mesme dhe e ulét) nga gjithsej 17 persona, gra jané 6 ose 35%. Nga gjithsej
27 pozita té kategorisé 1/népunés teknik dhe mbéshtetés, vetém 8 jané gra (30%). Né kategoringé
profesionale, gjithsej jané 210 punétoré, nga té cilét 57% jané gra.

2.3. Pjesémarrja e personelit akademik né projekte dhe
hulumtime sipas gjinisé

2.3.1. Pérfaqésimi gjinor né projekte hulumtuese

Té dhénat tregojné se né vitin 2022/23 nga 31 projekte ndérkombétare, 14 ishin me koordinatore gra
(45%) dhe 17 me burra.

2.3.2. Pjesémarrja né mobilitete sipas gjinisé

Derisa graté pérbéjné vetém 39% té personelit té rregullt akademik, ato pérbéjné mé shumé se gjysmén
e pérfituesve nga mobilitete ndérkombétare (Tabela 4). Né vitin akademik 2021/22, 59% e personelit
akademik gé pérfituan né mobilitet ishin gra, me njé rénie né 51% né vitin akademik 2022/23.

Tabela 4: Struktura gjinore e pérfituesve nga programet e mobiliteteve

2021/22 2022/23

Gra 60 46
Burra 41 44
Gjithsej 101 90
% gra 59% 51%
% burra 41% 49%
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2.4. Profili gjinor i studentéve aktive né
Universitetin e Prishtinés

2.4.1. Struktura gjinore e studentéve né bacelor, master dhe doktoraté

Duke konsideruar té dhénat pér 10 vjetét e fundit akademiké, nga gjithsej 95,703 studenté té regjistruar,
né mesatare graté pérbéjné 56.5% té studentéve té regjistruar né Universitetin e Prishtinés (Figura 1).

Figura 1: Struktura gjinore e studentéve té regjistruar né 10 vjetét e fundit

43.5% 56.5%

Nga Figura 2 vihet re se pérgjaté periudhés 2013/14 deri né vitin 2022/23, pjesémarrja e burrave né
mesin e studentéve éshté zvogéluar nga 49.3% né 33.4%, ndérsa ajo e grave éshté rritur nga 50.5% né
66.6%. Nuk ekziston ndonjé analizé specifike pér kété trend, por emigrimi mund té jeté njé nga faktorét
kontribues né zvogélimin e numrit té burrave.

Figura 2: Struktura gjinore e studentéve té regjistruar sipas viteve
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Sipas fakulteteve, né vetém kéto fakultete burrat jané me pjesémarrje mé té larté: Fakultetin e
Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike, né Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike, Bujgési dhe Veterinari,
Ndértimtari dhe Fakultetin e Edukimit Fizik dhe Sportit (Figura 3). Kjo strukturé vihet re né nivelin
bacelor dhe master. Né nivelin e studimeve té doktoratés, graté jané né numér mé té larté né Fakultetin
e Mjekésisé, Filologjisé dhe Fakultetin Ekonomik, ndérsa jané né numér mé té vogél né Filozofik (vetém
9 né krahasim me 50 burra); né Juridik 17 gra né krahasim me 35 burra, né Fakultetin e Inxhinierisé
Elektrike dhe Kompjuterike jané 2 né krahasim me 6 kandidaté.

Figura 3: Struktura gjinore e studentéve té regjistruar né 10 vjetét e fundit sipas fakulteteve
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2.4.2. Struktura gjinore e pérfituesve té bursave té ofruara nga
Universiteti i Prishtinés

Né vitin akademik 2022/23, nga gjithsej 1,210 studenté né nivelin bacelor gé pérfituan bursa nga
universiteti, 76% ishin gra dhe vetém 24% ishin burra (Tabela 5). Ky dallim né krahasim me pjesémarrjen
e burrave né numrin e pérgjithshém té studentéve éshté si rezultat i performancés mé té miré té grave
né studime-pérgindje mé e madhe kané noté té larté mesatare.

Tabela 5: Struktura gjinore e studentéve né nivelin bacelor pérfitues nga bursat e UP-sé

Gra Burra  Gjithsej % gra

Fakulteti i Arkitekturés 42 15 57 74%
Fakulteti Ekonomik 118 35 153 77%
Fakulteti i Edukimit 77 1 78 99%
Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé 14 1 15 93%
Fakulteti i Filologjisé 70 3 73 96%
Fakulteti i Arteve 160 35 195 82%
Fakulteti i Edukimit Fizik dhe i Sportit 7 7 14 50%
Fakulteti Filozofik 64 20 84 76%
Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit 20 17 37 54%
Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike 11 9 20 55%
Fakulteti Juridik 167 40 207 81%
Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike 60 39 99 61%
Fakulteti i Mjekésisé 88 57 145 61%
Fakulteti i Shkencave Matematike Natyrore 20 13 33 61%
Gjithsej 918 292 1,210 76%

Né vitin akademik 2022/23, pér heré té paré universiteti ka ofruar bursa né nivelin master dhe doktoraté.
Né nivelin master ishin 16 pérfitues nga Fakulteti Juridik (10 gra dhe 6 burra), ndérsa njé grua né
studime té doktoratés nga Fakulteti i Filologjisé.
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2.4.3. Struktura gjinore e pérfituesve nga mobilitetet

Studentét burra jané té nén-pérfagésuar né mobilitete ndérkombétare. Né vitin akademik 2021/22,
vetém 23% e studentéve qé pérfituan mobilitete ishin burra, pérgindje edhe mé e ulét né vitin akademik
2022/23, me 17% té pérfituesve burra (Tabela 6). Njé faktor kontribues mund té jeté se studentet gra né
mesatare kané rezultate mé té mira né studime (noté mé té larté mesatare), e cila i vendos né pérpareési,
kur aplikojné pér mobilitete.

Tabela 6: Struktura gjinore e studentéve pjesémarrés né mobilitete ndérkombétare

2021/22 2022/23

Gra 175 90
Burra 53 18
Gjithsej 228 108
% gra 77% 83%
% burra 23% 17%

2.5. Integrimi i perspektivés gjinore né programet e
studimeve

Aktualisht Universiteti i Prishtinés ka 136 programe studimi. Nga té dhénat e ofruara nga fakultetet,
aktualisht ofrohen 17 Iéndé me fokus gjininé (Tabela 7).

Tabela 7: Léndét me fokus né gjininé

_ Tlntuljt e léndéve lidhur me Fakulteti N|ve]| i Sl

gjininé studimeve

1 Ekonomiksi gjinor Ekonomik ~ Master Ekonomiks

2 Edrejta e barazisé gjinore Juridik Bacelor LL. B.
Barazia dhe mosdiskriminimi/ Human Rights, International

3 Equality and Non- Juridik Master Criminal Laé and Transitional
discrimination Justice

4  (Céshtjet gjinore dhe politika Filozofik Bacelor Shkenca Politike

5 Ceéshtjet gjinore dhe politika Filozofik Bacelor Sociologji

6 é‘ggdlme dhe Hulumtime Filozofik Bacelor Antropologjia Kulturore

jinore
7  Gjinia dhe reprezentimi Filozofik Master Sociologjia
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8 Psikologiji gjinore Filozofik Bacelor Psikologjia

9 Gjinia dhe diversiteti Filozofik Bachelor Puné Sociale

10 Histori gjinore Filologjik Bacelor Histori

11 Hyrje né teorité kulturore Filologjik Master Orientalistika

12 Teoria postkoloniale Filologjik Master Orientalistika

13 Shkrimi feméror Filologjik Bacelor Letérsi Angleze

14 Krtika letrare feministe Filologjik Bacelor Letérsi Angleze

15 Studime Gjinore né Art Arte Bacelor Pikture

16 Studime Gjinore né Art Arte Bacelor Skulpturé

17 Studime Gjinore né Art Arte Bacelor Art Konceptual dhe Mediat e reja

Né mbéshtetje té ABGJ-sé dhe Fridriech Ebbert Stiftung éshté pérkthyer libri “The Economics of Gender”
i autores Joyce P. Jacobsen. Aktualisht éshté duke u finalizuar shtypja e librit “Advanced Introduction to
Feminist Economics” té autores Joyce P. Jacobsen me mbéshtetjen e ABGJ-sé dhe NDI Zyra né Kosove.
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3. OBJEKTIVAT STRATEG)IKE
TE PLANIT TE VEPRIMIT PER
PERIUDHEN
2023/24-2025/26

Universiteti i Prishtinés synon té krijojé njé mjedis pune, me ¢'rast té gjithé
pa dallim gjinie té ndihen té pranuar dhe té vlerésuar. Ballafagimi me
diversitetin éshté vleré dhe mundési pér té mésuar nga mendimet, pérvojat
dhe kompetencat e njéri-tjetrit.

Plani i Veprimit pér Barazi Gjinore i Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”
ka katér objektiva strategjike, si né vijim:

1. Krijimin e kulturés gqé promovon baraziné gjinore;

2. Arritjen e balancés gjinore né pozita vendimmarrése/udhéhegése;

3. Integrimin e perspektivés gjinore né mésimdhénie, puné kérkimore
dhe inovacione; dhe

4. Parandalimin, mbrojtjen dhe trajtimin e ngacmimit seksual dhe
ngacmimit né universitet.

Rezultatet e pritshme, sipas objektivave, jané:
1. Krijimi i kulturés qé promovon baraziné gjinore

« Integrimi i perspektivés gjinore né kornizén ligjore té universitetit;

«  Organizimi i rregullt i seminareve dhe tryezave té diskutimit me fokus
né baraziné gjinore;

« Analizé lidhur me pérdorimin e gjuhés seksiste né mésimdhénie
(studim me studenté dhe me stafin akademik);

« Ngritja e kapacitetit té personelit akademik lidhur me pérdorimin e
gjuhés sensitive gjinore né mésimdhénie dhe hulumtime;

« Integrimi i perspektivés gjinore né Planin Strategjik té Universitetit;

« Integrimi i perspektivés gjinore né Strategjiné e Komunikimit té
Universitetit;

« Mbéshtetja e mésimdhénésve gjaté periudhés sé lehonisé pérmes
masave konkrete mbéshtetése; dhe

«  Thellimit té bashképunimit me organizata, donatoré dhe palét e tjera
té interesit né fushén e barazisé gjinore.
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2. Arritja e balancés gjinore né pozita vendimmarrése/udhéheqése

Analizé e rregullt e pérfagésimit gjinor né pozita vendimmarrése né fakultete;

Ndérmarrja e masave té nevojshme pér té zbatuar obligimin ligjor pér pérfagésim té barabarté
gjinor né pozita vendimmarrése;

Rritja e studimeve gé lidhen me gjining;
Ngritja e kapaciteteve té Zyrés pér Barazi Gjinore pér analiza, raportime dhe identifikimin e
praktikave té mira pér avancimin e barazisé gjinore né universitet.

3. Integrimi i perspektivés gjinore né mésimdhénie, puné kérkimore dhe inovacione

Pérfagésim i barabarté gjinor (né pérputhje me pjesémarrjen gjinore né personelin akademik) né
projekte kérkimore-shkencore;

Integrimi i perspektivés gjinore né programet e studimit pérmes ofrimit té léndéve me fokus
specifik né gjining;
Integrimi i perspektivés gjinore né sylabuset e léndéve;

Ngritja e kapacitetit té personeli akademik pér integrimin e perspektivés gjinore né mésimdhénie
dhe kérkime shkencore;

Adresimi i ndarjes gjinore té profesioneve;
Rritja e barazisé né pjesémarrjen e studentéve né mobilitete;

Ofrimi i mbéshtetjes pér studentet shtatzéna dhe lehonave gjaté studimeve.

Parandalimi, mbrojtja dhe trajtimi i ngacmimit seksual dhe ngacmimit né universitet

Informimi i studentéve dhe personelit akademik e administrativ lidhur me bazén ligjore dhe
mekanizmat pér parandalim, mbrojtje dhe trajtim té ngacmimit seksual dhe ngacmimit né
Universitetin e Prishtinés;

Realizimi i rregullt vjetor i analizés lidhur me ngacmimin seksual dhe ngacmimin né Universitetin
e Prishtinés.

Buxheti total pér realizimin e aktiviteteve té planifikuara né Planin e Veprimit éshté 148,700 Euro
(Tabela 8), nga té cilat nga buxheti i Universitetit té Prishtinés jané planifikuar 15,300 Euro, 38,200
Euro jané planifikuar té mbéshteten nga Agjencia pér Barazi Gjinore dhe pjesa tjetér prej 95,200 Euro
nga donatorét (Tabela 9).
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Tabela 8: Buxheti sipas objektivave strategjike pér tri vitet akademike

2023/4  2024/5  2025/6 Kosto totale

1:lKrijir.ni i kulturés gé promovon baraziné 6,300 5,700 4,200 16,200
gjinore;
2. Arritja e balancés gjinore né pozita 2,000 0 0 2000

vendimmarrése/udhéhegése;

3. Integrimi i perspektivés gjinore né

mésimdhénie, puné kérkimore dhe inovacione; 37,000 41,000 51,000 129,000
dhe
4. Parandalimi, mbrojtja dhe trajtimi i ngacmimit 500 500 500 1,500

seksual dhe ngacmimit né universitet.

45,800 47,200 55,700 148,700

Tabela 9: Planifikimi i financimit té Planit té Veprimit, sipas burimit té planifikuar té financimit

Kosto totale UP ABG) Donatorét
1..lKrijir.ni i kulturés gé promovon baraziné 16,200 1,800 8,200 6,200
gjinore;
2. Arritja e bglancés "gjinonre né pozita 2,000 0 2,000 0
vendimmarrése/udhéhegése;
3. Integrimi i perspektivés gjinore né
mésimdhénie, puné kérkimore dhe inovacione; 129,000 12,000 28,000 89,000
dhe
4. Parandalimi, mbrojtja dhe trajtimi i
ngacmimit seksual dhe ngacmimit né 1,500 1,500 0 0
universitet.

148,700 15,300 38,200 95,200
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Fotografité e pérdorura né kété dokument jané realizuar nga studentét e Fakultetit té Arteve té
Universitetit té Prishtinés nén mbikéqgyrjen e profesorit Blerim Gjinovci.
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