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NE bazé té nenit 23, paragrafi 1.6, alineja 1.6.2¢ Statutit t&€ Universitetit t& Prishtinés “Hasan
Prishtina” dheUA 12/2007 t& Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, Késhilli Drejtues i
Universitetit t€ Prishtin€s, né mbledhjen e mbajtur mé 8.09.2017, miratoi:

RREGULLORE

pér té ardhura personale té personelit akademik, shiesat pér funksione, honorarét dhe
komisionet e pérhershmené Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”

1. Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1

Mijetet pér té ardhurat personale shfrytézohen nga fondi i Buxhetit t& Kosovés, nga tarifat e
shkollimit dhe pagesat tjera t& studentéve, nga pagesat e shérbimeve komerciale, donacionet
dhe nga kontratat me organizma kombétaré, ndérkombétare publik dhe private. Nga kéto
burime financiare paguhen t€ ardhurat personale dhe kompensimet tjera pér personelin
akademik dhe jo akademik né marrédhénie té rregullt pune, si dhe puna mbi normé dhe puna
me honorar pér personelin akademik t& rregullt dhe bashképunétorét e jashtém né
Universitetin ¢ Prishtinés “Hasan Prishtina” (né tekstin ¢ métejmé: Universitetit).

Lartésia e t& ardhurave personale caktohet né bazé t& koeficienteve dhe thirrjeve t€ koduara né
shérbimin gendror pér té ardhurat sipas kodimit unik pér téré arsimin né Kosove.

2. Dispozitat e vecanta

Neni 2
Shérbimi pér financa i Universitetit € béné pérllogaritien e t& ardhurave personale dhe
pagesave tjera né bazé & vendimit t& Senatit t& Universitetit pér angazhimin e personelit
akademik pér ¢do vit akademik, pérkatésisht raporteve t& dorézuara deri mé datén 5 t€ muajit
vijues.
Mbi kété bazé menaxhmenti, pérkatésisht personi i autorizuar jep urdhér pér realizimin e
pagesave sipas kontratave t€ cilat lidhen me t& punésuarit me rastin e angazhimit.

Neni 3
1. Me personelin akademik né marrédhénie t& rregullt pune né€ Universitetin e Prishtinés, né
pajtim me dispozitat ligjore lidhet kontraté pune:
e Me normé té& plotg,
e Me gjysménormé dhe
e Me honoraré¢ (mbinormeé).

2. Universiteti i Prishtinés sipas marréveshjes lidhé kontraté me bashképunétoré t€ jashtém
pér ligjérata dhe ushtrime.



Neni 4
Personelit akademik qé€ i ka skaduar kontrata e punés (kategorisé sé¢ mé&simdhénésve sipas
nenit 176 dhe 177 t€ Statutit n€ kohézgjatje prej 4 vitesh, kurse asistentéve dhe lektoréve sipas
nenit 178 dhel79 né kohé&zgjatje prej 3 vitesh) si pasojé e shtyrjes pérkatésisht vonesave né
pérfundimin e procedurave té rizgjedhjes apo avancimit, i vazhdohet kontrata né thirrjen
aktuale pér nj€ vit akademik, pérkatésisht deri né marrjen vendimit pérfundimtar nga ana e
senatit lidhur me konkursin pérkatés.

Neni 5
Personeli né marrédhénie té€ rregullt pune né UP (akademik dhe jo-akademik) nuk mund té
keté marrédhénie tjetér té€ rregullt t€ pun&simit me normé té€ ploté né ndonjé universitet apo
institucion tjetér.

Neni 6
Personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune né UP mund t&€ angazhohet me honorar né
institucione tjera, pasi q&¢ mé paré té keté marré pélqim nga dekani dhe miratim nga rektori i
UP. Asnjé anétaré i personelit akademik nuk mund t& keté kontraté me mé shumé se dy
institucione né& t& nj&jtén kohé.

3. Sanksionet

Neni 7
1.  Personeli akademik i cili pa arsye mungon nga procesi mésimor, mbajtja € provimeve
dhe kujdestarisé do t& sanksionohet me hegje proporcionale t&€ pagés (pér profesoré: 1
(nj&) oré mé&simi 50 €, kurse pér asistenté, 1 (njé€) or€ 25 €.

2. Anétari i komisionit recensues, né rastet kur nénshkruan recension né kundérshtim me
dispozitat e Statutit t& UP-s&, e t& konstatuar nga Senati, rasti i dérgohet pér trajtim né
Ké&shill té Etikés.

3. Dekani i njésisé akademike obligohet q& t&€ zbatoj sanksionet e pércaktuara sipas
paragrafit 1 t& kétij neni. Nése Dekani nuk raporton pér orét € humbura ose pér mos
mbajtje t& provimit do té sanksionohet me 50% t& vlerés sé€ shtesés funksionale.

4. Personeli akademik
Neni 8
Pér personelin akademik né marrédhénie té rregullt puné né Universitet pércaktohet norma

minimale e oréve javore t& mésimit, numrit t& temave t& mentoruara t& studimeve themelore
dhe t& masterit dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik si n€ vijim:

1. Kompensimi i personelit akademik me normé t& ploté t€ punés:

Tab 1.
Titulli Oré né Jave Paga mujore
Profesorét e rregullt 6 1429.54
Profesorét e asocuar 6 1283.34
Profesorét asistent 6 1137.14
Ligjéruesit™, 6 990.94
Lektorét, 10 844.73
Korepetitorét 10 844.73
Asistentét 10 772.50
Asistent i ri* 10 698.75




*- vet€m pér thirrjet e mbetura pasi g€ nuk jané kategori statutare.
2. Norma e temave pér mentorin dhe ané&tarin e komisionit né¢ kuadér t¢ normés dhe me
pagesé né nivelin e studimeve bagelor dhe master

Tabela 2.

Grupimet e Mentorimi i Mentorimi i Mentorimi i Mentorimi i

njésive temave t& diplomés né | temave t& diplomés temave té temave té
akademike studimet bagelor né né studimet bagelor masterit né masterit me

kuadér t&€ normés me pagesé kuadér t&€ normés pagesé

(mentori dhe anétarin | (mentori dhe anétarin (mentori dhe (mentori dhe

e komisionit) e komisionit) anétarin e anétarin e

komisionit) komisionit)

Grupi 1! deri 10/vit deri 10/vit deri 3/vit deri 7/vit
Grupi 2 deri 10/vit deri 20/vit deri 3/vit deri 10/vit
Grupi 3 il deri 10/vit deri 40/vit deri 3/vit deri 12/vit

Grupi 1. pérfshin: FSHMN, FNA, FIEK, FIM, Mjekési, Artet, FBV dhe FEFS
Grupi 2. pérfshin: Filozofik, Filologjik dhe Edukim
Grupi 3. pérfshin: Juridik dhe Ekonomik

3. Pérjashtimisht nga Tabela 1 e kétij neni, pér personelin akademik t€ punésuar né
Fakultetin e Arteve té Bukura norma javore e oréve do té jeté si né vijim: Mé&simdhénésit
10 oré né javé, kurse asistentét 16 oré€ né jave.

4. Asistentit, asistent i ri, lektor, ligjérues me gradé shkencore doktor i shtohet edhe njé
pagesé né lartési prej 100 € mbi pagén bazg t& pércaktuar si né pikén (1) té nenit 5.

5. Neése mésimdhénésit nuk mund t’i plotésohet norma e ploté e oréve té ligjératave, até
mund ta plotésojé edhe me oré t€ ushtrimeve né pérpjesétim 1 me 1 por jo mé shumé se
50% nga térésia e normés brenda vitit akademik.

6. Mésimdhénésit me njé arsyetim t& vecanté me shkrim nga dekani i fakultetit, rektori mund
t& merr vendim pér pagesé t& oréve mbinormé t&€ ushtrimeve né proporcion 2 oré ushtrime
ekuivalent me 1 oré€ ligjérata.

7. Mésimdhénésit né marrédhénie té rregullt pune gé nuk kané fondin e ploté té oréve sipas
paragrafit (1) t& kétij neni né njérin nga dy semestrat e vitit akademik, at€ mund ta
plotésojné me orét nga mbinorma e semestrit tjetér, por jo mé shumé se gjysmén e normés
s& parapar€ me paragrafit (1), Tabela 1.

8. Orét mbinormé nuk mund té barten prej njé semestri n€ semestrin tjetér.

5. Kompensimi funksional sipas posteve udhéheqése

Neni 9
1. Personeli akademik i eméruar apo i zgjedhur né njérin prej posteve udh€heqése t€
pércaktuar si né paragrafin 2 t& kétij neni, pagén bazé do ta marr né pérputhje me thirrjen
akademike q¢ bartg.
2. Personelit akademik i eméruar apo i zgjedhur né njérin prej posteve udh€hegése té
pércaktuar si mé poshté, né pérputhje me kété rregullore ju takon shtesa mujore mbi pagén
bazg si n€ vijim:

2 Vit- nénkupton vitin akademik



Tabela 3.

Nr.rendor | Emértimi i pozités Shtesa
1 Rektorit 500 €
2 Prorektori 450 €
3 Dekanit té fakultetit 350 €
4 Prodekanit t& fakultetit 250 €
5 Sekretarit t€ pérgjithshém 250 €
6 Profesor emeritus 250 €
7 Shef i Qendrés profesionale né nivel gendror 250 €
8 Késhilltari i rektorit 250 €
9 Koordinator pér shkencé dhe projekte 200 €
10 Shefit t€ departamentit (degés) 70 €
11 Koordinatorét pér zhvillim akademik (ECTS) 100 €
12 Koordinator pér bashképunim me universitet tjera jashté vendi 150 €
13 Drejtor 1 institutit 120 €
14 Sekretar i institutit 0E
15 Sekretari 1 departamentit (deggs) 30 €
16 Kryesuesi i Késhillit Drejtues t€ Bibliotekés Qendrore Universitare 70 €
17 Anétarét e Késhillit Drejtues t€ Bibliotekés Qendrore Universitare 50€
18 Trajnerét e gendrés profesionale dhe institutit pér or€ trajnimi 40 €
19 Instruktorét e gendrave profesionale né nivel t& Universitetit 25 €

3. Shtesat funksionale pér anétarét e Ké&shillit Drejtues pércaktohen me Udhézim
Administrativ t¢ MASHT-it.

6. Kompensimi pér orét ¢ mbajtura mbi normé pér personelin akademik né

marrédhénie té rregullt pune

Neni 10

1. Personelit akademik né marrédhénie t& rregullt pune né Universitetin e Prishtings, né
pérputhje me kété rregullore, i takon kompensimi pér ¢do oré t& mbajtur mbi normé, si mé

poshté:
Tabela 4.
Nr.rendor | Emértimi i thirrjes Vlera né bruto
1 Pér profesorét e Universitetit (Prof. i rregullt, prof. asoc. dhe
Prof. ass.) 25€
2 Pér ligjérues, lektor 15€
3 Pér korepetitoré asistent, asistent 1 ri 13-€

2. Personeli akademik i cili n€ momentin e plotésimit t& moshés mandatore t€ pensionimit ka
gené né marrédhénie pune né UP, me rastin ¢ angazhimit i takon kompensimi pér ¢do oré
t& mbajtur, si né paragrafin 1 t€ kétij neni.
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7. Kompensimi pér orét e mbajtura pér bashképunétorét e jashtém

Neni 11
Bashk&punétoréve té jashtém, né pérputhje me kété rregullore, i takon kompensimi pér
¢do oré t&€ mbajtur, si mé& poshté:

Tabela 5.

Nr.rendor | Emértimi i thirrjes Vlera né bruto

Bashk&punétoré pér ligjérata (pa thirrje akademike né
1 universitete publike) 20€

Bashképunétoré pér ushtrime (pa thirrje akademike né
2 universitete publike) 10 €

Bashképunétoréve t& jashtém, né pérputhje me kété rregullore, pagesa nga paragrafi (1) i
tabelés 5 t& kétij neni i takon mé sé shumti pér 8 muaj brenda vitit akademik.

NE& raste t& mungesés sé bashképunétoréve té jashtém me gradén adekuate, né pérputhje
me rregulloren e procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashk&punétoréve té jashtém,
pér ligjérata né& nivelin bachelor mund té angazhohen edhe kandidatét me gradén e
Magjistrit (Mr.Sc.) ose Masterit (MA).

Pagesa pér kategoriné nga paragrafi 3 1 kétij neni béhet si pér bashképunétorin pér
ushtrime.

8. Kompensimi pér orét e mbajtura pér profesorét vizitoré

Neni 12

Profesoréve vizitoré nga universitetet ¢ vendeve té rajonit g€ kufizohen me Republikén e
Kosovés, pérfshiré Bosne dhe Hercegovinén i takon kompensimi pér ¢do oré t€ mbajtur,
......................................................................................................... 30 €.
Profesoréve vizitoré nga vendet jashté rajonit, i takon kompensimi pér ¢do oré t€ mbajtur,
......................................................................................................... 40 €.
Profesoréve vizitoré nga vendet jashté rajonit do ti mbulohen shpenzimet e biletés s€
udhétimit por jo mé shumé se 2 bileta né vit. Pér kété vendos me vendim t€ veganté
Ké&shilli drejtues.

. Kompensimi pér orét ¢ mbajtura mbi normé pér organet drejtuese t€ universitetit dhe

njésive akademike

Neni 13
Rektori, prorektori, anétari i Késhillit drejtues i zgjedhur nga Senati dhe dekani, né qofté
se mbané mésim iu takon kompensim deri né 6 oré né kuadér t€ mbinormés.
Prodekani ka pér obligim t& mbajé 3 oré t& normés s& paraparé sipas thirrjes akademike g&
mbang, ndérsa mund ti mbajé deri né 6 oré n& kuadér t& mbinormés.

10. Fondi i oréve mbi normé pér personelin akademik né marrédhénie t€ rregullt pune

Neni 14
Personeli akademik i Universitetit né marrédhénie t& rregullt pune (Prof. i rregullt; Prof.
Asoc.dr.; Prof. Ass.dr.; dhe Ligjérues) mund t& mbajné deri né 6 oré mbi normé né javé.
Asistenti, lektori dhe korepetitori i Universitetit né marrédhénie t€ rregullt pune mund t&
mbajné deri né 10 oré mbi normé né javé, pérjashtimisht, né Fakultetin e Arteve, deri né 4
oré javé




3. Personeli akademik i cili pérve¢ marrédhénies sé rregullt t&€ pun€s me Universitetin e
Prishtinés, &shté i eméruar apo zgjedhur n€ ndonjé€ post publik, nuk mund t€ marré oré
mbinormé né& UP.

4. Pérjashtim nga pika (3), béhet pér personelin akademik t& Fakultetit t& Mjekésis€¢ (Prof. i
rregullt; Prof. Asoc.dr.; Prof. Ass.dr.) q& punon n& Shérbimin Spitalor Universitar té
Kosovés, té ciléve iu lejohen deri né 3 oré mbi normé, pérkatésisht asistentéve deri né 10
oré€ mbinormé né javé.

5. Personeli administrativ i universitetit nuk ka té drejté t& angazhohet n€ procesin mésimor
t& UP-sé.

6. Pér personelin akademik, njésia akademike &sht& e obliguar & t& sigurojé oré mésimore
deri né normén e ploté. Né rastin kur mésimdhénésit i ofrohen oré pér plotésimin € normés
dhe ai nuk e pranon, pagesa i béhet proporcionalisht me numrin e oréve té€ cilat i mbané.

7. Orét mbi normé nuk mund t’i jepen personelit akademik i cili e ka normén e plote,
pérderisa nuk i plotésohet norma e plot¢ mésimdhénésve pérkatésisht asistentéve né
marrédhénie té rregullt pune nga 1€mi 1 nj&jte.

8. Asistentéve té rregullt nuk mund t’iu kompensohen orét e ligjératave. N€ raste t€ veganta
me kérkesé t& Késhillit t& Fakultetit kur konstatohet se nuk ka mundési t€ angazhimit t&
personelit adekuat, asistenti me doktoraté, pérkatésisht me magjistraturé apo master g€ ka
t& regjistruar doktoraturén mund t€ angazhohet pér mbajtjen e ligjératave né nivelin e
studimeve bagelor, ndérsa bartés i 1éndés mbetet profesori i 1éndés pérkatése ose fushés s&
pérafért.

9. Pagesa pér kategoriné nga paragrafi 8 i kétij neni béhet né bazg ¢ thirrjes akademike.

11. Fondi i oréve pér bashképunétorét e jashtém dhe profesorét vizitor
Neni 15

1. Bashképunétorét e jashtém pér ligjérata dhe profesorét vizitor mund t&¢ mbajn€ deri n€ 6
oré né javé.

2. Bashképunétorét e jashtém pér ushtrime mund t& mbajné deri né€ 10 oré né jave.

12. Kriteret themelore pér formimin e grupeve t& studentéve
Neni 16

1. Pércaktimi i grupeve t& studentéve né studimet bagelor béhet duke u bazuar né tabelat
vijuese 6,7 dhe 8.

2. Nuk lejohet formimi i dy e mé shumé grupeve nése numri i student&ve pér grup &shté:

e Mé i vogél se 20, pér grupin e paré€ t& Fakulteteve
e Me i vogél se 10, pér grupin e dyté t€ Fakulteteve
e ME i vogél se 15, pér grupin e treté t€ Fakulteteve.
Tabela 6.
Grupi i paré
Ligjérata Ushtrime
F. Filozofik Oblig./Zgjedh., deri 150 Oblig./Zgjedh., deri 35
F. Filologjik Oblig./Zgjedh., deri 150 Oblig./Zgjedh., deri 35
F. Juridik Oblig./Zgjedh., deri 150 Oblig./Zgjedh., deri 50
F. Ekonomik Oblig./Zgjedh., deri 150 Oblig./Zgjedh., deri 50




Tabela 7.

Grupi i dyté
Bicitvan Ushtrime Ushtrime
(Teorike) (Laboratorike)
F.SH.M.N Oblig./Zgjedh., deri 80 | Oblig./Zgjedh., deri 30 | Oblig./Zgjedh., deri 15
F. Ndért. dhe : - ; : 4 ’ . . "
Py Oblig./Zgjedh., deri 80 | Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
F. Inxh. Elektrike Oblig./Zgjedh., deri 80 | Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
F. Inxh. Mekanike | Oblig./Zgjedh., deri 80 | Oblig./Zgjedh., deri 30 | Oblig./Zgjedh., deri 15
F. Edukimit Oblig./Zgjedh., deri 80 | Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
Tabela 8.

Grupi i treté

Lisicrata Ushtrime Ushtrime (Laboratorike
& (Teorike) /Klinike/Fizike)
F. Mjekésisé Oblig./Zgjedh., deri 70 | Oblig/Zgjedh., deri 30 | 12D Ubkig /Zgjerthe. dept 10

Klinike, Oblig./Zgjedh. deri 8

F. Bujggésis€ dhe

Lab. Oblig./Zgjedh. deri 10

e Oblig./Zgjedh., deri 70 | Oblig./Zgjedh., deri 30 Klinike, Oblig/Zgjedh. deri 8

F. Arteve Oblig./Zgjedh., deri 70 | Oblig./Zgjedh., deri 30 | /

F.Edukimit : : . : 3 . L : : ;

i Oblig./Zgjedh., deri 70 | Oblig./Zgjedh., deri 30 | Fizike: Oblig./Zgjedh. deri 15
Neni 17

1. Pércaktimi i grupeve né studimet master b&het duke u bazuar né tabelat vijuese 9, 10 dhe

g
2. Nése numri i studentéve t& regjistruar né vitin e dyté &shté mé i vogél se minimumi i
pércaktuar né tabelat vijuese, atéheré numri i studentéve t& regjistruar pércakton

madhésing e grupit.

Tabela 9.

Genbiipare Ligjérata (Oblig.) | Ligjérata (Zgjedh.) }JZS;Z‘;;‘I‘;’ (Oblie-
F. Filozofik Min. 10-Max. 70 Min. 10-Max. 70 Deri 35

F. Filologjik Min. 10-Max. 70 Min. 10-Max. 70 Deri 35

F. Juridik Min. 20-Max. 70 Min. 10-Max. 70 Deri 35

F. Ekonomik Min. 20-Max. 70 Min. 10-Max. 70 Deri 35




Tabela 10. Ligjérata (Oblig. Uhmine
2l i /Zgjedh.) :
Grupi i dyté &l ) o Teorike Laboratorike
FSHMN Min. 5-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
FNA Min. 5-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
FIEK Min. 5-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
FIM Min. 5-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri 30 Oblig./Zgjedh., deri 15
F.Edukimit Min. 5-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri 30 | Oblig./Zgjedh., deri 15
Tabela 11 Ligjérata ‘ Ushtrime
) (Oblig. :
Grupiitreté | /Zgjedh) | Teorike }F*;;’i"l::“’“ke Klinike
F. Mjekesiss Min. 10-Max 60 Qbhg./Zg]edh., deri Obl'lg./Zg]edh., Obl'lg./ZgJedh.,
15 deri 10 deri 8
F. Bujqgésis¢ dhe Min. 10-Max 60 Oblig./Zgjedh., deri | Oblig./Zgjedh., Oblig./Zgjedh.,
Veterinés ) 15 deri 10 deri 8
F. Arteve Deri 40 / / /
F.Edukimit Fizik . Oblig./Zgjedh., deri | Oblig./Zgjedh.,
& Sportit M 10k o0 | 15 deri 10 g

13. Lartésia e kompensimit pér punim té diplomés né studimet bagelor dhe né studimet

master

Neni 18

1. Mésimdhénésit, i takon kompensimi pér ¢do punim diplome mbi numrin e pércaktuar me
tabelen nr.2 t€ nenit 9, pérkatésisht si vijon:

Tabela 12.
Nr.rendor | Emértimi komisionit Kompensimi
1 Mentori 20€
2 Anétari(&t) e komisionit 10 €

2. Mésimdhénésit, i takon kompensimi pér ¢do punim t& temés sé masterit mbi numrin e
pércaktuar me tabelen nr.2 t&€ nenit 9, pérkatésisht si vijon:

Tabela 13.
Nr.rendor | Emértimi komisionit Kompensimi
1 Mentori 150¢
2 Kryetari i komisionit 60 €
3 Anétari(ét) e komisionit 50 €

3. Mentori si né parag. 1 dhe 2 t& kétij neni nuk kompensohet edhe n& cilési t& anétarit t&
komisionit.
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14. Ményra e realizimit, verifikimit dhe monitorimit t& oréve t€ mbajtura dhe
angazhimeve tjera

Neni 19
Cdo oré e mbajtur arsyetohet me listat e nénshkruara nga studentét e pranishém, té
verifikuara dhe nénshkruara nga prodekani pér mésim.
Orét e mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashképunétorét e jashtém dhe orét
mbi normé t& personelit t& rregullt kompensohen né muajin vijues.
Raportet e nénshkruara dorézohen pér pagesé né shérbimin e financave t€ njésisé
akademike pérkatése deri mé daté 5 t€ muajit vijues. Raportet pér orét ¢ mbajtura mé té
vjetéra se nj€ muaj nuk paguhen.
NE rast se pa arsye personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve t€ mbajtura deri me
daté 5 t& muajit vijues, pérgjegjésia pér mosrealizim té pagesave do t& bie mbi t€.
Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni né rastet kur né muajin p&rkatés nuk ka mjete
buxhetore pér pagesg, pagesa mund t€ shtyhet pér muajt vijues.

15. Lartésia e kompensimit pér orét e mbajtura né studime té doktoraturés

Neni 20
Numri i kandidatéve gé mund ti mentoroj njé profesor, pércaktohet me Rregullore pér
studimet t&€ doktoratés.
Kompensimi pér mésim né studimet e doktoratés béhet si né vijim:
e Kompensimi pér orét e mbajtura pér grupin e kurseve t€ pérgjithshme.......... 40 €
pér 1 oré ligjératé, por jo mé shumé se 28 or€ pér semester.
e Kompensimi pér orét e mbajtura pér grupin e kurseve profesionale &shté......40 €
pér 1 oré ligjératé, por jo mé& shumé se 12 oré pér semestér.
Kompensimi i profesoréve t& cilét mbajné ligjérata né studime t€ doktoratés b&het me
kontraté t€ veganté.

16. Lartésia e kompensimit pér punim té diplomés né studime t€ doktoraturés

Neni 21
Kompensimi pér mentorin dhe komisionet e doktoratés béhet si né€ vijim:

Tabela 14.

Nr.rendor | Emértimi komisionit Kompensimi

1

Pér mentorin e temés sé doktoratés 1,200 €

Pér kryetar t€ komisionit pér vlerésim dhe mbrojtje t€ temés 200 €

Pér anétar t€ komisionit pér vlerésim t& temés s€ doktoratés 150 €

2
3
4

Pér anétar té komisionit pér mbrojtje t&€ temés s€ doktoratés 150 €

2.

Pér kandidatét t& cilét mbrojné punimin e doktoratés né Universitetin e Prishtinés dhe
kané anétar t& komisionit nga universitetet jashté Kosovés, shpenzimet e udhétimit dhe t&
géndrimit i kompenson Universiteti i Prishtinés.

17. Lartésia e kompensimit mujor pér komisionet e pérhershme té senatit

Neni 22
Kompensimi i komisioneve t& renditura mé& poshté béhet né bazé t€¢ mbledhjeve t&
mbajtura, por jo mé shumé se pér dy mbledhje né€ muaj.




Tabela 15.

Nr.rendor | Emértimi komisionit Kompensimi

1 Komisioni i studimeve 50 €
2 Késhilli gendroré i studimeve t€ doktoratés 50€
3 Késhilli botues 40 €
4 Késhilli pér cilési 40 €
5 Késhilli i etikés 50€
6 Komisioni i ankesave dhe parashtresave i senatit 50 €
7 Komisioni statutar 50 €
8 Késhilli i studimeve t& doktoratés i njésisé akademike 30 €
9 Komisioni recensues (kryetari) 50 €
1 Komisioni recensues (anétari) 30 €

L

Kompensimi pér anétaré t& Senatit (pérjashtimisht menaxhmentit dhe dekanéve) €sht€ né
vleré prej 70 € mua;.

18. Dispozitat kalimtare

Neni 23
Kjo rregullore hyn né fuqi nga data 1.10.2017.

. Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore shfugizohet rregullorja nr. 1/126 e datés 27.4.2012

pér t& ardhurat personale né UP dhe t& gjitha Vendimet t& cilat pércaktojné pagesat ¢
komisioneve té sipérshénuara.
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