OF DFPORTUNITIES

Né bazé té dispozitave pérkufizuese té dhéna né nenet 18, 20 dhe 37 té Ligjit nr. 06/L-043 pér Liriné
e Asociimit né Organizatat Joqgeveritare né Republikén e Kosovés, éshté themeluar Instituti UPCO Cluster
HUB (me tutje “Instituti). Organizimi i brendshém i Institutit, me géllim jofitimprurés, éshté i rregulluar né
bazé té nenit 31, pika 2 té Ligjit nr. 06 /L-043, dhe bazuar né nenin S té Statutit té Institutit UPCO Cluster,

ku pércaktohet se organi mé 1 larté drejtues éshté Bordi Drejtues, i cili shpall:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES
Pozita: Drejtor/e i/e Institutit UPCO Cluster Prishtiné
I pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve
Mandati: Drejtori/ja zgjidhet nga Bordi i Drejtoréve pér mandatin prej 2 vietéve
Vendi: Prishtinég

Kompensimi: Kompensimi i drejtorit do té béhet konform politikave dhe procedurave té kompensimit té
Institutit UPCO Cluster, né vleré prej 1,000.00 Euro bruto pér 6-mujorin e paré. Kompensimi pér muajt né

vijim do t&é vendoset né bazé té projekteve.

Instituti éshté bashkéthemeluar nga Universiteti 1 Prishtinés, Komuna e Prishtinés dhe Oda Ekonomike e
Kosovés, me gellim té pérmbushjes sé vizionit té themeluesve pér: Mbéshtetjen e qasjes inovative té strukturuar
e t& bazuar né parimin e spirales sé trefishté (¢criple helix): akademi-qeveri-biznes (kérkime dhe zhvillim), duke
nxitur bashképunimin e strukturuar né mes té sektorit publik dhe privat; ndihmesés qé arsimi i larté té
pérmbushé misionin e treté té universiteteve dhe t'u pérgjigjet nevojave té tregut té punés si dhe do t'i
kontribuojé rritjes ekonomike dhe zhvillimit té gjithmbarshém shoqéror. Instituti éshté themeluar me
fushéveprimtariné e edukimit dhe trajnimit, shkencés, pérkrahje té biznesit, zhvillim ekonomik si dhe

ndérmarrési sociale.

TE PERGJITHSHME

Kandidati/ja pér kété vend té punés duhet té jeté person me integritet, 1 cili/e cila i plotéson kushtet e
kualifikimit dhe kriteret e pavarésisé, posedon pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar, si
dhe i plotéson kushtet tjera té kérkuara me dispozitat e Ligjit nr. 06/L-043 pér Liriné e Asociimit né
organizatat joqeveritare né Republikén e Kosovés dhe Ligjit té Punés 03/L-212.
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PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

e Udhéheq Institutin dhe e pérfagéson ligjérisht né té gjitha procedurat e nevojshme;

e Bén planifikimin, organizimin, udhéheqjen dhe kontrollin menaxherial dhe financiar té Institutit;

e Harton dhe udhéheq realizimin e planit vjetor té Institutit, planit té buxhetit dhe planeve tjera strategjike,
afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjata, né pajtueshméri me strategjité zhvillimore té tij, statutin dhe aktet e

brendshme té Institutit;
e Bén parashikimin financiar dhe strategjik té aktiviteteve té Institutit;

e Zhvillon, merr pjesé dhe udhéheq aplikimin né projekte nga Bashkimi Evropian dhe organizmat e tjeré
ndérkombétaré;

e  Organizon, mbikéqyr dhe e pérfagéson Institutit né té gjitha aktivitetet promovuese;

® Merr pjesé né mbledhjet e Bordit Drejtues (pa té drejté vote);

e Raporton né baza té rregullta mujore, cerekmujore, gjysmévjetore dhe vjetore te Bordi Drejtues;

e [ zbaton té gjitha vendimet e Bordit Drejtues;

e E zbaton rregulloren e punés dhe manualin financiar té Institutit;

e Rekruton, organizon me detyra dhe mbikéqyr punén e stafit;

e Inicion, zhvillon dhe mirémban komunikim pér bashképunime vendore, rajonale dhe ndérkombétare;

e Kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligjet e zbatueshme, statutin dhe aktet e brendshme té ndérmarrjes

si dhe aktet tjera pozitive.

KUSHTET E KUALIFIKIMIT PROFESIONAL DHE PERSHTATSHMERISE

Kandidati/ja 1 cili/e cila synon pozitén e drejtorit/es t&é/sé Institutit duhet t'i plotésojé kéto kritere:
J Yy P ] P ]

e Té¢ keté diplomé universitare né fushat ekonomike, juridike, teknike, sociale apo né fushat e tjera té
ndérlidhura me aktivitetet, né té cilat vepron Instituti.

o Té keté pérvojé né menaxhim té instituteve apo organizmave té ngjashém ose t& keté sé paku pesé (5) vjet
pérvojé sé paku né njé nivel té larté té menaxhmentit - né fushén e administrimit té biznesit, financave
korporative, financa, banka, institute apo konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé tjetér e
shkencés ose njohurisé, e cila ka té béjé me veprimtariné dhe géllimet e Institutit.

o Té¢ keté shkathtési té shkélqyeshme organizative, menaxhuese dhe té komunikimit (verbal, té shkruar,

digjital);
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OF DFPORTUNITIES

e Njohuria e gjuhés angleze éshté e domosdoshme;

e Déshmité mbi njohurité dhe té arriturat tjera do t&é merren né konsideraté dhe vlerésohen konform
relevancés me vendin e punés;

o T& jeté person me integritet té larté dhe té plotésojé kushtet e pérshtatshmérisé, té parapara me ligjet né

Republikén e Kosovés si dhe me normat tjera pozitive relevante.

DOKUMENTACIONI I NEVOJSHEM

Kandidatét pér drejtor/e té Institutit duhet t'i dorézojné dokumentet si mé poshté:
P ] J P

e Aplikacioni, s¢ bashku me CV-né (jo mé shumé se dy (2) faqe);

e Reflektim mbi konceptin triple-helix dhe cilat jané dy sfida té cilat mund té zgjidhen;
e Déshmité mbi kualifikimin profesional dhe pérvojén;

e Certifikatén qé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté muaj);

e Kopjen e letérnjoftimit.

INFORMATA PER PROCEDUREN E KONKURRIMIT

Aplikacionet e kompletuara, me subjekt — Aplikim pér pozitén e drejtorit, té dérgohen né adresén elektronike

info@upcokosovo‘com.

Konkursi éshté i hapur nga data 17.03.2023 deri mé 07.04.2023, né orén 16:00. Aplikimet pas késaj date nuk

pranohen.

Shénim: Bordi i Drejtoréve do té zhvillojé njé proceduré té hapur/ transparente, ku pérzgjedhja do té béhet
ekskluzivisht né bazé t& merités, konform ligjit né fuqi dhe pa asnjé lloj diskriminimi, pér ¢ka inkurajojmé né
aplikim té gjithé kandidatét dhe nga té gjitha komunitetet e Republikés sé Kosovés si dhe kandidatét nga té
gjitha kategorité tjera.
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