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Ne& bazé té kompetencave t& pércaktuara sipas nenit 23, paragrafi 1.6, paragrafi 1.6.2 t& Statutit t&
Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina” dhe UA 12/2007 t€ Qeverisé¢ s¢ Republikés s&
Kosovés, Késhilli Drejtues i Universitetit té Prishtinés, né mbledhjen e mbajtur mé& 14.10.2021,
miratoi:

RREGULLORE

Pér té ardhurat personale té personelit akademik, shtesat sipas funksioneve dhe kompensimet
tiera né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”

I.DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Kjo rregullore ka pér qéllim t& rregullojé ¢éshtjet e t& ardhurave personale dhe kompensimit t&
punés pér personelin akademik n& marrédhénie pune t& rregullt apo t& angazhuar né UP, shtesat
sipas funksioneve, si dhe kompensimin e punés sé anétaréve té komisioneve 1€ specifikuara né
kété rregullore, t& cilat emérohen brenda UP-s&, duke mos pérjashtuar edhe ¢éshtjet e tjera qé
ndikojné né ményré té drejtpérdrejté ose jo t& drejtpérdrejté né té ardhurat personale, duke u bazuar
né aktet ligjore dhe nénligjore t& zbatueshme né& Universitetin e Prishtinés.

Neni 2
Burimet dhe ményra e financimit

I. Mjetet pér t& ardhurat personale shfrytézohen nga fondi i buxhetit t&€ Republikés s¢ Kosovés,
tarifat e shkollimit dhe pagesat e tjera t& studentéve, pagesat e shérbimeve komerciale,
donacionet dhe nga kontratat me mekanizma kombétaré dhe ndérkombétarg, publik dhe privat.

2. Nga burimet financiare t& pasqyruara né pikén 1 paguhen t&é ardhurat personale dhe
kompensimet e tjera t& personelit né marrédhénie & rregullt pune, shtesat sipas funksioneve
dhe kompensimeve tjera, puna mbi normé dhe puna me honorar pér personelin akademik t&
rregullt dhe bashképunétorét e jashtém né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”.



Lartésia e t€ ardhurave personale caktohet né bazé té koeficienteve dhe thirrjeve t& koduara
n€ sh&rbimin qendror pér t& ardhurat, sipas kodimit unik pér téré arsimin né Kosové.

Shérbimi pér financa i UP-sé e bén pérllogaritjen e té ardhurave personale dhe pagesave tjera,
né bazé t& vendimeve dhe kontratave t& organeve t& UP-s&. Mbi kété bazé menaxhmenti i UP-
s€ jep urdhér pér realizimin e pagesave sipas vendimeve dhe kontratave, t& cilat lidhen me t&
punésuarit, me rastin e angazhimit.

Neni 3
Pérkufizimet dhe shkurtesat

Pér nevoja t& késaj rregulloreje pérkufizimet e méposhtme dhe shkurtesat e kané kuptimin si
né vijim:
1.1. Pérkufizimet

Bashképunétor i jashtém - personeli i jashtém i angazhuar né UP, respektivisht,
mésimdhénésit, lektorét dhe asistentét e angazhuar, té cilét nuk jané né marrédhénie t&é
rregullt pune me UP-né ose kané pezulluar marrédhénien e punés né UP (sipas ligjeve né
fuqi dhe vendimeve té organeve t& UP-s&) dhe angazhohen me njé fond té caktuar té oréve,
duke respektuar kriteret dhe procedurat, té pércaktuara me statut dhe rregulloret né fugqi,
pérfshiré edhe mésimdhénésit dhe lektorét qé angazhohen né kuadér t& bashké&punimit me
ambasada dhe agjenci shtetérore t& vendeve pérkatése si: USAID, DAAD, OEAD por edhe
agjenci shtetérore t& shteteve t€ tjera, t& cilét kané bashképunim me njésité akademike t&é
UP-sé&;

Mbinormé - fondi i oréve t&€ angazhimit q& tejkalojné orét e pércaktuara t& normés pér
mésimdhénésit dhe asistentét e rregullt t& UP-sé, sipas kontratés sé veganté;

Norm¢é - fondi i oréve té rregullta né UP pér mésimdhénésit dhe asistentét e rregullt, e cila
pasqyrohet edhe né kontratén ¢ punés;

Post publik - posti i t€ zgjedhurit apo t&¢ eméruarit né njé funksion publik. T¢ zgjedhurit;
anétarét e geveris¢ dhe zévendésit e tyre; funksionarét e eméruar nga kuvendi apo nga
Presidenti i Republikés dhe titullarét apo anétarét e organeve drejtuese kolegjiale t&
institucioneve t&€ pavarura dhe t& agjencive t€ pavarura; drejtori apo anétarét e organit
drejtues kolegjial té agjencive rregullatorg;

Profesor vizitor — profesor nga institucionet ndérkombétare t& arsimit t& larté, i ftuar pér
t& mbajtur ligjérata ose cikél ligjératash né Universitetin e Prishtinés;

Studime t¢ integruara - masteri i integruar u referohet dy gradave t€ unifikuara s€ bashku,
né thelb njé diplomé bagelor dhe njé master, pra studenti ka mundési t& pérfundojé studimet
né vitin e treté apo t€ katért, me ¢’rast akumulon 180/240 ECTS-kredi dhe merr titullin
bagelor, gjithashtu studimet mund t’i vazhdojé pa shképutje pér pesé vjet, me ¢’rast
akumulon 300 ECTS-kredi dhe merr titullin master.



1.2. Shkurtesat
- FBV - Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé:

FEFS - Fakulteti i Edukimit Fizik dhe Sportit;

- FIEK - Fakulteti i Inxhinierisg Elektrike dhe Kompijuterike;

- FIM - Fakulteti i Inxhinieris¢ Mekanike;

- FSHMN - Fakulteti i Shkencave Matematike-Natyrore;

- MASHTTI - Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit;
- PROF. DR. - Profesor i rregullt;

- PROF. ASOC. DR. - Profesor i asocuar;

- PROF. ASS. DR. - Profesor asistent;

- ASS. - Asistent universiteti;

- SEMS - Sistemi elektronik i menaxhimit t& studentéve t& UP-sé;

- UP - Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina™;

II. DISPOZITAT MATERIALE, ADMINISTRATIVE DHE PROCEDURALE

Neni 4
Marrédhénia e punés e personelit akademik sipas normés

Me personelin akademik n& marrédhénie t& rregullt pune né Universitetin e Prishtinés, né
pajtim me ligjet n& fuqi, lidhet kontraté pune:

1.1. Me normé té ploté,
1.2. Me gjysménormé dhe
[.3. Me mbinormé.

UP-ja, sipas marréveshjes, lidh kontraté pune me honorar me bashképunétoré t& jashtém pér
ligjérata dhe ushtrime, duke u bazuar né rregulloret né fuqi brenda UP-sé.

N¢ kuadér t&€ marrédhénies s& punés pér normé té ploté, pérpos normés sé ligjératave dhe
ushtrimeve pér personelin akademik, sipas kontratés (40 oré né javé) hyjné edhe angazhimet
si n€ vijim: pérgatitja e ligjératave, ushtrimeve, mbikéqyrja e punimeve té diplomés dhe
seminareve né studimet bagelor dhe master, si dhe pjesémarrja né komisione, pérgatitja dhe



mbajtja e provimeve dhe konsultimeve si dhe detyra dhe angazhime t& tjera, bazuar né aktet
né fuqi t& UP-s&.

Marrédhénia e punés me normé t& ploté ose angazhimet me mbinormé si dhe angazhimet e
tjera béhen sipas vendimeve t& organeve kompetente t& UP-sg&, si dhe kontratave t& lidhura né
mes t&€ UP-s€ dhe personelit akademik.

Personelit akademik g€ i ka pérfunduar kontrata e punés (kategorisé sé mésimdhénésve sipas
nenit 176 dhe 177 té statutit né kohézgjatje prej 4 vjetésh, kurse asistentéve, lektoréve dhe
korepetitoréve sipas nenit 178 dhel79 né kohézgjatje prej 3 vjetésh) si pasojé e shtyrjes,
pérkatésisht vonesave né& pérfundimin e procedurave té rizgjedhjes apo avancimit, i vazhdohet
kontrata n€ thirrjen aktuale pér njé (1) vit akademik, pérkatésisht deri né pérfundim t&
procedurave t€ konkursit, pérkatésisht deri né marrjen e vendimit pérfundimtar nga ana e
senatit lidhur me konkursin pérkatés.

Neni 5
Kufizimet né marrédhénien e punés sipas normés

Kriteret e kufizimeve pérkitazi me marrédhénien e dyté t& punés caktohen me statut dhe né
bazé € akteve t€ tjera, t&€ cilat nxjerrén nga organet kompetente t& UP-sé, duke u bazuar né
legjislacionin relevant né fugqi.

Neni 6
Sanksionet financiare pér mospérmbushje té detyrave

Personeli akademik i cili pa arsye mungon nga procesi mésimor, mbajtja e provimeve dhe
kujdestarisé do té sanksionohet me hegje t& pagés si né vijim:

1.1. pér profesor: 1 (njé) oré 50 €;
1.2. pér asistent, lektor dhe korepetitor: 1 (nj€) oré 25 €.

Dekani i njésis¢ akademike obligohet qé t& procedojé pér zbatim sanksionet ¢ pércaktuara
sipas paragrafit 1 t& kétij neni. Nése dekani nuk raporton pér orét e humbura ose pér
mosmbajtje t& provimit brenda afatit t& shpallur do t& sanksionohet me 50% té vlerés sé shtesés
funksionale.

Personeli akademik dhe menaxhues sanksionohet me hegje 10% té pagés bazé, nése ai/ajo nuk
merr pjesé pa arsye n€ mbledhje t&€ senatit, kolegjium té dekanéve, késhill t€ fakultetit,
departamente dhe né komisione, né té cilat &sht€ eméruar nga organet e UP-sé€ apo njésité
akademike.

Rektori pér anétarét e senatit dhe kolegjiumit t€ dekanéve, respektivisht dekani i njésisé
akademike, pas konsultimeve me rektorin, obligohet qé t& zbatojé sanksionet e pércaktuara
sipas paragrafit 3 t& kétij neni.



1.

Neni 7
Kompensimi pér normén e rregullt t&¢ personelit akademik

Pér personelin akademik né marrédhénie t&€ rregullt puné né UP pércaktohet norma e oréve
javore t&€ mésimit, numrit t& punimeve t& diplomave & studimeve themelore dhe t€ masterit
dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik.

2. Baza ligjore pér ndryshim té pagés bazé té specifikuar né tabelén 1 t€ kétij neni, n€ raport me
pagén e cila ka gené& e pércaktuar sipas nenit 8, tabela nr. 1 t& rregullores nr. 2-486-11.9.2017,
mbéshtetet né Vendimin nr. 05/24, daté 12.01.2018, t& Qeverisé s¢ Republikés &s Kosovés pér
rritje t& pagé bazé né lartési prej 4%.

3. Norma e ploté e oréve javore t& mésimit pér personelin akademik dhe pagesa pérkatése &shté
si né vijim:

Tabela 1.

Titulli Norma e ploté | Paga mujore bruto
e oréve javore | pér normé té ploté té
t€ mésimit oréve javore
Profesor i rregullt 6 1,486.72
Profesor 1 asocuar 6 1,334.67
Profesor asistent 6 1,182.62
Ligjérues' 6 1,030.58
Lektor 10 878.52
Korepetitor 16 878.52
Asistent 10 803.40

4. Pérjashtimisht nga Tabela 1 e kétij neni, pér personelin akademik t& punésuar n& Fakultetin e
Arteve t& Bukura norma javore e oréve do t€ jeté si né€ vijim:
4.1.Mésimdhénésit: 10 oré né jave;

4.2. Asistentét: 16 oré né javé.

5. Norma e temave pér inentorin dhe anétarin ¢ komisionit né kuadér t& normés dhe me pagesé
né nivelin e studimeve bagelor dhe master pércaktohet sipas specifikave t& njésive akademike,
t& pércaktuar n€ kété rregullore.

6. Me qéllim t& kompensimit dhe implikimeve buxhetore, kusht pér shpalljen e konkursit pér

vendet e reja né UP, pér mésimdhénés, asistent, lektor dhe korepetitor &shté plotésimi i sé
paku 50% t& oréve t& parapara me normé t& ploté né& 1éndét obligative, kurse pjesa tjetér,
ligjérata né léndét zgjedhore ose né Fakultetin e Mjekésisé nga praktika klinike. Norma e ploté
llogaritet pér njé vit akademik.

! Vetém pér thirrjet e mbetura, pasi qé nuk jang kategori e pércaktuar me statutin né fuqi t&€ UP-s&.



7. N& kuadér t&€ kompensimit pér normén e rregullt, asistentit dhe lektorit, me gradé shkencore
doktor i shtohet edhe njé pagesé né lartési prej 100 € mbi pagén bazé t&é pércaktuar né kété
rregullore.

8. Nése mésimdhénésit, qé &shté né marrédhénie t& rregullt pune né UP gjaté procesit mésimor,
pér arsye t& caktuara (ndryshim i planprogramit etj.), i zvogélohet fondi i oréve, respektivisht
nuk mund t’i plot€sohet norma e ploté e oréve té ligjératave, até mund ta plotésojé edhe me
oré t& ushtrimeve né€ pérpjesétim 1 me 1, por jo mé& shumé se 1/3 e oréve t€ normés s&
mésimdhénésit pér semestér.

Neni 8
Kompensimi pér orét mbi normé té personelit akademik

1. Personelit akademik né marrédhénie t& rregullt pune né UP, né pérputhje me kété rregullore, i
takon kompensimi pér ¢do oré t€ mbajtur mbi normé, si mé& poshté:

Tabela 2.
Nr. rendor | Emértimi i thirrjes Vieia né biiito
I Pér profesorét e universitetit (Prof. i rregullt, prof. asoc. dhe ’5¢€
prof. ass.)
2 Pér ligjérues, lektor 15 €
3 Pér korepetitor dhe asistent 13€

2. Né& pérputhje me Vendimin nr. 03/13, dt. 27.03.2008 t& Qeverisé s&é Kosovés, personelit
akademik mésimdhénés né Universitetin e Prishtinés qé ka mbushur moshén 65-vjegare, pasi
té ketg filluar viti shkollor, i vazhdohet kontrata e punés deri né pérfundim t& vitit akademik.

3. Mésimdhénési i pensionuar né UP, me rastin e vazhdimit t&€ angazhimit si bashképunétor i
jashtém do t& kompensohet pér ¢do oré t& mbajtur, si né pikén 1 t& tabelés 2 t& kétij neni dhe
sipas kufizimeve té caktuara me kété rregullore.

4. Mésimdhénési né marrédhénie t€ rregullt pune, sipas vlerésimit t& njésis¢ akademike
pérkatése dhe duke pasur parasysh nevojat, mund t&€ mbajé oré mbi normé edhe ushtrime, por
jo mé shumé se 3 oré pér semestér, té cilat kompensohen si oré t& ligjératave, ashtu si¢ &shté
pércaktuar né kété rregullore. Mbinorma né kété rast duhet t& arsyetohet nga dekani i njésis€
akademike dhe t& miratohet nga rektori si dhe nuk mund t& tejkalojé limitin € mbinormés g€
&shté pércaktuar me kété rregullore. Mbinorma me ushtrime mund t& llogaritet vetém pasi
mésimdhénési ta keté plotésuar normén me ligjérata dhe vetém atéheré kur orét pérkatése nuk
mund t& mbulohen nga asistentét.

5. Orét mbi normé nuk mund t& barten prej njé semestri né semestrin tjetér. Me rastin e caktimit
dhe kompensimit t& mbinormés pér vitin akademik, paraprakisht duhet t€ plot€sohet norma
pér vit akademik. Pasi t€ jeté plotésuar norma e personelit akademik n& kuadér t&
programit/departamentit, orét e mbetura mund t&é kompensohen si oré mbi normé.



Neni 9

Punimi i diplomés bacelor dhe master né kuadér té normés

1. Numri i punimeve t¢ diplomés né studimet bagelor né kuadér t&€ normés brenda vitit akademik
béhet sipas specifikave t€ njésive akademike, t& pércaktuara né tabelén 3.

Tabela 3.
Njésia akademike/ Fakulteti Mentor Kryetar dhe anétar
Filozofik 10 20
FSHMN 5 10
Filologjik 10 20
Juridik 10 20
Ekonomik 10 20
Ndértimtari 5 10
FIEK 5 10
FIM 5 10
Mjekésisé 5 10
FBV 5 10
Artet e Bukura 5 10
FEFS 5 10
Edukim 10 20
Arkitekturé 5 10

2. Numri i punimeve t&€ diplomé&s né studimet master n¢€ kuadér t€ normés brenda vitit akademik,
béhet sipas specifikave té njésive akademike té pércaktuara né tabelén 4.

Tabela 4.

Njésia akademike/
Fakulteti

Mentor

Kryetar

Anétar

Filozofik

o

s
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Filologjik

Juridik
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Ndértimtari

FIEK

FIM

Mjekésisé

FBV

Artet e Bukura

FEFS

Edukimit

Arkitekturd
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3.  Mésimdhénési i eméruar si mentor, pavarésisht pozitave tjera, né té cilat mund t& emérohet né
komisione lidhur me punimin ¢ kandidatit, kompensohet vetém né cilésiné e mentorit.
Emérimet e tilla t&¢ mentorit po ashtu nuk mund té merren parasysh né aspektin e numrit t&
pjesémarrjeve né cilésiné e kryetarit/anétarit si né tabelén 4.

4. Personeli akademik, i cili né momentin e plotésimit t& moshés sé pensionimit ka gené né
marrédhénie pune né UP, me rastin e vazhdimit t& angazhimit kompensohet pér numrin ¢
temave, né t€ cilat &shté mentor, anétar ose kryetar i komisionit. Me qéllim t&€ kompensimit,
numri i temave dhe kufizimet tjera, né t& cilat mund t€ angazhohet mésimdhénési i pensionuar,
caktohet nga késhilli i njésisé akademike.

5. Llogaritja e numrit maksimal t& temave bagelor dhe master, sipas tabelés 3 dhe 4, brenda vitit
akademik, merr parasysh vendimin pér lejimin e temé&s nga organet kompetente, pavarésisht
se kur realizohet mbrojtja e temés.

Neni 10
Punimet e diplomés bagelor dhe master né kuadér té mbinormés

1.  Kompensimi i punimeve t€ diplomés n& studimet bagelor né kuadér t&€ mbinormés brenda vitit
akademik, caktohet sipas specifikave té njésisé akademike t& pércaktuara né tabelén 5.

Tabela 5.

Njésia akademike/ Mentor Kryetar ose anétar
Fakulteti

Filozofik 20 40
FSHMN 10 20
Filologjik 20 40
Juridik 20 40
Ekonomik 20 40
Ndértimtarisé 10 20
FIEK 10 20
FIM 10 20
Mjekésisé 10 20
FBV 10 20
Artet e Bukura 10 20
FEFS 10 20
Edukimit 20 40
Arkitekturé 10 30

2. Kompensimi i punimeve t&€ diplomés né studimet master né€ kuadér t&€ mbinormés brenda vitit
akademik, caktohet sipas specifikave t& njésisé akademike t&€ pércaktuara né tabelén 6.



Tabela 6.

Njésia akademike/ Mentor Kryetar Anétar
Fakulteti

Filozofik 8 16 16
FSHMN 4 8 8
Filologjik 8 16 16
Juridik 8 18 18
Ekonomik 8 18 18
Ndértimtarisé 4 8 8
FIEK 4 8 8
FIM 4 8 8
Mjekésisé 4 8 8
FBV 4 8 8
Artet e Bukura 4 8 8
FEFS 4 8 8
Edukimit 8 16 16
Arkitekturg 4 8 8

3. Njésia akademike siguron ndarjen proporcionale t&€ temave bagelor dhe master né kuadér t&
mbinormés.

4. Mésimdhénési i eméruar si mentor, pavarésisht pozitave tjera, né t€ cilat mund t€ emérohet né
komisionet lidhur me punimin e kandidatit, kompensohet vetém né€ cilésiné e mentorit.
Emérimet e tilla t&€ mentorit po ashtu nuk mund t& merren parasysh né aspektin ¢ numrit té
pjesémarrjeve né cilésing e kryetarit/anétarit si né tabelén 6.

5. Personeli akademik i cili n€ momentin e plotésimit t& moshés s& pensionimit ka gené né
marrédhénie pune né UP, me rastin e vazhdimit t€ angazhimit, kompensohet pér numrin ¢
temave, né té cilat éshté mentor, anétar ose kryetar i komisionit. Me géllim t&¢ kompensimit,
numri i temave dhe kufizimet tjera, né t& cilat mund t€ angazhohet mésimdhénési i pensionuar,
caktohet nga késhilli i njésisé akademike.

6. Llogaritja e numrit maksimal t& temave bagelor dhe master, sipas tabelave 5 dhe 6, brenda
vitit akademik, merr parasysh vendimin pér lejimin e tem&s nga organet kompetente,
pavarésisht se kur realizohet mbrojtja ¢ temés.

7. Kompensimi i temave bagelor dhe master né kuadér t& mbinormés b&het pas mbrojtjes sé
temés, duke llogaritur numrin e térésishém t& temave né kuadér t€ normés dhe mbinormés.

8. Me qéllim té kompensimit, pér programet e studimeve té integruara, kufizimit lidhur me
numrin e punimeve té diplomés pér normé dhe mbinormé aplikohen njéjté sikur né€ programet
e studimeve bagelor (themelore), sipas késaj rregulloreje, pérjashtimisht nése pércaktohet
ndryshe me programin e akredituar t&€ studimeve.



Neni 11

Kompensimi pér pozitat menaxhuese dhe pozitave tjera né nivel té UP-sé dhe njésive

akademike

1. Personelit t& eméruar apo t&€ zgjedhur n€ njérén prej pozitave menaxhuese t€ p€rcaktuara né
tabelén nr. 7, né pérputhje me kété rregullore, i takon shtesa mbi pagén bazg si n€ vijim:

Tabela 7.
Nr. Njésia
rendor Emértimi i pozités Shtesa
] Rektor Muaj 500 €
2 Prorektor Muaj 450 €
3 Dekan i fakultetit Muaj 350 €
4 Prodekan i fakultetit Muaj 250 €
Profesor emtirltus (pagesa bé&het deri né datén kur profesori Miiéi 150 €
5 mbush moshén 70-vjecare)
Shef/koordinator/e i gendrave profesionale né nivel gendror si Muai 250 €
6 dhe gendrave qé themelohen nga Késhilli Drejtues J
7 Késhilltar i rektorit Muaj 250 €
Ko.ordn)ator ndérll_dh_es i UP-s& pér bashképunim me Musj 150 €
8 universitetet curoaziatike
9 Koordinator pér zhvillim akademik (ECTS) Muaj 100 €
_Drej_tor' 3 mstttutlf (pagesa fillon t&¢ implementohet nése Mugj 120 €
10 instituti gjeneron t& hyra vetanake)
Sekretar i institutit (pagesa fillon t& implementohet nése ;
e N Muaj 70 €
11 instituti gjeneron t& hyra vetanake)
14 Shef i departamentit (deggs) Muaj 70 €
13 Seckretar i departamentit (degés) Muaj 30 €
Kr)_zesue_s_ i Késhillit Drejtues t& Bibliotek&s Qendrore N 70 €
14 Universitare
Ant?tar i Ké&shillit Drejtues té Bibliotekés Qendrore Muaj 40 €
15 Universitare
Inﬁtrtl!ftf)r né qg@rgn pér pérsosméri né mésimdhénie pér Oré 35€
16 oré mésimi/trajnimi
Ins:ilrukllor 1:16 (:].Cﬂdl.'-f:‘fﬂ ?rgfo:smqal'e né nivel t& Oré 25 €
17 universitetit pér oré mésimi/trajnimi
2. Shtesat funksionale pér anétarét e Késhillit Drejtues pércaktohen me Vendimin nr. 260/01B,

daté 29.06.2015 t& MASHTI-t, pér unifikimin e pagave/shtesave té kryetaréve/kryesuesve dhe
anétaréve t& késhillave drejtues té t€ gjitha institucioneve t& arsimit t& larté dhe instituteve

kérkimore-shkencore publike, ¢ financohen nga buxheti i konsoliduar i1 Kosovés.
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Personeli akademik nuk mund t&€ mbajé dy pozita si ato me nr. 1 deri 13 t& pércaktuara né
tabelén nr.7.
Neni 12
Kompensimi pér orét e mbajtura té personelit akademik né pozita menaxhuese dhe
drejtuese né nivel t&é UP-sé

Rektorit, prorektorit, anétarit t& ké&shillit drejtues, i zgjedhur nga senati, dekanit, né qofté se
mban mésim, i takon kompensim deri né 6 oré né kuadér t& mbinormés.

2. Prodekani ka pér obligim t& mbajé 3 oré t& normés sé& paraparé sipas thirrjes akademike qé

mban, ndérsa mund t’i mbajé deri né 6 oré né kuadér t&¢ mbinormés.
Neni 13
Kompensimi pér bashképunétorét e jashtém né UP

1. Bashképunétoréve té jashtém, né pérputhje me kété rregullore, u takon kompensimi pér ¢do
oré t€ mbajtur, si n€ vijim:

Tabela 8.

Nr.
rendor Emértimi i thirrjes Vlera né bruto
Bashképunétoré pér ligjérata (me thirrje akademike né
e : 25€
1 universitete publike)
Bashké&punétoré pér ligjérata (pa thirrje akademike né&
S : 20 €
2 universitete publike)
Bashképunétoré pér ushtrime (me thirrje akademike né
oo . 13 €
3 universitete publike)
Bashké&punétoré pér ushtrime (pa thirrje akademike né&
AR : 10€
4 universitete publike)
Bashképunétoré-Lektor, korepetitor (me thirrje akademike 13€
5 né universitete publike) i
Bashképunétoré-Lektor, korepetitor (pa thirrje akademike 10€
6 né€ universitete publike)

2. Bashképunétoréve t& jasht€ém, n& pérputhje me k&té rregullore, pagesa sipas tabelés nr. 8 t&
kétij neni, u takon mé s€ shumti pér 8 muaj brenda vitit akademik, sipas oréve té realizuara
ashtu si¢ e pércakton kjo rreguliore.

3. Lektordt t& cilét angazhohen si rezultat i bashképunimit me ambasada dhe me agjenci

shtetérore t€ vendeve pérkatése apo marréveshjeve me universitete t&€ huaja, né pérputhje me
kété rregullore, pagesa nga pika 5 dhe 6 e tabelés nr. 8 t& kétij neni, u takon pér 12 muaj brenda
vitit akademik. Angazhimi i késaj kategorie t& lektoréve béhet nga senati pér ¢do vit akademik.
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NE raste t¢ mungesés s& bashképunétoréve té jashtém me gradén adekuate, né pérputhje me
rregulloren e procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve t& jashtém, pér
ligjérata né€ nivelin bagelor, mund t& angazhohen pérjashtimisht edhe kandidatét me gradén e
magjistrit (Mr. Sc.) ose masterit (MA), sipas statutit dhe rregulloreve tjera né fuqi t&€ UP-sé.

Pagesa pér kategoring nga paragrafi 4 t& kétij neni do & béhet né lartésiné e pagesés sé
pércaktuar pér bashképunétorét pér ushtrime, si né pikén 3 té tabelés nr.8.

Neni 14
Kompensimi i profesoréve vizitoré

Profesorét vizitoré nga universitetet e vendeve t& rajonit q& kufizohen me Republikén ¢
Kosovés, pérfshiré Bosnjén dhe Hercegovinén, pér ¢do oré t& mbajtur, kompensohen 30 €
bruto.

Profesoréve vizitoré nga vendet jasht& rajonit u takon kompensimi pér ¢do oré t& mbajtur 40
€ bruto.

Me qéllim t€ kompensimit t¢ profesoréve vizitorg, ata duhet t& angazhohen me propozim té
késhillit t& njésis¢ akademike si dhe miratimit pérfundimtar nga Senati i UP-sé. Angazhimi i
profesoréve vizitoré mund t& béhet pas planifikimit paraprak nga njésia akademike pérkatése,
para fillimit t& vitit akademik.

Profesorit vizitor t&€ angazhuar nuk mund t’i kompensohen mé shumé se njézetekatér (24) oré
brenda muajit, t€ cilat mund t& mbahen sipas sistemit bllok, por jo mé& shumé se gjashté (6)
oré brenda dités sé punés.

Profesorit vizitor nga vendet jashté rajonit do t’i mbulohen shpenzimet e biletés s¢ udhétimit,
por jo mé& shumé se njé& (1) bileté kthyese, sipas ¢gmimit t& arsyeshém (ekonomik).

NE rastet kur UP-ja ka t& nénshkruar memorandume mirékuptimi me universitete tjera, né t&
cilat parashihet shprehimisht shkémbimi i profesoréve vizitoré pér cikél t& kufizuar ligjératash
dhe nése njé shkémbim i tillé &shté né pérmasa aférsisht t€ njéjta pér té dyja universitetet,
kérkesa pérkatése nga njésia akademike mund t& béhet né ¢do kohé dhe nuk ka nevojé t&
aprovohet né senat. Varésisht nga marréveshja, shpenzimet lidhur me vizitat e tilla merren
pérsipér nga universiteti dérgues ose nga universiteti prités.

Nése marréveshja parasheh qé kompensimi i shpenzimeve t& shkémbimit si né paragrafin 6 t&
mbulohet nga institucioni prités, UP-ja do t& mbulojé kompensimin deri né 6 oré ligjérata si
n¢ paragrafin 1, pérkatésisht 2, t& kétij neni, shpenzimet ¢ udhétimit dhe akomodimit né
nivelin si¢ parashihet né vendimin e qeverisé pér shpenzime jashté vendit, respektivisht sipas
tarifave pér vendin e institucionit, me té cilin ekziston marréveshja si né paragrafin 6 t& kétij
neni.

Nése marréveshja parasheh qé kompensimi i shpenzimeve t& shkémbimit si né paragrafin 6 t&
mbulohet nga institucioni dérgues, UP-ja do t’i kompensojé stafit t& vet deri né 6 oré té
mbajtura né shumén prej 180 euro bruto (6*30 euro). T¢ gjitha shpenzimet ¢ tjera shogéruese
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12,

13.

14.

(udhétim, akomodim, ushqim) paguhen sipas akteve ligjore né fuqi pérudhétime jashté vendit.
Shpenzimet totale nuk mund t& tejkalojné shumén prej 1000 euro bruto pér njé€ profesor vizitor
dhe ato paguhen mbi pagén e rregullt qé ai/ajo merr né UP.

UP-ja do t& mbulojé t€ gjitha shpenzimet sipas paragrafit 6 pér personelin e vet, vetém nése
UP-ja ka njé memorandum & mirékuptimit t& nénshkruar me universitetin prités, né té cilin
parashihet shprehimisht shkémbimi i profesoréve vizitorg.

- Njésité akademike kané t& drejte¢ t& kérkojné kompensimin e profesoréve vizitors sipas

paragrafit 6 pér vetém 1 profesor né semestér, duke i dhéné pérparési personelit t& rregullt
akademik me thirrjen e profesorit, né rastin e géndrimit pér heré té paré.

NE asnjé rast njé profesor vizitor nuk mund & géndrojé mé shumé se 1 heré né universitetin e
njéjté pér Iéndé t€ nj&jta. Qéndrimi i pérséritur n& universitetin e nj&jts, por pér léndé t&
ndryshme, lejohet vetém nése nuk ka t& interesuar tjeré (pérfshiré prof. asoc ose prof. ass.) pér
realizimin e géndrimit né universitetin pérkatés.

Rektori i UP-sé nxjerr vendim pér secilin profesor vizitor t& njésive akademike, né t& cilin
specifikohen pérgjegjésité dhe obligimet pérkatése.

Buxheti i ndar¢ pér profesorét miratohet nga Késhilli Drejtues, pas propozimit té rektorit dhe
rishikohet né€ intervale té caktuara vjetore.

Me kérkesén dhe arsyeshmériné nga rektori, skema ¢ pérfitueseve nga radhét e profesoréve
vizitoré€ mund t& zgjerohet me vendim t& Késhillit Drejtues, por brenda lartésisé sé buxhetit t&
aprovuar pér vitin pérkatés.

Neni 15
Fondi i oréve mbinormé pér profesor/mésimdhénés

Personeli akademik i UP-s¢ n€ marrédhénie té rregullt pune (prof. i rregullt; prof. asoc. dr.;
prof. ass. dr. dhe ligjérues) mund t& mbajé deri né 6 oré ligjérata mbi normé né javé, né
semestrin pérkatés.

Personeli akademik (prof. i rregullt; prof. asoc. dr.; prof. ass. dr. dhe ligjérues), i cili, pérveg
marrédhénies s€& rregullt t& punés me UP-ng, &shté i eméruar apo zgjedhur né ndonjé post
publik jashté UP-s€, nuk mund t& marré oré mbinormé né& UP.

PErjashtim nga pika (2) béhet pér personelin akademik t& Fakultetit t& Mjekésisé (prof. i
rregullt; prof. asoc. dr.; prof. ass. dr.) qé punon né Shérbimin Spitalor Universitar té Kosovés,
t€ ciléve iu lejohen deri né€ 3 oré mbi normé.

Pér personelin akademik, njésia akademike &shté e obliguar g& té sigurojé oré mésimore nga
fusha e nj€jt€ ose e pérafért deri n& krijimin e normés sé ploté, pa rrezikuar normén e
mésimdhénésve tjeré. Né rastin kur mésimdhénésit i ofrohen oré pér plotésimin ¢ normés dhe
ai/ajo nuk e pranon, pagesa i béhet proporcionalisht me numrin e oréve, té cilat i mban.
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ME qgéllim t€ kompensimit, norma e ploté e personelit akademik duhet t& plotésohet fillimisht
nga léndét, t€ cilat jané t& lira ose mbinormé, duke pasur parasysh vendimet pér zgjedhjen e
personelit akademik. N€ rast se norma nuk plotésohet me 1&ndg € lira, atéheré e njéjta mund
t& plotésohet me grupe, né léndén pérkatése, duke pasur parasysh numrin e studentéve dhe
krijimin e grupeve sipas késaj rregulloreje. Vler&simin pér pérmbushjen e normés, sipas kétij
neni, ¢ bén njésia akademike.

Orét mbi normé& nuk mund t’i barten personelit akademik, i cili e ka normén e ploté, pérderisa
nuk u plotésohet norma e ploté me ligjérata mésimdhénésve né marrédhénie té rregullt pune
nga l&émi i njéjteé.

Personelit akademik i pensionuar, me rastin e angazhimit, i takon kompensimi pér ¢do oré t&
mbajtur, sipas késaj rregulloreje, por jo mé shumé se 6 oré né javé, né kuadér t& semestrit
pérkatés.

Neni 16
Fondi i oréve mbinormé pér asistent, lektor dhe korepetitor

Personeli akademik me thirrjen asistent, lektor dhe korepetitor, i cili &hté né marrédhénic té
rregullt pune né UP, mund (¢ mbajé deri né¢ 10 oré mbi normé né javé, pé€rjashtimisht né
Fakultetin ¢ Arteve, deri né€ 4 oré né javé.

Asistenti i cili, pérvec marrédhénies sé€ rregullt t&¢ punés me UP-né, &shté i eméruar apo
zgjedhur né ndonjé post publik jashté UP-sé, nuk mund t&€ marré oré mbinormé.

Orét mbi normé& nuk mund t’i barten asistentit, i cili e ka normén e ploté, pérderisa nuk u
plotésohet norma e ploté asistentéve né marrédhénie t& rregullt pune nga 1€mi i nj&jte.

Asistentéve t& rregullt nuk mund t’u kompensohen orét e ligjératave. N& raste t€ vecanta, me
kérkesé té Késhillit t& Fakultetit, kur konstatohet se nuk ka mundési t& angazhimit t&€ personelit
adekuat, asistenti me doktoraté, pérkatésisht me magjistratur€ apo master, q¢ ka t€ regjistruar
doktoratén, mund té angazhohet pér mbajtjen e ligjératave n€ nivelin e studimeve bagelor,
ndérsa bartés i [éndés mbetet profesori i 1&ndés pérkatése ose fushés s¢ pérafért. Kompensimi
pér kété kategori béhet né bazg t¢ thirrjes akademike.

Neni 17
Fondi i oréve pér bashképunétor té jashtém dhe profesor vizitor

Bashképunétorét e jashtém mund t€ mbajné deri n& 6 oré ligjérata n& javé.
Bashképunétorét ¢ jashtém mund t€ mbajné deri n€ 10 oré ushtrime né javé.

Profesorét vizitoré pér ligjérata mund t€ mbajné deri n€ 6 oré né javé.
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Neni 18
Kompensimi pér punimet e diplomés té studimeve bagelor

1. Pér ¢do punim diplome mbi numrin e pércaktuar né tabelén nr. 3, mésimdhénési kompensohet
si¢ &shté pércaktuar né tabelén nr. 9.

)

Mentori i eméruar nuk kompensohet edhe né cilési t& ané&tarit t€ komisionit.

3. Kompensimi béhet pas mbrojtjes s&é punimit t€ diplomés.

Tabela 9.
Nr. Kompensimi
rendor Emértimi i komisionit né vlerén
bruto
1 Mentori 20€
2 Anétari(ét) e komisionit 10 €

Neni 19
Kompensimi pér punimet e diplomés té studimeve master

1. Pér ¢do punim diplome mbi numrin e caktuar né tabelén nr. 4, mé&simdhénési kompensohet
si¢ &shté pércaktuar me tabelén nr. 10.

2. Mentori i eméruar nuk kompensohet edhe né cilési t&€ anétarit t&€ komisionit.

3. Kompensimi béhet pas mbrojtjes s& punimit t€ diplomés.

Tabela 10.
Kompensimi
Nr. né vlerén
rendor Emértimi komisionit bruto
1 Mentori 150 €
Kryetari i komisionit _ 60 €
3 Anétari(&t) e komisionit ' 50 €
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Neni 20
Kompensimi pér punimet e diplomés né studimet ¢ doktoratés

Kompensimi p&r mentorin dhe komisionet e doktoratés béhet sipas tabelés 11.

Tabela 11.
Nr. Emértimi komisionit Kompensimi
rendor né vlerén
bruto
| Pér mentorin e disertacionit t& doktoratés 1,200 €
2 Pér kryetar t€ komisionit pér vlerésim té disertacionit t& doktoratés 200 €
3 Pér anétar t& komisionit pér vlerésim t& disertacionit t& doktoratés 200 €
4 Pér kryetar t€ komisionit pér mbrojtje t€ disertacionit t€ doktoratés 150 €
5 Pé&r anétar t€ komisionit pér mbrojtje t&€ disertacionit t& doktoratés 150 €
2. Bashkémentorit ose anétarit t& komisionit nga universitetet, t€ cilat nuk jané€ t& rajonit,

6.

shpenzimet e géndrimit né vleré deri 300 (treqind) euro i kompensohen nga UP-ja. UP-ja,
pérvec shpenzimeve té& qéndrimit n€ vlerén e pércaktuar, késaj kategorie ia kompenson edhe
shpenzimet e udhétimit (bileta ose derivatet), sipas ¢mimeve ekonomike dhe t& tregut.

Bashkémentorit ose anétarit t& komisionit nga universitetet ¢ rajonit, shpenzimet e udhétimit
dhe t& géndrimit i kompensohen nga UP-ja, por jo mé& shumé se 300 (treqind) euro.

Pér kandidatét qé kané mentor té dyté, mentori kompensohet 60%, kurse mentori i dyté 40%.
Kompensimi béhet nga shuma e caktuar pér mentorin né tabelén nr. 11, duke béré ndarjen ¢
késaj shume sipas pérqindjes sé caktuar né kété paragraf.

Pér kandidatét & kané bashkémentor, mentori kompensohet 75%, kurse bashkémentori 25%.
Kompensimi béhet nga shuma e caktuar pér mentorin né tabelén nr. 11, duke béré ndarjen e
ké&saj shume sipas pérgindjes sé caktuar n¢ k&t paragraf.

Kompensimi i pércaktuar né tabelén 11 nuk vlen pér anétarét e komisionit pér vlerésimin e
projektpropozimit té disertacionit t& doktoratés.

NE rast se bashkémentori éshté kryetar ose anétar i komisionit pér vleré€simin dhe mbrojtjen e
temés sé doktoratés, ai kompensohet vetém si kryetar ose anétar dhe jo si bashkémentor.
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Neni 21
Kompensimi pér orét e mbajtura né studimet e doktoratés

Orét e mbajtura né studimet e doktoratés llogariten né kuadér t&€ normés dhe mbinormés, t&
pércaktuar sipas késaj rregulloreje.

Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, orét né studimet e doktoratés vetém né vitin
akademik 2021/22 do t& kompensohen né bazg t¢ vendimit t& vecant€, né nivelin si¢ parashihet
me kété rregullore pér mbinormén (25 €/oré).

Numri i kandidatéve g€ mund t’i mentorojé njé mésimdhénés pércaktohet me rregulloren pér
studime t€ doktoratés.

Kompensimi pér orét e mbajtura pér grupin e kurseve profesionale (punime hulumtuese) mund
t€ jeté njé (1) oré né javé, por jo mé shumé se 15 oré pér semestér.

Ora mé&simore né studimet e doktoratés né 1éndét e semestrit t€ dyt€ (punimet hulumtuese)
mund t&€ Kkompensohet nése né oré kané marré pjeseé njé€ (1) deri n€ pes€ (5)
student&/doktoranté.

Varésisht nga numri i mésimdhénésve né program pér léndén pérkatése si dhe numrin e
studentéve, njé mésimdhénés nuk mund t&€ marré pér mentorim mé shumé se pesé (5) studenté
né léndén e kurseve profesionale (punimeve hulumtuese) brenda semestrit pérkatés.

Léndét teorike, té cilat mbahen nga dy (2) ose m& shumé& mésimdhénés, kompensimi i oréve
té planifikuara né kéto 1éndé duhet t€ béhet né ményré proporcionale pér secilin mésimdhénés.

NE secilin rast njé oré kompensohet vetém njé heré.

Neni 22
Kompensimi pér organet dhe komisionet né nivel t€ universitetit

Kompensimi i komisioneve né nivel t&¢ UP-sé béhet sipas tabelés nr.12 dhe né bazé té
mbledhjeve té mbajtura, por jo mé& shumé se pér dy mbledhje né muaj pér nj€ komision.

17



Tabela 12.

Nr. Kompensimi
rendor Emértimi komisionit né bruto
1 Komisioni i studimeve 58.50 €
2 Késhilli gendroré i studimeve té doktoratés 58.50 €
3 Késhilli botues 58.50 €
4 Késhilli pér cilési 58.50 €
5 Késhilli i etikés 58.50 €
6 Komisioni i ankesave dhe parashtresave i senatit 58.50 €
Komisioni pér kérkesa, parashtresa dhe ankesa t& Késhillit
drejtues i
8 Komisioni statutar 58.50 €
Komisioni_ késhillédhénés. i rektorit.pér emérime, riemérime 58,50 €
9 dhe avancime té personelit akademik '
10 Késhilli i studimeve t& doktoratés i njésisé akademike 35.08 €
11 Komisioni recensues (kryetari) pér njé pozité 58.50 €
12 Komisioni recensues (anétari) pér njé pozité 35.08 €
2. Kompensimi pér anétaré t€ senatit (pérjashtimisht menaxhmentit gendror dhe dekanéve té

L8]

njésive akademike) &shté n& vleré prej 70 € né muaj.

Neni 23
Kompensimi i oréve t&€ mbajtura pér léndét qé ofrohen né gjuhén angleze

Mésimdhénésve né marrédhénie t& rregullt pune, t& cilét ligjérojné né gjuhén angleze pér orét
¢ mbajtura, kompensohen né vleré 35 €, me pérjashtim t& programit t€ gjuh&s angleze né
Fakultetin e Filologjisé, apo né& fakultetet tjera kur I&nda ligjérohet si gjuh& e huaj.

Kusht pér realizimin ¢ kompensimit t& orés s¢ mbajtur né gjuhén angleze éshté déshmia ¢
ofruar se n¢ orén pérkatése ka pasur studenté ndérkombétaré joshqipfolés dhe se ora éshté
mbajtur n€ gjuhén angleze.

Neni 24
Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve si dhe kriteret e formimit

Formimi i grupeve té studentéve né studimet bagelor béhet duke u bazuar né specifikat e
njésive akademike dhe numrin ¢ studentéve né kéto njési.

Duke u mbégshtetur né kriteret pér formimin e grupeve té studentéve, njésité akademike t& UP-
s€ ndahen né tri (3) grupe.

NE& grupin e paré té njésive akademike hyjné:

18



3.1. Fakulteti Filozofik;

3.2. Fakulteti Filologjik;
3.3. Fakulteti Juridik dhe
3.4. Fakulteti Ekonomik.

NE€ grupin e dyté t& njésive akademike hyjné:

4.1. Fakulteti i Shkencave Matematikore Natyrore (FSHMN);
4.2. Fakulteti i Ndértimtarisé;

4.3. Fakulteti i Arkitekturés;

4.4. Fakulteti i Inxhinieris¢ Elektrike dhe Kompjuterike;

4.5. Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike;

4.6. Fakulteti i Edukimit.

NE grupin e treté t& njésive akademike hyjné:

5.1. Fakulteti i Mjekésisé;

5.2. Fakulteti i Bujq&sis€ dhe Veterinarisg;
5.3. Fakulteti i Artéve;

5.4. Fakulteti i Edukimit Fizik dhe Sportit.

Nése numri i studentéve n&€ njé grup, ligjérata, ushtrime, ushtrime teorike, ushtrime
laboratorike &shté mé i vogél se maksimumi i pércaktuar, nuk mund té themelohet grupi tjetér.
Formimi i grupeve t& reja pas hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje béhet sipas vlerésimit t&
njésis¢ akademike, duke pasur parasysh nevojat sipas ké&saj rregulloreje.

Neni 25
Krijimi i grupeve né studimet bagelor

Sipas kritereve t€ pércaktuara né kété rregullore, grupet né studimet bagelor krijohen dhe
funksionojné duke u bazuar ng tabelat 13,14 dhe 15.

Tabelat 13,14 dhe 15 jang pjesé integrale e k&saj rregulloreje.
Nése numri i studentéve t€ regjistruar né vitin e dyté dhe né vitet e tjera vijuese sipas programit

t€ akredituar €shté¢ mé i vogél se minimumi i pércaktuar né tabelat vijuese, atéheré numri i
studentéve té regjistruar e pércakton madhésiné e grupit.
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Tabela 13.
Grupi i paré

Ligjérata Ushtrime
; Obligative: min: 10 max: 120 Obligative/Zgjedhore: min 5
A Zgjedhore: min: 5 max: 120 max: 30
. L Obligative: min: 10 max: 120 Obligative/Zgjedhore: min 5
F. : :
Filoopk Zgjedhore: min: 5 max: 120 max: 30
FJuridik Obligative: min: 10 max: 120 Obligative/Zgjedhore: min 5
i Zgjedhore: min: 5 max: 120 max: 40
! . Obligative: min: 10 max: 120 Obligative/Zgjedhore: min 5
T Fkanonik Zgjedhore: min: 5 max: 120 max: 40
Tabela 14.
Grupi i dyté
S 1 . X Ushtrime
Ligjérata Ushtrime (Teorike) @aboratorike)
Obligative: min 10- max: | Obligative/Zgjedhore | Obligative/Zgjedhore

F.SH.M.N 70 min: 5-max-25 min: 6 —max 12
Zgjedhore: min 5- max: 40
F. Obliative: min 10- max: 70 | Obligative/Zgjedhore | Obligative/Zgjedhore

Ndértimtarisé

Zgjedhore: min 5- max: 40

min: 5-max-25

min: 6 —max 12

F. Arkitekturés

Obliative: min 10- max: 70
Z.gjedhore: min 5- max: 40

Obligative/Zgjedhore
min: 5-max-25

Obligative/Zgjedhore
min: 6 — max

Obliative: min 10- max: 70
Zgjedhore: min 5- max: 40

Obligative/Zgjedhore
min: 5-max-25

Obligative/Zgjedhore
min: 6 — max 12

Obliative: min 10- max: 70
Zgjedhore: min 5- max: 40

Obligative/Zgjedhore
min: 5-max-25

Obligative/Zgjedhore
min: 6 — max 12

| EEEK
| F.IL.M
i F. Edukimit

Obliative: min 10- max: 70
Zgjedhore: min 5- max: 40

Obligative/Zgjedhore
min: 10-max-25

Obligative/Zgjedhore
min: 6 — max 12
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Tabela 15.
Grupi i treté

Ushtrime (Laboratorike

Ligjérata Ushtrime (Teorike) /Klinike/Fizike)
Obligative: min: 10 Obligative/Zgjedhore | Lab. Obligative/Zgjedhore:
max: 60 min: 5- max-25 min 5 — max-10
F. Mjekésisé Zgjedhore: min: 5 Klinike,
max: 40 Obligative/Zgjedhore min:
4- max-8
Obligative: min: 10 Obligative/Zgjedhore | Lab. Obliavive/Zgjedhore
max: 60 min: 5- max-25 min: 5- max-10
F.B.V Zgjedhore: min: 5 Klinike,
max: 40 Obligative/Zgjedhore min: |
4- max-8
Obligative: min: 10 Obligative/Zgjedhore | /
B Adeue max: 60 _ min: 5- max-25
Zgjedhore: min: 5
max: 40
Obligative: min: 10 Oblig./Zgjedhore 5 Fizike: Oblig./Zgjedh. 5
FEFS max: 60 deri 25 deri 10
LT Zgjedhore: min: 5
max: 40

Neni 26

Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve, né studimet master

1. Pé&rcaktimi i grupeve né studimet master béhet duke u bazuar né kriteret e késaj rregulloreje,
sipas specifikave t€ njésive akademike.

2. Nése numri i studentéve t& regjistruar né vitin e dyt€ éshté mé i vogél se minimumi i pércaktuar
né tabelat vijuese, atéheré numri i studentéve té regjistruar pércakton madhésiné e grupit.

3. Grupet ¢ ligjératave dhe ushtrimeve né studimet master formohen dhe funksionojné sipas
tabelave 16, 17 dhe 18, t€ cilat jané pjesé integrale e késaj rregulloreje.

Tabela 16.

Gridii piis Ligjérata (Oblig) | Ligjerata (Zgjedh.) }JZ";JLF(;:‘;" (Ohlc.
F. Filozofik Min. 10-Max. 60 Min. 10-Max. 30 Deri 20

E o Min. 102-Max. 60 Min. 10-Max. 30 Deri 20

F. Juridik Min. 10-Max. 60 Min. 10-Max. 30 Deri 20
e Min. 10-Max. 60 Min. 10-Max. 30 Deri 20

? Pérjashtimisht programeve té gjuhéve t& huaja ku mésimi mund t& filloj& edhe me shtaté (7) studenté.
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Tabela 17, Ligjérata (Oblig. Ushtrime
.. v /Zgjedh. C
Grupi i dyté giedh.) Teorike Laboratorike
FSHIMN Min. 5-Max 50 Obligative/Zgjedhore | Obligative/Zgjedhore,
' _nga 5 deri 20 nga 5 deri 15
F. i Ndértimtarisé Min. 5-Max 50 Obligativ_cfZgicdhorc Obligativ?!Zgjedhore,
nga 5 deri 20 nga 5 deri 15
B Aukitektnss Min. 5-Max 50 ()bligativ?fZgiedhore Obligatin:lZgjcdhore,
nga 5 deri 20 nga 5 deri 15
3 Min. 5-Max 50 Obligative/Zgjedhore | Obligative/Zgjedhore,
FIEK : :
nga 5 deri 20 nga S deri 15
FIM Min. 5-Max 50 Obligative/Zgjedhore | Obligative/Zgjedhore,
nga 5 deri 20 nga 5 deri 15
E. i Edukimit Min. 5-Max 50 Obligativ_e!Zgiedhore Obligativ?fZgjedhurc,
nga 5 deri 20 nga 5 deri 15
Tabela I8. z‘(i)’fﬁ;“t" i
.. . i . = Laboratorike L
Grupi i treté /Zgjedh.) Teorike Fizike Klinike
. . A . . .. | Obligative/
B A Min. 10- Obligative/Zgjedh | Obligative/Zgje .
P Miskeant 1 Max 50 ore, 5 deri 15 dhore, deri 10 dzfir'fgh"re’
FB.V Min. 10- Obligative/Zgjedh | Obligative/Zgje | Obligative/
e Max 50 ore, 5 deri 15 dhore, deri 10 Zgjedhore, deri 8
F. Arteve Deri 40 / / /
FEF.S Min. 10- Obligative/Zgjedh | Obligative/Zgje /
s Max 50 oie, 5 deri 15 dhore, deri 10

Neni 27
Viefshméria dhe mbikéqyrja e oréve t€ mbajtura

1. Cdo oré e mbajtur arsyetohet me listat elektronike t& studentéve t& gjencruara nga SEMS-i, t&
verifikuara dhe nénshkruara nga prodekani pér mésim. Me géllim t& kompensimit, listat fizike
mund t& pérdoren si déshmi p&r mbajtjen e orés vetém si pérjashtim dhe vetém pér shkak t&

rrethanave objektive?, t& cilat duhet t& konfirmohen me shkrim nga prodekani p&€r mésim.

2. Orét e mbajtura online arsyetohen né bazé t& evidencés s¢ regjistrimit elektronik t& prezencés
sé studentéve, né bazé té raporteve té gjeneruara nga SEMS-i.

3 Né kété rast “rrethané objektive” konsiderohet ndérprerja e energjisé elektrike dhe problemet eventuale né SEMS,
té cilat konfirmohen nga zyrtarét e IT-s€ né UP.
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10.

i

Orét ¢ mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashképunétorét e jashtém dhe orét mbi
normé t€ personelit t€ rregullt kompensohen né muajin vijues, né bazé t& raporteve
(elektronike) t& dérguara dhe t& verifikuara nga prodekani pér mésim.

Raportet ¢ verifikuara nga prodekani pér mésim dorézohen pér pagesé né shérbimin e
financave (€ njésis¢ akademike pérkatése deri me datén 5 t& muajit vijues. N& rast se raportet
e verifikuara t&€ muajt paraprak nuk dorézohen pér pagesé deri me datén 5 1€ muajt vijues
(pérjashtimisht ditéve t& pushimit), kompensimi nuk mund t& realizohet.

Raportet pér orét ¢ mbajtura mé t&€ vjetra se njé muaj nuk kompensohen.

Ora e mbajtur konsiderohet e viefshme dhe kompensohet, né rast se merr pjesé minimumi i
student@ve, i pércaktuar pér grup, sipas késaj rregulloreje.

NE rast t&€ mosmbajtjes ose mosmbajtjes me rregull té oréve, dekani i njésisé akademike, deri
mé 5 t€ muajt vijues, &shté i obliguar t€ shqiptojé sanksionet financiare, sipas késaj
rregulloreje.

NE rastet kur né& oré nuk ka marré pjes€ asnjé student, pavarésisht qé profesori/asistenti jan&
prezent, ora konsiderohet e pavlefshme dhe nuk kompensohet.

Orét e normds t€ cilat bien gjaté festave zyrtare t€ pércaktuara me ligj duhet t& zévendésohen.

NE rast se pa arsye personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve t€ mbajtura deri me daté
5 t€ muajit vijues, pérgjegjésia pér mosrealizim t& pagesave do t& bie mbi t&.

Pérjashtimisht, né rastet kur né muajin pérkatés nuk ka mjete buxhetore pér pagesé, pagesa
mund t€ shtyhet pér muajt vijues.

DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 28
Viefshméria e rregullores

Kjo rregullore vilen pér té ardhurat personale dhe kompensimin e punés pér personelin
akademik n& marrédhénie t& rregullt pune apo t& angazhuar né UP, shtesat sipas funksioneve,
pérfshiré kompensimin e anétaréve t€ senatit (personeli akademik, personeli administrativ dhe
studentét) si dhe kompensimin e punés s€ anétaréve t& komisioneve t€ specifikuara né€ kété
rregullore, t& cilat em&rohen brenda UP-s€, duke mos pérjashtuar edhe ¢&shtjet e tjera q&€
ndikojné né t& ardhurat personale.

Kjo rregullore nuk mund t& zbatohet pér veprimet qé jané ndérmarré dhe q& prekin materien
¢ késaj rregulloreje, para hyrjes né fuqi té saj.
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Neni 29
Dispozitat kalimtare

Té gjitha obligimet financiare t€ krijuara para hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje kompensohen
sipas rregullores nr. 2/486, pér t& ardhura personale t& personelit akademik, shtesat pér
funksione, honorarét dhe komisionet ¢ pérhershme t& Universitetit t& Prishtings “Hasan
Prishtina”, 11.09.2017.

T gjitha kufizimet e pércaktuara n& kété rregullore, sa u pérket pagesave dhe ¢éshtjeve tjera,
aplikohen pas hyrjes né fuqi té saj.

Neni 30
Shfugizimi

Pas miratimit t&€ k&saj rregulloreje, shfugizohet rregullorja nr.2/486, daté 11.09.2017 pér t&
ardhura personale t& personelit akademik, shtesat pér funksione, honorarét dhe komisionet ¢
pérhershme (€ Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina”, rregullorja nr.817, daté
29.03.2018. pér plotésimin dhe ndryshimin e rregullores nr.2/486, daté 11.09.2017, pér té
ardhura personale t& personelit akademik, shtesat pér funksione, honorarét dhe komisionet e
pérhershme t& Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina”, rregullorja nr.1/13, daté
19.04.2018, pér plotésimin dhe ndryshimin e rregullores nr.2/486, daté 11.09.2017 pér t&é
ardhura personale t& personelit akademik, shtesat pér funksione, honorarét dhe komisionet e
pérhershme t& Universitetit t& Prishtings “Hasan Prishtina”.

Neni 31
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né€ fuqi pas miratimit nga Késhilli Drejtues.
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