UNIVERSITETI | PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”
UNIVERSITY OF PRISHTINA

Rr. Xhorxh Bush, Ndértesa e Rektoratit, 1

Tel: +381 38 244 183 « E-mail: rektor,

rishting, Republika e Kosovis
ini-predu * www.uni-pr.edu

Nr. Prot.: 225_ sy
pae/ 51 Z 12022
Késhilli Drejtues i Universitetit té Prishtinés, duke u bazuar n& kompetencat ¢ pércaktuara sipas

nenit 22, paragrafit 1.5 té Statutit t& Universitetit t& Prishtings, n& zbatim t& nenit 170 t& Statutit t&
Universitetit t& Prishtings, n&¢ mbledhjen ¢ mbajtur me daté 10.02.2022 nxjerré kété:

VENDIM
Pér pércaktimin e ngarkesés né puné dhe angazhimet né institucione/ndérmarrje publike apo
private, vendore apo ndérkombétare, brenda apo jashté vendit té personelit akademik té
Universitetit té Prishtinés

1. Personeli akademik i Universitetit t& Prishtinés né marrédhénie té rregullt t& punés &shté i
obliguar t& pérmbush detyrimet e tij/saj, t&€ pércaktuara me Ligjin pér Arsimin ¢ Larté, Ligjin e
Punés, Statutin e UP-s¢ dhe kontratén e punés, sipas ményrés sé pércaktuar nga njésia
akademike pérkatése. Detyrimet kontraktuese t& personelit akademik, né kuptim t& késaj pike
pérfshijné:

1.1. mésimdhénien sipas koeficientit t& pércaktuar me rregullat né fuqi té UP-sg;

1.2. kérkimet shkencore dhe krijmtaring artistike;

1.3. organizimin dhe mbajtjen e provimeve;

1.4. pjesémarrjen né komisionet pér vlerésime t& studimeve dhe gradave akademike si dhe
komisionet e tjera brenda njésisé akademike dhe Universitetit;

1.5. pjesémarrjen dhe kontributin né forumet vendimmarrése t& njésisé akademike (Katedér,
Departament, Késhill, etj.);

1.6. kryerjen e detyrave né kuadér t& komisioneve, projekteve dhe detyrave té tjera té
pércaktuara nga dekani i njésisé akademike ose Rektori;

1.7. mbikéqyrjen dhe vlerésimin e punimeve seminarike;

1.8. mentorimin e studentéve té studimeve post-diplomike dhe ¢do detyré tjetér q& hyn né
fushéveprimin e natyrshém t& funksionit mésimdhénés;

1.9. detyra t& tjera zyrtare t& caktuara nga njésia akademike, t& ndérlidhura me natyrén e
angazhimit t& personelit akademik, sipas Statutit t& UP-s&, veganérisht neneve 171 dhe 186, si
dhe akteve tjera juridike relevante né fuqi.

2. Njésité akademike, varésisht nga specifikat, mund t&é vendosin rregulla t& veganta, pérkitazi me
pérmbushjen e detyrave té personelit akademik, t& pércaktuara me Statut dhe me két& vendim.

3. Personeli akademik &sht¢ i detyruar qé s& paku dy heré né javé t€ keté qéndrim né zyré ose né
salla, sipas njé orari t& pércaktuar, me q&llim t& zhvillimit t& konsultimeve pér studenté, né
lidhje me realizimin e detyrave t& punés.



Pérjashtim nga pika 3 e kétij vendimi b&het vetém n& rastet e pércaktuara me legjislacionin né
fuqi, veganérisht n& situata t& pandemisé dhe raste t& ngjashme qé shkaktohen si rezultat i fugisé
madhore, apo kur me vendim t& veganté, pér shkak t& natyrés s&¢ mésimit dhe detyrave té tjera té
personelit akademik caktohet ndryshe.

Organizimi i punés pér personelin akademik né studimet themelore, master dhe té doktoratés né
njésit€ akademike do t& béhet nga menaxhmenti i njésisé pérkatése, duke pasur parasysh detyrat
¢ personelit akademik, sipas kétij vendimi dhe Statutit t& UP-sé, si dhe aktet tjera juridike
relevante n&€ fuqgi. N& organizimin e punés pér personelin akademik, menaxhmenti i njésisé
akademike do té veproj n¢ pajtim t& ploté me nenet pérkatése té Ligjit t& Punés né fuqi né
Republikén e Kosovés.

Personelit akademik n& marrédhénie t& rregullt pune né UP, i ndalohet t& themeloj marrédhénic
tjetér 1€ rregullt pune né njé institucion publik ose privat, vendor apo ndérkombétar, brenda apo
jashté vendit. Gjithashtu, personeli akademik nuk mund t& keté marrédhénie t& rregullt pune me
UP-né dhe t& jeté i eméruar né njé institucion publik ku natyra e emérimit t& tij dhe
ngarkueshméria né kuptim t€ angazhimit do t& pérputhej me specifikat e marrédhénies sé
rregullt t& punés, pra qéndrim né zyré brenda njé orari té rregullt t& punés i cili pérputhct me
orarin e rregullt 1€ punés né UP (gjyqétar, prokuror, ministér, késhilltar politik, shef eckzekutiv, e
té ngjashme, si dhe angazhime 1& tjera q& ndikojné né mos pérmbushje té detyrave né UP). Nuk
pérjashtohen mundésité e angazhimit q€ i njeh Ligji i Punés né Kosové dhe angazhimet apo
emérimet specifike né trupa/organe kolegjiale me funksion mbik&qyrés n& institucione dhe
agjenci publike t& pavarura, me ngarkueshméri si¢ pércaktohet me dispozitat ¢ kétij vendimi, e
q¢ nuk cilésohet marrédhénie ¢ rregullt pune, ose pérjashtohen nga marrédhénia e rregullt e
punés e njohur sipas ligjeve né vend dhe qé né asnjé rrethané nuk ndikojné n& p&rmbushjen e
detyrave té€ punés né UP.

Personeli né marrédhénie té rregullt pune né UP, kang t& drejté té€ angazhohen né cilési t&
ekspertit profesional pér nevoja té ekspertizave, konsulencave apo pjesémarrjes né komisione
ose grupe punuese né institucionet publike apo private, vendore ose ndérkombétare, me kusht
gé kéto angazhime té mos ndikojné né pérmbushjen e detyrave té pércaktuara me kontratén e
punés, Statutin e UP-sé& dhe kété vendim. Monitorimin e kryerjes s¢ detyrave t&€ punés né UP ka
pér obligim t’a pércjell dhe raportoj dekani i njésisé akademike.

Angazhimi né marrédhénie pune t& kufizuar n& pajtim me nenin 170 t& Statutit dhe kété vendim,
né njé institucion t& arsimit t& larté jasht& Universitetit t& Prishting€s mund té b&het pas njoftimit
té dekanit t€ njésisé akademike dhe Rektorit t& Universitetit, nése punédhénési i tillé ushtron
veprimtari konkurruese me Universitetin e Prishtinés, si: universitet tjetér publik ose privat, apo
institut kérkimor.

Marrédhénia e jashtme e pun&s né njé universitet publik apo privat apo institut shkencor ose
institucione t& ngjashme, né kuptim t& pikés 8 té kétij vendimi, nuk mund té& kaloj mé shumé se
katér (4) oré angazhim né javé.



10.

14.

15.

Njoftimi pér realizimin e angazhimit t& personelit akademik, sipas pikés 8 dhe 9 té kétij vendimi
duhet t& pércaktoj ngarkesén e ligjérimit pér oré pér javé, dhe periudhén kohore (ditén dhe orén)
kur do t& realizohen orét ¢ tilla dhe nuk duhet t& kaloj orét ¢ pércaktuara me pikén 9 t& kétij
vendimi.

. Aktiviteti i jashtém mé&simor/arsimor i personelit akademik t& Universitetit, né marrédhénie té

rregullt pune qé realizohet sipas njé marréveshje ndérmjet Universitetit t& Prishtinés dhe njé
institucioni tjetér t& arsimit t& larté brenda apo jashté vendit, nuk mund t& kaloj normén prej
gjashté (6) oré n¢ javé me pérjashtim kur njé gjé e tillé specifikohet ekskluzivisht me
marréveshjet e tilla dhe ka t&é b&jé me ndonjé 1émi specifike g& mund té shogérohen edhe me
mungesé t€ kuadrove.

. Nése personcli akademik i Universitetit déshirojné t& zhvillojn& mé& shumé se 30% t& programit

studimor né€ institucionin tjetér t& arsimit t¢ lart&, Senati mund t& jap p&lqimin pér aktivitetin e
tille vetém nésc béhet fjalé pér programin e pérbashkét t& Universitetit dhe t& institucionit tjetér
t& arsimit t& larté.

. Personeli akademik né marrédhénie 1€ rregullt pune né UP &shté i detyruar té respektoj

marrédhénien e tij/saj t€ punés me UP-ng, né t& gjitha rastet ku ai/ajo ushtron punésim apo
angazhim tjetér t& pérkufizuar sipas kétij vendimi, duke e paraqitur né ményré transparente
titullin ¢ tij/saj akademik dhe Universitetin e Prishtinés si punédhénés primar.

Personelit akademik t& Universitetit t& Prishtinés, i ndalohet t& marr pjesé né& aktivitete
promocionale dhe/apo akademike né favor t&€ njé institucioni tjetér arsimor/kérkimor, né ményré
t& tillé qé t& démtoj karakterin konkurrues t& UP-sé né tregun ¢ arsimit t& larté dhe hulumtimit
shkencor.

Ndérlidhur me pik&én 14 si dhe pikat e tjera t& kétij vendimi, Rektori, bazuar né propozimin ¢
dekanit t€ njésisé akademike, mund t’i ndaloj dhe kufizoj kontraktimin e¢ punés jashté
Universitetit t& t&€ punésuarit si personel akademik, n&se njé gjé e tillé ndikon negativisht né
reputacionin dhe/apo karakterin konkurrues t& UP-sé né tregun vendor dhe ndérkombétar.

. Rektori, n¢ bashkéveprim me dekanét e njésive akademike, mund té inicioj procedura pérkatése

ndaj personelit akademik qé& bgjné shkelje t& dispozitave t& kétij vendimi, veganérisht pér
déshtimin n& pérmbushjen e detyrave t& punés s& rregullt né UP. N& njé rast té tillé Rektori
duhet té€ ndérmarré t€ gjitha veprimet ¢ parapara me legjislacionin né fuqi fillimisht pér
rivendosjen e pajtueshmérisé me két€ vendim né rastet e shkeljeve (fillimisht njoftimi i
personelit pérkatés mbi shkeljen me qgéllim t& shmangies apo eleminimit té saj) dhe pastaj
zbatimi i procedurave dhe masave pérkatése t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.



18.

20.

21

22:

. Personeli akademik qé pérve¢ Universitetit t& Prishtinés ka edhe ndonjé marrédhénie/kontraté

tjetér t& rregullt pune n& ndonjé institucion publik apo privat, ndérmarrje publike apo private
brenda apo jashté vendit dhe/apo persona juridik t& cilésdo fushéveprimtari apo status ligjor,
obligohet q&¢ deri mé 20 shtator té secilit vit kalendarik, t& pércaktohet nése do t& keté
marrédhénie t& rregullt pune me Universitetin e Prishtinés apo jashté Universitetit t& Prishtinés.

Personeli akademik i cili pércaktohet pér marrédhénie t& rregullt punc me pagé primare né njé
institucion tjetér jashté UP-s€, né Universitetin e Prishtinés do t’i pushojné té gjitha té drejtat
dhe detyrimet sipasi Ligjit t&€ Punés pér sa kohé¢ &shté né pozitén apo funksionin pérkatés. N&
rast se i njéjti/ta, angazhohet né cilési t& bashképunétorit t& jashtém, kompensimi béhet vetém
pér orét e mbajtura gjaté periudhés semestrale, por jo mé shumé se fondi i oréve té honorarit té
pércaktuar sipas Rregullores né fuqi, pér té ardhurat personale té personelit akademik t& UP-sé.

. Personeli me thirrje akademike: Profesor asistent, Profesor i asocuar dhe Profesor i rregullt gé

mban postin e Rektorit né njérin prej universitcteve publike brenda Republikés sé Kosovés, do
t& trajtohet sipas pikés 17 t& kétij vendimi.

Personeli i zgjedhur apo i eméruar né institucione publike sipas kétij vendimi rregullohet si
vijon: Personeli akademik i zgjedhur né institucione publike, (sipas Kushtetutés, Ligjit pér
zgjedhjet e pérgjithshme dhe lokale) apo i eméruar né poste publike jashté Universitetit t&
Prishtings, duke pérfshiré edhe késhilltarét politik, duke pérjashtuar késhilltarét e jashtém, gjate
periudhés s& ushtrimit té postit publik do t&é kompensohen vetém pér orét e mbajtura gjaté
periudhés semestrale, né cilési té bashképunétorit té jashtém, por jo mé shumé se fondi i oréve
té honorarit té€ pércaktuar sipas Rregullores né fuqi pér t&€ ardhurat personale té personelit
akademik t& UP-sé. Duke ndjekur géllimin dhe frymén e kétij vendimi si dhe né funksion t&
zbatimit edhe té ligjeve qé indirekt krijojné té drejta/mundési ligjore pér personelin akademik
dhe detyrime pér UP-né né mbéshtetje t& institucioneve dhe agjencive t& pavarura té Republikés
sé Kosovés me ekspertizé akademike, ¢ pér té cilét kriter formal esencial €shté t& qenurit pjesé e
Universitetit (Késhilli i Shtetéror i Cilgsis€, Késhilli Drejtues i Bibliotekés Kombétare dhe
Universitare té€ Kosovés, Késhilli Drejtues i Universitetit té Prishtinés e t&é ngjashme), apo kriter
formal esencial €shté pérvoja akademike dhe se ngarkueshméria e tyre pérputhet me definimin e
pércaktuar né kété vendim (emérimi né Bordin e RTK-s&, Bordin ¢ BQK-s&, Bordin ¢ Fondit t&
kursimeve pensionale t& Kosovés, Bordet e institucioneve tjera t&€ ngjashme publike dhe
private), konsiderohet si mundési pér mbéshtetjen e institucioneve shtetérore, ngjashém me
Universitetet tjera gjithandej népér vendet e p&rparuara, ku bota akademike &shté e pérfshiré né
té gjitha projektet zhvillimore t& shtetit, duke bartur ekspertizén dhe pérvojén e tyre shkencore
dhe profesionale né funksion dhe pér interes publik.

Personeli akademik n& Fakultetin ¢ Mjekésisé t&¢ UP-sé, q¢ mbajné pozita té drejtoréve té
klinikave né kuadér t&¢ ShASKUK/QKUK-sg, pagé primare do t& kené pagén né ShSKUK/QKUK.

Personeli akademik, né kuptim té pikés 18, 19 dhe 20 t& kétij vendimi, né rast t& pezullimit t& t&
drejtave dhe detvrave nga marrédhénia e punés kur zgjedhet apo emérohet né funksione publike,
pas pérfundimit t&¢ mandatit, ka t& drejté t& kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5)
ditésh, pa pasur nevojé q& t’i shpallet konkurs publik, né pérputhje me Ligjin e Punés n¢ fuqi.
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Dekanét e njésive akademike jang pérgjegjés pér pércjelljen dhe mbikéqgyrjen ¢ mbarévajtjes sé
procesit mésimor (pérfshiré: ardhje-vajtjen né puné, mbajtjen e mésimit, pjesémarrjen né
mbledhje t& késhillit té fakultetit apo komisioneve tjera profesionale, kryerjen ¢ detyrave qé
pércaktohen n& kuadér t& komisioneve dhe projekteve ku caktohen, sjelljen me studenté dhe
personel tjetér, etj.) si dhe pérmbushjen e detyrimeve tjera t& personelit akademik sipas kétij
vendimi dhe raportimin me kohé té té gjitha rasteve & nuk veprojné né pajtim me kété vendim,
si dhe marrjen ¢ masave konkrete, bazuar né Statut dhe rregulloret né fuqgi t&¢ Universitetit té
Prishtinés.

Rektori, prorektorét, dekanét, prodekanét, shefat e gendrave dhe koordinatorét e zyrave né
parim nuk mund t& ken¢ angazhim tjetér shtes& jashté UP-sé pér mésimdhénic me kontraté
seckondare t& punés né Universitetet tjera brenda apo jashté vendit, brenda orarit ditor t& punés,
pér shkak té pérgjegjésive menaxheriale qé kané.

Rektori, prorektorét, dekanét, prodekanét, shefat e gendrave dhe koordinatorét kané t& drejté qé
té kérkojné leje dhe t& angazhohen n¢ mésimdhénie jashté UP-s¢ jashté orarit ditor t& punés. Pér
prodekanét, shefat e gendrave dhe koordinatorét e zyrave, kérkesa miratohet ose jo nga dekani i
njésis¢ akademike. Pér prorektorin dhe dekanin e njésisé akademike kérkesa miratohet ose jo
nga Rektori, ndérsa né rastin e angazhimit t& Rektorit, kérkesa miratohet ose jo nga Késhilli
Drejtues i Universitetit, dhe pér kété njoftohet edhe Senati.

Né cdo rast, kérkesa e parashtruar sipas pikés 24, nga Rektori, prorektorét, dekanét, prodekanét,
shefat ¢ gendrave dhe koordinatorét, duhet t’i pérmbahet dispozitave té kétij vendimi, si dhe e
njéjta nuk mund té realizohet brenda orarit ditor t& punés, sipas pikés 23 té kétij vendimi.

Dekani &shté i obliguar qé té njofioj Rektorin pérmes njé raporti pérmbledhés pér angazhimet ¢
personelit akademik t& njésis¢ akademike qé ai/ajo e udhéheq, né institucionet e arsimit t& larté
si dhe angazhimet ¢ tjera t& parapara né pikén 19, sipas dispozitave t& kétij vendimi. Raporti
dérgohet t& paktén njé (1) heré brenda vitit akademik.

Personeli akademik i cili nuk e respekton afatin e pércaktuar né pikén 16 t& kétij vendimi, do té
njoftohet pér inicimin ¢ procedurés disciplinore dhe mundésiné e ndérprerjes sé kontratés sé
punés. NE& rast té veprimit né kundérshtim me kété vendim, Universiteti i Prishtinés mund t’ia
ndérpresé kontratén ¢ punés té punésuarit nga radhét e personelit akademik sipas procedurave
ligjore, me njé periudhé paralajmérimi né kéto intervale kohore té njoftimit:

a. prej gjashté (6) muaj deri né€ dy (2) vite puné&simi, tridhjeté (30) dité kalendarike;
b. prej dy (2) deri né dhjet& (10) vite pun&simi, dyzet e pesé (45) dité kalendarike;
c. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

Késhilli i Etikés éshté organi kompetent sipas Rregullores pér procedurat disciplinore t& UP-sg,
pér t& vendosur mbi rastet e inicuara pér shkeljen e kétij vendimi, dhe/apo rregullativés né fuqi,
né lidhje me ¢éshtjet qé rregullohen me kété vendim.



30. Késhilli Drejtues i UP-s¢ mban té drejtén ekskluzive pér pérditésimin dhe interpretimin e kétij
vendimi sa heré & e konsideron t& nevojshme apo edhe sipas kérkesave ligjore. Ndérlidhur me
kéte, Keshilli do t& shqyrtoj kérkesat/ankesat eventuale mbi zbatimin jo efikas dhe jo té drejté té
k&tij vendimi nga ana ¢ subjekteve pérgjegjése pér zbatimin e tij.

31. Me hyrjen né€ fuqi t& kétij vendimi, shfugizohet vendimi i Késhillit Drejtues t& UP-s¢ nr.3/881 i
11.12.2020

32. Ky vendim hyn né fuqi nga dita e nénshkrimit.

Arsyetim

Mbéshtetur né rritjen e cilésis€ dhe fuqizimit t¢ kapaciteteve t& UP-s¢&, sidomos né rrethanat aktuale
ku konkurrueshméria né arsimin e larté né vend &shté sfiduese, kérkohet qé& aktet si ky dhe té
ngjashme t& plotésohen qé t& kontribuojné né& njé arsimim té larté cilésor, konkurrent, me nxjerrjen
e kuadrove t€ kérkuara nga tregu i punés si dhe né ngritjen e pérgjithshme t&é performacés sé punés
s& UP-sé.

N& shérbim t& késaj, pérditésimi i kétij vendimi pikérisht tani ka qené i nevojshém pasi qé edhe pas
masave t&€ ndérmarra n& zbatim t&€ vendimit paraprak nr.3/881 i datés 11.12.2020, Ké&shilli Drejtues
¢shté pérballur me reagime dhe ankesa nga personeli akademik pér mos zbatim efikas, té drejté, pér
zbatim t& pérgjithésuar dhe &shté paré nevoja ¢ mbulimit t& zbraztésive té krijuara né ofrimin e
ckspertizés s¢ stafit akademik né interes t&é shtetit, né t& gjitha fushat. Késhilli Drejtues, pa
paragjykuar rezultatin e kétyre ankesave, reagimeve dhe kérkesave, si dhe me g&llim t& eliminimit
t€ rrethanave & né t& ardhmen mund ta véné UP-n& né risk t&€ reputacionit legal apo edhe material,
ka vendosur té& rishikoj vendimin me nr. 3/881 t& datés 10.11.2020.

Pérveg kétyre rrethanave g€ u pérmenden si mé sipér, Késhilli Drejtues ka pasur né konsideraté qé
ende njé& numér i konsideruar i personelit akademik té UP-sg&, pérve¢ marrédhénies sé rregullt t&
punés né UP, mbajné edhe funksione publike apo angazhime té tjera né institucione vendore (me
ngarkueshméri qé ngjan me marrédhénie t& rregullt t&€ punés té pércaktuar sipas legjislacionit né
fuqi), trajtimi i té cilave mund t& keté& qen& i véshtirésur nga pérmbajtja ¢ vendimit paraprak, andaj
béri qé pérditésimi i tij t& jeté i domosdosh&m.

Njéherésh duke u bazuar edhe né detyrime q¢ mund té rrjedhin nga ligje qé nuk i dedikohen
drejtépérdrejté UP-sé por indirekt mund té ndérlidhen me funksionin e tij, Ké&shilli Drejtues i UP-s&
me kété pérditésim té vendimit paraprak maksimizon pajtueshmériné e tij me aktet pérkatése mé t&
larta dhe nuk kufizon ekspertizén akademike pér akterét e réndésishém té vendit dhe mbi t& gjitha
rrit cilésingé e punés dhe kontrollin efektiv té saj, si¢ e b&jné t& gjitha shtetet e zhvilluara duke
shfrytézuar dijen e personelit akademik universitar né secilin segment t&é zhvillimit t& jetés dhe né
interes té pérgjithshém té shtetit dhe shoqérisé, gjithmoné duke mos e cénuar funksionalitetin ¢ UP-
s&¢ dhe duke respektuar me pé&rpikméri kryerjen e té gjitha detyrimeve ndaj UP-s& pa asnjé
pérjashtim.



Me qéllim 1€ ngritjes s¢ efikasitetit, pérgjegjésisé dhe vijueshmérisé né puné si dhe pérmirésimit té
cilésisé né mésimdhénie, né kuadér t& zbatimit t& Ligjit té Punés, Statutit t& UP-sé dhe akteve tjera
Jjuridike pérkatése né fuqi, Késhilli Drejtues i UP-sé lidhur me caktimin e parimeve t& punésimit, t&
te€ drejtave, detyrimeve dhe kushteve tjera p&r personel, vendosi si né dispozitiv té kétij vendimi.

Keéshilli Drejtues, me rastin e vendosjes si né dispozitiv t& kétij vendimi i kushtoi vémendje t&
veganté: parimit t& liris€ s& punés t& elaboruar qartésisht nga vendimi i Gjykatés Kushtetuese té
Republikés s¢ Kosovés nr. KO131/12, paragrafét 160 e tutje, praktikave mé té mira né Universitetet
simotra t& vendeve t& ndryshme me té cilat ka bashképunim UP-ja, si dhe analizés s& rrethanave
aktuale qé u thant mé sipér, gjé q& rrjedhimisht ndikuan né nxjerrjen e kétij vendimi me
pérmbajtjen e pércaktuar si né dispozitiv.

Vendimi t’u dérgohet:

Arkivit té UP-sg;

Rektorit té UP-sé;

Dekanéve t& njésive akademike;
Sekretaréve t& njésive akademike;
Shérbimit té financave t&é UP-s&, dhe
Administratorit t&€ ueb-fages s¢ UP-sé.

A

Késhillé juridike: Kundér kétij vendimi pala e pakénaqur ka té drejté ankese né afatin prej
pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e publikimit té tij sipas procedurave statutare dhe ligjore.



