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N& bazé t& kompetencave té pércaktuara sipas nenit 23, paragrafi 1, nén-paragrafi 1.6, nén-
nénparagrafi 1.6.2. t& Statutit t& Universitetit t¢ Prishtinés “Hasan Prishtina”, Késhilli Drejtues i
Universitetit t& Prishtings, né mbledhjen e mbajtur mé 5.10.2023, miratoi:

RREGULLORE
pér té ardhurat personale té personelit akademik, shtesat sipas funksioneve dhe kompensimet
tjera né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér qéllim t& rregulloj ¢éshtjet e t& ardhurave personale, pagesat dhe kushtet e
shérbimit pér personelin, procedurat e ményrave t&€ kompensimit t€ punés pér personelin
akademik né marrédhénie pune t& rregullt apo t& angazhuar né UP, shtesat funksionale pér
ushtrimin e funksionit pérkatés, si dhe kompensimin e punés t& anétaréve t& komisioneve t&
specifikuara né kété rregullore, t& cilat emérohen brenda UP-s&, duke mos pérjashtuar edhe
céshtjet e tjera qé ndikojng n& ményré & drejtpérdrejté ose jo t& drejtpérdrejté né t& ardhurat
personale duke u bazuar né legjislacionin e zbatueshém né Universitetin e Prishtinés.

Neni 2
Pérkufizimet dhe shkurtesat

1. Pér nevoja té késaj rregulloreje shprehjet e méposhtme dhe shkurtesat e kan& kuptimin si né

vijim:

1.1. MASHTI - Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit;

1.2. UP - Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”;

1.3. Bashképunétor i jashtém - Mésimdhénési, lektori dhe asistenti i angazhuar, i cili nuk
ka marrédhénie t& rregullt pune me UP-né ose ka pezulluar marrédhénien e punés né
UP (sipas ligjeve né fuqi dhe vendimeve t& organeve t& UP-s€) dhe angazhohen me njé
fond t& caktuar t& oréve, duke respektuar kriteret dhe procedurat, t€ pércaktuara me
Statut dhe rregulloret né fuqi, pérfshiré edhe mésimdhénésit dhe lektorét qé
angazhohen né kuadér t& bashképunimit me ambasada dhe agjenci shtetérore té
vendeve pérkatése si: USAID, DAAD, OEAD, por edhe agjenci shtetérore t& shteteve
t& tjera, t& cilét kané bashképunim me njésité akademike t&€ UP-né;

1.4. FBYV - Fakulteti i Bujqésisé dhe Veterinarisg;

1.5. FEFS - Fakulteti i Edukimit Fizik dhe i Sportit;

1.6. FIEK - Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike;

1.7. FIM - Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike;



1.8. FIN - Fakulteti i Inxhinierisé¢ s& Ndértimit;
1.9. FSHMN - Fakulteti i Shkencave Matematike-Natyrore;

1.10. Normé e ploté - Nénkupton fondin e oréve mésimore pér personelin akademik né
marrédhénie t& rregullt pune né UP, e cila pasqyrohet edhe né kontratén e punés;

1.11. Puné shtesé - Puné ose angazhim me oré shtesé, q¢ tejkalojné orét e pércaktuara pér
normé t& ploté, né rastin e personelit akademik né marrédhénie t& rregullt pune né€ UP;

1.12. Koeficienti - Nénkupton shprehjen numerike & korrespondon me klasén dhe grupin e
pagés. Bazuar né kété koeficient, llogaritet paga bazé pér ¢do pozicion,

1.13. Pagé shtesé - Pagé shtesé né pérqindje t& pagés bazé e cila i takon personelit akademik
pér punén mé té gjaté se orét e pércaktuara me normé t€ ploté dhe pér puné gjaté
fundjavés;

1.14. Shtesé funksionale - Shtesa funksionale e cila i takon personelit akademik pér
ushtrimin e funksionit pérkatés, si¢ parashihet né legjislacionin e zbatueshém dhe né
Statutin e UP-sé;

1.14. Funksionaré publiké - Nénkupton: t& zgjedhurit; anétarét e Qeverisé dhe zévendésit e
tyre; funksionarét e eméruar nga Kuvendi i Republikés s¢ Kosovés, Presidenti i
Republikés s& Kosovés, Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés, titullarét apo anétarét e
organeve drejtuese kolegjiale t& institucioneve t& pavarura kushtetuese dhe t&
agjencive t& pavarura; t& eméruarit politik né nivelin gendror dhe lokal; drejtori apo
anétarét e organit drejtues kolegjial t& agjencive rregullatoré;

1.15. Profesor vizitor/i ftuar - Nénkupton mésimdhénésin e angazhuar nga njé Universitet
dhe institucion tjetér ndérkombétar i arsimit t& larté;

1.16. SEMS - Sistemi Elektronik i Menaxhimit t¢ Studentéve.

Neni 3
Dispozitat e pérgjithshme

Mijetet pér t& ardhurat personale shfrytézohen nga fondi i Buxhetit t&¢ Republikés s¢
Kosovés, tarifat e shkollimit dhe pagesat e tjera t€ studentéve, pagesat e shérbimeve
komerciale, donacionet dhe nga kontratat me mekanizma kombétaré dhe ndérkombétaré,
publiké dhe privaté.

Nga burimet financiare t& pasqyruara né paragafin 1 paguhen t&€ ardhurat personale dhe
kompensimet e tjera t& personelit né marrédhénie t& rregullt pune, shtesat sipas funksioneve
dhe kompensimeve tjera, puna me normé t& ploté dhe puna shtesé e personelit akademik t&
rregullt dhe bashképunétorét e jashtém né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”.

Lartésia e t& ardhurave personale caktohet né bazé t& koeficientéve dhe thirrjeve t€ koduara
né shérbimin qgendror pér t& ardhurat, sipas kodimit unik pér téré népunésit publiké t&
arsimit n& Kosové.

Shérbimi pér financa i UP-sé e bén pérllogaritjen e t& ardhurave personale dhe pagesave
tjera, né bazé t&¢ vendimeve dhe kontratave t& organeve t&¢ UP-sé&. Mbi két€ bazé
menaxhmenti i UP-s& jep urdhér pér realizimin e pagesave sipas vendimeve dhe kontratave
t& cilat lidhen me t& punésuarit, me rastin e angazhimit.




Neni 4
Marrédhénia e punés e personelit akademik

1. Me personelin akademik né marrédhénie t& rregullt pune, n& pajtim me legjislacionin e
zbatueshém né Universitetin e Prishtings, lidhet kontraté pune né kohézgjate t& caktuar, né
pajtim me kushtet pér emérim dhe titullin akademik.

2. Personelit akademik qé i ka pérfunduar kontrata e punés si né paragrafin 1, si pasojé e
shtyrjes sé hapjes sé konkursit pér shkak t& rrethanave objektive jashté vullnetit t& tij,
pérkatésisht vonesave né pérfundimin e procedurave t& emérimit, riemérimit apo avancimit,
i vazhdohet kontrata né thirrjen aktuale deri né pérmbylljen e procedurave t&€ konkursit t&
radhés t& shpallur pas skadimit t& kontratés pérkatésisht deri né marrjen e vendimit
pérfundimtar nga ana e Senatit lidhur me konkursin né cilin ka aplikuar kandidati.

3. Duke u bazuar né rregulloret e brendshme né fuqi, UP-ja angazhon né mésimdhénie, pér
kohé t& caktuar dhe sipas nevojés, bashképunétoré t& jashtém pér ligjérata dhe ushtrime,
profesoré vizitoré dhe personelin akademik t& pensionuar me t€ drejté angazhimi, duke u
bazuar né legjislacionin e zbatueshém né€ UP.

4. Né kuadér t& marrédhénies sé punés, pérpos normés sé ploté t& ligjératave dhe ushtrimeve
pér personelin akademik, sipas kontratés (40 oré né jav€) hyjné edhe angazhimet si né vijim:
pérgatitja e ligjératave dhe ushtrimeve; mbikéqyrja e punimeve t€ diplomés dhe seminareve
né studimet bagelor dhe master, si dhe pjesémarrja né komisione; pérgatitja dhe mbajtja e
provimeve dhe konsultimeve si dhe detyra dhe angazhime (€ tjera, bazuar né aktet né fuqi té
UP-sé.

5. Marrédhénia e punés me normé té ploté, si dhe angazhimet e tjera béhen sipas vendimeve t&
organeve kompetente dhe kontratave individuale t& lidhura né mes t€ UP-s& dhe personelit
akademik.

Neni S
Kufizimet né marrédhénien e punés me normé té ploté

1. Personeli né marrédhénie t& rregullt pune nuk mund t& ket kontraté tjetér t€ punésimit me
normé t& ploté né ndonjé universitet apo institucion tjetér, por mund t€ jet€ i angazhuar.

2. Kriteret e kufizimeve pérkitazi me angazhimet shtesé t& personelit akademik né¢ ndonjé
institucionin tjetér, brenda apo jashté vendit, pércaktohen me legjislacionin e zbatueshém
dhe vendimet pérkatése t& organeve kompetente t&€ UP-s&.

Neni 6
Adresimi i pérgjegjésisé disiplinore

Pér shkelje dhe mos pérmbushje sé vazhdueshme t& detyrave t& punés, do % zbatohet procedura
disiplinore dhe masat e pércaktuara né pajtim me Statutin e UP-s¢, Kodin e Etikés, aktet e ligjore
dhe nénligjore t& zbatueshme t& Universitetit.




Neni 7
Kompensimi pér normén e rregullt té personelit akademik

Puné me orar t& ploté konsiderohet puna me koh&zgjatje javore prej dyzet (40) orésh.

Pér personelin akademik né marrédhénie t& rregullt pune, pércaktohet norma e ploté € oréve
javore t&€ mésimit dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik.

Pér angazhim me oré shtes€, qé tejkalojné orét e pércaktuara pér normé t& ploté javor t€
mésimit, personeli akademik né marrédhénie t& rregullt pune n& UP, pérfiton pagé shtesé né
pérqindje t& pagés bazé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Norma e ploté e oréve javore t& mésimit pér personelin akademik dhe pagesa pérkatése
&shté si n& vijim:

Tabela nr. 1.

Nr. Titulli akademik No.rma ¢ p..l(m:'. & oreve Koeficienti! | Paga bazé
javore t€ mésimit
1. Profesor i rregullt 6 (gjashté) 12.4 1,302.00
2. Profesor i asocuar 6 (gjashté) 114 1,197.00
3. Profesor asistent 6 (gjashté) 10.4 1,092.00
4, Ligjérues? 6 (gjashtg) 8.6 903.00
5. Lektor 10 (dhjetg) 7.5 787.50
6. Korepetitor 16 (gjasht€émbédhjeté) 7.5 787.50
7. Asistent 10 (dhjete) 7.2 756.00

Me géllim t& kompensimit dhe implikimeve buxhetore, kusht pér shpalljen e konkursit pér
vendet e reja né UP, pér mésimdhénés, asistent, lektoré dhe korepetitoré &shté plotésimi 1 s&
paku 50% t& oréve t& parapara me normé t& ploté né 1éndét obligative, kurse pjesa tjetér né
léndét zgjedhore ose né praktikén klinike. Pérjashtimisht, né rastet kur fondi 1 oréve né
fushén e caktuar nuk mund t& plotésohet me oré t& ligjératave, né Fakultetin e Mjekésisé
konkursi mund té& shpallet edhe né rastin kur né fushén e caktuar brenda vitit akademik
plotésohet fondi prej sé paku 8 oré ligjérata ndérsa orét tjera mund t€ plot€sohen me
ushtrime. Ushtrimet duhet t& jan& né 1éndét pér ligjératat e t& cilave &shté duke u shpallur
konkursi. Edhe né kété rast s& paku 50% e ligjératave pérkatésisht 4 oré duhet t’i takojné
léndéve obligative, ndérsa pjesa tjetér mund t& mbulohen me ligjérata nga léndét zgjedhore.
Né Fakultetin e Mjekésisé, né kuadér t& numrit t& nevojshém t€ oréve, mund t&€ pérfshihen
edhe orét nga praktika klinike. Norma e ploté llogaritet pér njé vit akademik.

Né rastet kur njésité akademike i déshmojné Senatit rrezikimin e akreditimit/ri-akredimit t&
programeve dhe fondi i oréve né fushén e caktuar nuk mund t€ plotésohet me oré t&
ligjératave, brenda vitit akademik lejohet fondi prej s& paku 8 oré ligjérata, ndérsa orét tjera

! Vlera monetare e koeficientit pércaktohet me Ligjit mbi ndarjet buxhetore pér buxhetin e Republikés s¢ Kosovés.
Pércaktimi i vlerss s& koeficientit béhet né pajtim me legjislacionin p&r menaxhimin e financave publike
2 Vetém pér thirrjet € mbetura pasi q& nuk jané kategori e pércaktuar me Statutin n& fuqi t€ UP-s€.




mund t& plotésohen me ushtrime. Ushtrimet duhet t& jang né 1éndét pér ligjératat e € cilave
sshté duke u shpallur konkursi. Edhe né kété rast s& paku 50% e ligjératave pérkatésisht 4
oré duhet t’i takojné 1éndéve obligative, ndérsa pjesa tjetér mund t&€ mbulohen me ligjérata
nga léndét zgjedhore.

Plotésimi i oréve t& nevojshme mésimore pér shpalljen e konkursit pér mésimdhénés si né
paragrafin 5 dhe 6 t& kétij neni nuk mund t&¢ béhet me oré t€ ligjératave nga norma e
mésimdhénésve 18 cilét tashmé jané t€ eméruar, pérkatésisht népérmjet z&vendésimit t&
oréve t& ligjératave t& mésimdhénésve tashmé t& eméruar me oré t&€ ushtrimeve.

Neni 8
Kompensimi i personelit akademik pér orét shtesé t€ punés

Personelit akademik né marrédhénie t€ rregullt pune né UP, i takon pagé shtesé pér ¢do oré
mésimore t& mbajur jashté normés sé ploté si né nenin 7, paragrafi 4, Tabela nr. 1.

E drejta e kompensimit shtesé zbatohet deri né masén prej 30% t&é pagés baz& dhe n&
proporcion me orét e punés (si né Aneksin 1 t& késaj rregulloreje).

Llogaritja e lartésisé s& kompensimit pér oré shtesé t& punés si né paragrafin 2 béhet mbi
bazén bazé. Kjo llogaritje mund t& varijojé né raport me rritjen e pagés bazé pér shkak té
pérvojés t& punés, sipas pércaktimeve t& legjislacionit relevant né fuqi.

Departamenti apo nénndarja hierarkike ekuivalente e njésis¢ akademike, né fillim t€ vitit
akademik pérkatés, identifikon dhe konstaton nevojat pér angazhimin e personelit e rregullt
akademik me oré shtesé t& punés sipas pércaktimeve t& késaj rregulloreje.

Departamenti apo néndarja hierarkike ekuivalente i parashtron dekanit, si autoritet
menaxhues dhe mbik&qyrés t& drejtpérdrejté t& personelit akademik t&€ njésis€ akademike,
kérkesé pér lejimin e angazhimit t& personelit akademik si né paragrafin 2. Kérkesa duhet t&
dorézohet jo mé pak se pesémbédhjeté (15) dité para fillimit t& vitit t& ri akademik,
respektivisht para fillimit t& semestrit veror (né rastet kur angazhimi b&het vetém pér kété
semester).

Kérkesa, bashké me pélgimin e dekanit t& njésisé akademike pérkatése, i pércillet pér
vendimmarrje rektorit, si autoritet kryesor menaxhues, jo mé pak se dhjeté (10) dit€ para
dité para fillimit t& vitit t& ri akademik, respektivisht para fillimit t& semestrit veror (n€ rastet
kur angazhimi béhet vetém pér kété semestér). Pérjashtimisht, ky afat nuk aplikohet né rast
té rrethanave t& cilat nuk mund t& parashihen, e qé jang jashté kontrollit dhe pavarésisht
vullnetit t& institucionit.

Rektori, brenda pesé (5) ditéve nga pranimi i pélgimit t& dekanit t&€ njésis¢ akademike, merr
vendim si né paragrafin 6 t& kétij neni.

Mésimdhénésit né marrédhénie t& rregullt pune, sipas vler&simit t& njésisé akademike
pérkatése dhe duke pasur parasysh nevojat, mund t& mbajné oré shtesé edhe t& ushtrimeve,
por jo mé& shumé se 3 (tri) oré pér semestér, té cilat kompensohen si or€ t€ ligjératave, ashtu
si¢ éshté pércaktuar né kété rregullore. Orét shtesé nuk mund t€ tejkalojné fondin e oréve
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shtesé t& punés, t& pércaktuar me kété rregullore. Orét shtesé t€ punés me ushtrime mund t&
llogariten vetém pasi mésimdhénési ta keté plotésuar normén e ploté t& mésimit me ligjérata
dhe vetém atsherd kur orét pérkatése nuk mund t& mbulohen nga asistentét.

Orét shtesé t& punés nuk mund t& barten prej njé semestri né semestrin tjetér. Me rastin e
caktimit dhe kompensimit t& oréve shtesé pér vitin akademik, paraprakisht duhet t&
plotésohet norma e ploté pér vit akademik. Pasi t& jeté plotésuar norma e ploté e personelit
akademik né kuadér t& programit/departamentit (pér mésimdhénésit me ligjérata, pér
asistentét me ushtrime), orét e mbetura mund t& kompensohen si oré shtesé. N& secilin rast,
orét shtesé nuk mund t& kompensohen nése paraprakisht nuk jané shpallur né konkurset
pérkatése pér personel t& rregullt ose pér bashképunétor t& jashtém.

Neni 9
Angazhimi i personelit akademik t€ pensionuar

Personeli akademik i pensionuar, q& ka qené né marrédhénie t& rregullt pune né UP, mund t&
angazhohet deri né normén javore t¢ mésimit si nenin 7, Tabela nr. I, varésisht titullit
akademik, me t& drejté t& kompensimit pér oré pune né lartési t&¢ pérgindjes (%) s€
kompensimit shtesé pér oré pune t& personelit né marrédhénie € rregullt pune, si n& Aneksin
nr. 1.

Personeli akademik si né paragrafin 1, béhet mbi bazén e nevojave t& njésive akademike dhe
né pérputhje me kriteret e pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Neni 10
Kompensimi pér bashképunétorét e jashtém né UP

Bashképunétoréve t& jashtém, né pérputhje me kété rregullore, takon kompensimi pér ¢do
oré té mbajtur, si n& Aneksin nr. 1.

Bashképunétoréve té jashtém, né pérputhje me kété rregullore, u takon kompensimi pér mé
s& shumti teté (8) muaj brenda vitit akademik, sipas oréve t& realizuara si¢ pércaktohet me
kété rregullore.

Lektoréve, t& cilét angazhohen si rezultat i bashképunimit me ambasada dhe me agjenci
shtetérore t& vendeve pérkatése apo marréveshjeve me universitete t€ huaja, né pérputhje me
kété rregullore dhe marréveshjen pérkatése. Angazhimi i késaj kategorie t& lektoréve béhet
nga Senati pér ¢do vit akademik.,

N& raste t& mungesés s¢ bashképunétoréve t& jashtém me gradén adekuate, né pérputhje me
rregulloren e procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve t& jashtém, pér
ligjérata né nivelin e studimeve bagelor mund t& angazhohen pérjashtimisht edhe kandidatét
me gradén e Magjistrit (Mr. Sc.) ose Masterit (MA), sipas Statutit dhe rregulloreve né fuqi t&
UP-sé.

Pagesa pér kategoring nga paragrafi 4 t& kétij neni do t&€ b&het né lartésingé e pagesés sé
pércaktuar pér bashképunétoréve t& jashtém pér ushtrime.
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Neni 11
Kompensimi i profesoréve vizitoré

Profesorét vizitoré nga universitetet ¢ vendeve t& rajonit q¢ kufizohen me Republikén e
Kosovés, pérfshiré Bosnjén dhe Hercegovinén, pér ¢do oré t& mbajtur, kompensohen 30.00 €
bruto.

Profesoréve vizitoré nga vendet jashté rajonit, pér ¢do oré t& mbajtur, u takon kompensimi
40.00 € bruto.

Profesorét vizitoré angazhohen me propozim t& Késhillit t& njésisé akademike dhe miratimit
pérfundimtar t& Senatit t& UP-s¢. Angazhimi i profesoréve vizitor& mund t& b&het vetém pas
planifikimit paraprak nga njésia akademike pérkatése, para fillimit t& vitit akademik.

Profesorit vizitor, nuk mund t'i kompensohen mé shumé se njézet ¢ katér (24) oré€ brenda
muajt, t& cilat mund t& mbahen sipas sistemit bllok, por jo mé shumé se gjashté (6) oré
brenda njé dite t& punés.

Profesorit vizitor nga vendet jashté rajonit do t'i mbulohen shpenzimet e biletés sé&
udhétimit, por jo mé shumé se njé (1) bileté kthyese, sipas ¢gmimit t& arsyeshém (ekonomik).

Né rastet kur UP-ja ka t& nénshkruar memorandum mirékuptimi me Universitete tjera, € né
t¢ cila parashihet shprehimisht shk&mbimi i profesoréve vizitor pér cikél t¢ kufizuar
ligjératash, dhe nése njé shkémbim i tillé &sht€¢ n€ pérmasa aférsisht t€ nj&jta pér t& dy
Universitetet, kérkesa pérkatése nga njésia akademike mund t& behet né ¢do kohé dhe nuk
ka nevojé t& aprovohet né Senat. Varésisht nga marréveshja, shpenzimet lidhur me vizitat e
tilla merren pérsipér nga Universiteti dérgues ose nga Universiteti prités.

Nése marréveshja parasheh qé kompensimi i shpenzimeve t€ shkémbimit si n& paragrafin 6
t& mbulohet nga institucioni prités, UP-ja do t& mbuloj kompensimin deri né€ 6 oré ligjérata si
né paragrafin 1, pérkatésisht 2 t& kétij neni, shpenzimet e udhétimit dhe akomodimit né
nivelin si¢ parashihet né vendimin e Qeverisé pér shpenzime jasht® vendit, respektivisht
sipas tarifave pér vendin e institucionit me t€ cilin ekziston marréveshja si né paragrafin 6 té
kétij neni.

Nése marréveshja parasheh qé kompensimi i shpenzimeve t&€ shkémbimit si n& paragrafin 6
t& mbulohet nga institucioni dérgues, UP do t’ia kompensoj stafit t& tij deri né 6 oré té
mbajtura né shumé prej 180 euro bruto (6*30 euro). T¢ gjitha shpenzimet e tjera shogéruese
(udhétim, akomodim, ushgim) paguhen sipas akteve ligjore né fuqi pér udhétime jashté
vendit. Shpenzimet totale nuk mund t& tejkalojné shumén prej 1,000.00 euro bruto pér njé
profesor vizitor dhe ato paguhen mbi pagén e rregullt q& ai/ajo merr n€ UP.

UP do t’i mbuloj t& gjitha shpenzimet sipas paragrafit 6 pér personelin e vet, vetém nése UP-
ja ka njé memorandum t& mirékuptimit t&¢ nénshkruar me Universitetin prités né t& cilin

parashihet shprehimisht shk&mbimi i profesoréve vizitoré.

Né rastet kur UP-ja ka t& nénshkruar memorandum mirékuptimi me Universitete tjera, e né
t¢ cila parashihet shprehimisht shkémbimi i profesoréve vizitor, njé mésimdhénés 1 UP-sé,
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11.

12.

13.

nuk mund t& géndroj né cilési t& profesorit vizitor mé shumé se 1 (nj€) heré né Universitetin
e njéjts, pér 1éndé t& nj&jta. Qéndrimi i pérséritur né Universitetin e nj&jté, por pér 1énde t&
ndryshme, lejohet vetém nése nuk ka t& interesuar tjeré (pérfshiré Prof. asoc. ose Prof. ass.)
pér realizimin e géndrimit né Universitetin pérkatés.

Rektori i UP-sé nxjerr vendim pér secilin profesor vizitor t& njésive akademike né t€ cilin
specifikohen pérgjegjésité dhe obligimet pérkatése.

Buxheti i ndaré pér profesorét miratohet nga Késhilli Drejtues, pas propozimit t€ Rektorit
dhe rishikohet né intervale t& caktuara vjetore.

Me kérkesé té arsyetuar nga Rektori, skema e pérfitueseve nga radhét e profesoréve vizitoré
mund t& zgjerohet me vendim t€ Késhillit Drejtues, por brenda lartésisé¢ sé buxhetit t&
aprovuar pér vitin pérkatés.

Neni 12
Fondi i oréve pér bashképunétoré té jashtém dhe profesoré vizitoré

Angazhimi i bashképunétoréve t& jashtém pér ligjérata dhe ushtrime, si dhe i profesoréve
vizitoré, béhet pér fond t& oréve si né Aneksinnr. 1.

Neni 13
Kompensimi pér orét e mbajtura né studimet e doktoratés

Orét e mbajtura né studimet e doktoratés llogariten n& kuadér t& normés s¢ ploté¢ mésimore
dhe oréve t& punés shtesé, t& pércaktuara sipas késaj rregulloreje.

Kompensimi i personelit akademik pér orét mésimore, shérbimin né komisionet pérkatése

né nivelin e doktoratés dhe angazhimet tjera, do t& pércaktohet me akt t& veganté t€ nxjerré
nga Ké&shillit Drejtues.

Neni 14

Kompensimi pér pozitat menaxhuese dhe funksioneve tjera ng nivel t&¢ UP-sé dhe n& njési

akademike

Personeli akademik, né& rastet kur ushtrojné edhe funksionet pérkatése, pérfitojné shtesé
funksionale pér ushtrimin e funksionit pérkatés. Vlera e shtesés nuk mund t€ kaloj& njézet
pér gind (20%) té pagés bazé t& bartésit t& funksionit.

N& rast se pezullohet angazhimi si staf akademik e profesorit universitar, gjaté ushtrimit t&
funksioneve si: rektor, prorektor, dekan dhe prodekan, do t& zbatohet koeficienti i pagés si
né shtojcén pérkatése t& Ligjit pér pagat né sektorin publik.

Profesori universitar i pensionuar, t& cilit i ésht& caktuar titulli “Profesor Emeritus” nga
Senati, pérfiton shtesé mujore prej 20% t& pagés bazé t& profesorit t€ rregullt.

N& rast se nuk parashihet ndryshe me akt t& posagém, lartésia e kompensimit pér kryetarin
dhe anétarét e Késhillit Drejtues, béhet né masén tridhjeté pér qind (30%) pér kryetarin dhe
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njézet pér qind (20%) pér anétarét, t& pagés bazé sé rektorit. Ky kompensim zbatohet pér
anétarét e eméruar nga Ministria pérgjegjése dhe pér anétarét e zgjedhur nga Senati.

5. Personeli akademik, nuk mund t’i mbajné dy funksione si ato me nr. 1 deri 13, &
pércaktuara n€ Tabelén nr. 2.

6. Personelit akademik, n& pajitm me kété rregullore pérfiton shtes¢ funksionale shtes¢ mbi
pagén bazé si né Aneksin nr. 2, pér ushtrimin e funksioneve t& paragitur n€ Tabelén nr. 2.

Tabela nr. 2.

Z
=

Emértimi i pozités

Rektor

Prorektor

Dekan

Prodekan

Shef/koordinator/e i gendrave profesionale né nivel gendror si dhe gqendrave q&
themelohen nga Ké&shilli drejtues

Késhilltar i rektorit (i brendshém)

Koordinator ndérlidhés i UP-s& pér bashképunim t& me universitetet euroaziatike
Koordinator pér zhvillim akademik (ECTS)

Drejtor i institutit (pagesa fillon t& implementohet nése instituti gjeneron t& hyra

vetanake)
Sekretar i institutit (pagesa fillon t& implementohet nése instituti gjeneron t€ hyra

vetanake)

11. | Shef departamenti

12. | Sekretar i departamentit (degés)

13. | Kryesues i Késhillit Drejtues t& Bibliotekés Qendrore Universitare

14. | Anétar i Késhillit Drejtues t& Bibliotekés Qendrore Universitare

15. | Instruktor né Qendrén pér pérsosméri né mésimdhénie pér oré mésimi/trajnimi
16. | Instruktor né qendrat profesionale né& nivel t& Universitetit pér oré mésimi/trajnimi
17. | Anégtar i Senatit

18. | Komisioni i studimeve né nivel gendror

19. | Keéshilli gendror i studimeve t€ doktoratés

20. | Késhilli botues

21. | Komisioni i ankesave dhe parashtresave i Senatit

22. | Késhilli pér cilési

23. | Késhilli i etikés

26. | Komisioni pér ¢&shtje statutare

27. | Komisioni pér kérkesa, parashtresa dhe ankesa t& Késhillit drejtues

Komisioni késhillédhénés i rektorit pér emérime, riemérime dhe avancime té
personelit akademik

29. | Késhilli i studimeve t& doktoratés i njésis¢ akademike

N Rl b RS A o Bl Bl B

28.




30. | Komisioni i studimeve i njésisé¢ akademike

31. | Komisioni recensues (kryetari) pér njé pozité

32. | Komisioni recensues (anétari) pér njé pozité

Neni 15
Pércaktimi i grupeve né studime (pér ligjérata dhe ushtrime)

Grupet e studimit dhe numri i studentéve pér grup, pércaktohen me akt té vecanté t&€ miratuar nga
Senati i UP-sé.

Neni 16
Vlefshméria dhe mbikéqyrja e oréve t€ mbajtura

Cdo oré e mbajtur arsyetohet me listat elektronike t€ studentéve, t& gjeneruara nga SEMS, t&
verifikuara dhe nénshkruara nga prodekani pér mésim. Me géllim t& kompensimit, listat
fizike mund t& pérdoren si déshmi pér mbajtjen e orés vetém si pérjashtim dhe vetém pér
shkak t& rrethanave objektive?, t& cilat rrethana duhet t& konfirmohen me shkrim nga
prodekani pér ¢éshtje mésimore.

Orét e mbajtura online arsyetohen né bazé t€ evidencés s& regjistrimit elektronik t&
prezencés sé studentéve, né bazé t& raporteve t&€ gjeneruara nga SEMS.

Orét e mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashk&punétorét e jashtém dhe orét
shtesé t& punés t& personelit t& rregullt kompensohen né€ muajin vijues, n& bazé t€ raporteve
(elektronike) t& dérguara dhe t& verifikuara nga prodekani p&r mésim.

Raportet e verifikuara nga prodekani pér ¢éshtje mésimore dorézohen pér pagesé né
shérbimin financiar t& njésisé akademike pérkatése deri mé daté 5 t€ muajit vijues. N& rast se
raportet e verifikuara t& muajt paraprak nuk dorézohen pér pagesé deri me daté 5 t& muajit
vijues (pérjashtimisht ditéve t& pushimit), kompensimi nuk mund t& realizohet.

Raportet pér orét € mbajtura mé t& vjetra se njé muaj nuk kompensohen.
Né rast t& mos mbajtjes ose mos mbajtjes me rregull t& oréve, dekani i njésisé akademike
deri me datén 5 t& muajt vijues &shté i obliguar t& shqiptojé sanksionet financiare, sipas késaj

rregulloreje.

Né rastet kur né oré nuk ka marré pjesé asnjé student, pavarésisht pranisé sé&
profesorit/asistentit, ora konsiderohet e pavlefshme dhe nuk kompensohet.

Orét mésimore t& cilét bien gjaté festave zyrtare t& pércaktuara me ligj duhet t&
zévendésohen.

3 N& kété rast “rrethané objektive” konsiderohet ndérprerja e energjisé elekirike dhe problemet eventuale né SEMS
dhe pajisjet e SEMS né salla, té cilat konstatohen nga zyra pér teknologji t& informacionit né UP.
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10.

NE& rast se pa arsye personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve t& mbajtura deri me
datén 5 t& muajit vijues, pérgjegjésia pér mosrealizim t& pagesave do t& bie mbi té.

Pérjashtimisht, né rastet kur né¢ muajin pérkatés nuk ka mjete buxhetore pér pages€, pagesa
mund t& shtyhet pér muajt vijues.

Neni 17
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Kjo rregullore fillon t& zbatohet duke filluar nga viti akademik 2023/24.

Me hyrje né fuqi t& késaj Rregulloreje shfugizohen t& gjitha aktet e brendshme t&€ UP-sg, t€
cilat rregullojné ¢éshtje t& cilat trajtohen me kété rregullore.

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje jang:

3 1. Aneksi nr. 1 - Norma e oréve dhe lartésia s¢ kompensimit pér orét shtes¢ t€ punés sé€
personelit t& rregullt akademik, orét mésimore t& personelit akademik t& pensionuar (t&
angazhuar né mésimdhénie deri né moshén 70 viecare) dhe orét mésimore t& personelit
t& angazhuar né cilési t& bashképunétoréve t€ jashtém;

3.9. Aneksi nr. 2 - Lartésia e shtesave funksionale dhe kompensimit pér funksionet shtesg.

Plotésimi dhe ndryshimi i késaj Rregulloreje, béhet né procedurén e nj&jté t& miratimit.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Késhilli Drejtues.
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ANEKSI NR. 1.

Norma ¢ oréve dhe lartésia sé kompensimit pér orét shtesé té punés sé personelit té rregulit akademik, orét mésimore t€ personelit akademik t& pensionuar (té

angazhuar né mésimdhénie deri né moshén 70 vjecare) dhe orét mésimore té personelit t€ angazhuar né cilési t€ bashképunétoréve té jashté

Llogaritja e kompensimit té personelit t& rregullt akademik, pér orét shtesé t€ punés

m

Paga baze mbi te cilen
llogaritet puna shtese deri ne

Perllogaritja e qmimit per nje ore

Nr. |Thirrja akademike Orét né javé Orét né muaj (4 javé 30% te pagese sipas ligjerate apo ushtrimeve sipas Totali mujor
kalkulimeve te bera per 4 pagese baze me 30 % te pages
ore ne jave ligjerate
1 |Profesor asistent 4 16 1092 € 2048 | € 327.60
2 |Profesor i asocuar 4 16 1197| € 2244 | € 359.10
3 |Profesor i rregullt 4 16 13021 € 2441 | € 390.60
4 |Assitent 6 24 756| € 9451 € 226.80
5 |Ligjerues 6 24 903| € 11.29 | € 270.90




Llogaritja e kompensimit t& oréve mésimore t& personelit akademik t& pensionuar (té angazhuar né mésimdhénie deri né moshén 70 vjecare)

Nr. |Thirrja akademike Orét né javé Orét né muaj (4 javé Cmimi pér oré|  Totali mujor
1 {Profesor asistent 6 24 1092| € 2048 | € 491.52
2 |Profesor i asocuar 6 24 11971 € 2244 | € 538.56
3 |Profesor i rregullt 6 24 1302| € 23.63 | € 567.12
4 |Assitent 10 40 756| € 945 | € 378.00
5 |Ligjerues 10 40 903| € 11.29 | € 451.60

Llogaritja e kompensimit té oréve mésimore t& personelit t€ angazhuar nga jashté& Universitetit, n& cilési t¢ bashképunétoréve t€ jashtém (pa thirrje akademike né UP),
por me gradé shkencore sipas Kritereve t& pércaktuara

Nr. |Thirrja akademike Orét né javé Orét né muaj (4 javé Cmimi pér oré Totali mujor
1 Mm.m.gmvcnmﬁg 1 angazhuar pér 6 24 € 20.00 | € 480.00
ligjérata
) mmmEmonc:QQ i angazhuar pér 10 40 € 10.00 | € 400.00
ushtrime
3 |Ligjérues i angazhuar 10 40 € 11.00 | € 440.00




ANEKSINR. 2.

Lartésia e shtesave funksionale dhe kompensimit pér funksionet shtesé

Funksioni

Lartésia e
kompensimit

Llogaritja e kompensimit né bazg té Opinionit ligjor me nr. reference
167/2023, daté 7.6.2023 t&é Departamentit Ligjor/MPB

Anétar i Senatit

€ 76.44

Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 7% t& pagés baze t& Profesorit
asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 € Nga kjo shtesé pérjashtohen menaxhmenti gendror dhe
dekanét ¢ njésive akademike.

[\

Shef/koordinator/e i gendrave profesionale né nivel qendror si

dhe gqendrave q& themelohen nga Késhilli drejtues

€ 163.80

Llogaritja e shtesés mujore né& lart&si prej 15% t& pagés bazg t& Profesorit

asistent, sipas klasés dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 £.

Kryesues i Késhillit drejtues

€ 447.30

Késhilli drejtues gshté autoriteti kryesor geverisés i Universitetit. Llogaritja
&éshté bérd né lartésing prej 30% t& pagés bazé t& rektorit. Sipas nenit 38 pika 3

Anétar i Késhillit drejtues

€ 298.20

Kashilli drejtues &shté autoriteti kryesor qeverisés i Universitetit. Llogaritja

&shtd béré né lartésing prej 20% t& pagés bazé t& rektorit.

Keéshilltar i rektorit

Personeli mbéshtetés i rektorit pérbéhet késhilltari i jashtém dhe i brendshém.
Ne rastin e késhillitarit t& jashtém, kompensimi b&het pérshtatshmérisht me
késhilltarin e Ministrit, ndérsa né rastin ¢ k&shilitarit t& brendshém
kompensimi béhet né lartésing prej 20% t& pagés baz¢ sipas thirrjes akademike
qé ka i emé&ruari.

Profesor Emeritues

€ 260.40

Llogaritja ¢ shtesés mujore né lartési prej 20% t& pagés bazg € profesorit t&
rregullt universitar, sipas pércaktimit t& paragrafit 2 té nenit 32 % Ligjit Nr.
08/L-196.

Koordinator ndérlidhés i UP-s& pér bashképunim me
universitetet euroaziatike

€ 100.46

Llogaritja e shtesés mujore né& lartési prej 9.2% t& pagés bazé 1€ Profesorit
asistent, sipas klasés dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 €.

Koordinator pér zhvillim akademik (ECTS)

€ 151.20

Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 20% t& pagés baze t€ Asistentit,
sipas klasés dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo
7.2x105 €.




Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% t& pagés baze t€ Asistentit,
Drejtor i institutit (pagesa fillon t& implementohet nése sipas klasés dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo
9 | AT N € 75.60 - . : . T
instituti gjeneron t& hyra vetanake) 7.2x105 €. Kompensimi fillon t& ekzekutohet me rastin me rastin ¢ gjenerimit
t& t& hyrave nga instituti.
Liogaritja e shtesés mujore né lartési prej 5% t& pagés bazg t€ Asistentit, sipas
10 Sekretar i institutit (pagesa fillon t& implementohet nése € 37 80 klasés dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 7.2x105
instituti gjeneron t& hyra vetanake) "% 1€. Kompensimi fillon t& ekzekutohet me rastin me rastin e gjenerimit té t&
hyrave nga instituti.
Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% t& pagés baz€ t& Profesorit
11 |Shefi Deparatamentit (deggs, programit) né njési akademike € 109.20 |asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 €.
12 Sekretar i Departamentit (degés, programit) n€ njési € 37 80 Llogaritja n& lartésing prej 5% t& pagés bazé t& Asistentit, sipas klas€s dhe
akademike °% |koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 7.2x105 €.
I . I . Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 15% t& pagés baz€ t& Profesorit
13 wq.aco.w i Keshillit Drejtues t& Bibliotekés Qendrore € 163.80 |asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 1€ Ligjit Nr. 08/L-
niversitare 196, apo 10.4x105 €.
e . s . Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% t& pagés bazé t€ Profesorit
14 wb.%: i Keshillit Drejtues ¢ Bibliotekés Qendrore € 109.20 |asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t¢ Ligjit Nr. 08/L-
niversitare 196, apo 10.4x105 €.
. o o s s PP, Llogaritja e kompensimit pér oré mésimi/trajnimi, me rastin Qendra gjeneron
15 F.w.cch.ﬁoﬂ e Ow:&as pér pérsosméri n& mésimdhénie per ore € 20.00 [t& hyra dhe si e tillé trajtohet si e hyré e instituteve pasi &shté shérbim pér
mésimi/trajnimi o
ckonominé
. . . R e Llogaritja e kompensimit pér oré mésimi/trajnimi, me rastin Qendra gjeneron
16 Hsmﬁawﬁq .:a a.mmma.m t profesionale né nivel € Universitefit per € 20.00 |t& hyra dhe si e tillg trajtohet si e hyré e instituteve pasi &sht€ shérbim pér
oré mésimi/trajnimi .
ekonominé
N Funksioni Lartésia e Llogaritja e kompensimit né bazé t& Opinionit ligjor me nr. reference
r. |Funisiont kompensimit  |167/2023, daté 7.6.2023 t& Departamentit Ligjor/MPB
Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 5% t& pagés bazé € Profesorit
1 |Komisioni i studimeve n& nivel gendror € 54.60 |asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L~
196, apo 10.4x105 €.




Késhilli gendror i studimeve t& doktoratés

65.52

Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 6% t& pagés bazé & Profesorit
asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t€ Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 €.

Keéshilli botues

54.60

Llogaritja né lartésing prej 5% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si né Shiojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

Kompensimi bé&het pér ¢do takim t& mbajtur, por jo mg shumé se pér dy
takime né muaj.

Komisioni i ankesave dhe parashtresave i Senatit

54.60

Llogaritja n& lartésing prej 5% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi béhet pér ¢do takim t& mbajtur, por jo mé shumé se pér dy
takime né muaj.

Késhilli pér cilési

54.60

Llogaritja né lartésing prej 5% t& pagés bazg t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi béhet pér ¢do takim t& mbajtur, por jo m& shumé se pér dy
takime né muaj.

Késhilli i etikés

98.28

Llogaritja e shtesés mujore né& lartési prej 9% t& pagés baz€ t& Profesorit
asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 10.4x105 €.

Komisioni statutar

54.60

Llogaritja n& lartésing prej 5% (& pagés bazg t& Profesorit asistent, sipas klas€s
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi b&het pér ¢do takim t& mbajtur, por jo m& shumé se pér dy
takime né muaj.

Komisioni pér kérkesa, parashtresa dhe ankesa 1€ Késhillit
drejtues

54.60

Llogaritja né lartésing prej 5% t& pagés bazg t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi b&het pér ¢do takim t& mbajtur, por jo m€ shumé se pér dy
takime n& muaj.

Komisioni késhillédhénés i rektorit pér emérime, riemérime
dhe avancime té& personelit akademik

54.60

Llogaritja n& lartésing prej 5% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi bé&het pér ¢do takim t& mbajtur, por jo mé& shumé se pér dy
takime né muaj.

10

Keshilli i studimeve t& doktoratés i njésisé akademike

32.76

Llogaritja n& lartésing prej 3% (& pagés bazé s& Profesorit asistent, sipas klases
dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi b&het pér jo mé shumé se njé takim n& muaj.




11

Komisioni i studimeve i njésis¢ akademike

€ 21.84

Llogaritja né lartésing prej 2% & pagés bazé s¢ Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

Kompensimi b&het pér jo m& shumé se njé takim né muaj.

Komisioni recensues (kryetari) pér njé pozité

€ 54.60

Llogaritja ng lartésing prej 5% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

13

Komisioni recensues (anétari) pér njé pozité

€ 32.76

Llogaritja né lartésing prej 3% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

Propozimet t& cilat nuk parashihen pér kompensim né bazé t€ Ligjit t& pagave (Ligji Nr. 08/L 196) jané:

Funksioni

Lartésia e
kompensimit

Llogaritja e kompensimit n& bazé t& Opinionit ligjor me nr. reference
167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit Ligjor/MPB

Mentor n& punimin e diplomés t& studimeve bachelor

€ 43.68

Llogaritja n& lartésing prej 4% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

Kompensimi lejohet pér vetém njé (1) mentorime n€ muaj, pasi t€ jetg
plotésuar numri i mentorimeve sipas normés sé rregullt.

Anétar komisioni

€ 32.76

Llogaritja né lartésing prej 3% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.
Kompensimi lejohet pér vetém dy (2) komisione né muaj.

Nr.

Funksioni

Lartésia e
kompensimit

Llogaritja e kompensimit n& bazé t& Opinionit ligjor me nr. reference
167/2023, daté 7.6.2023 t&é Departamentit Ligjor/MPB

Mentor né& punimin ¢ diplomés t& studimeve master

€ 163.80

Llogaritja né lart&sing prej 15% t& pagés bazg t€ Profesorit asistent, sipas
klas&s dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo
10.4x105 €. Kompensimi béhet pér ¢do mentorim, por pér jo m& shumé se
katér (4) mentorime gjaté njé viti akademik, pasi t& jeté plotésuar numri i

mentorimeve sipas normés s€ rregullt.




Llogaritja né lartésing prej 4% t& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés
dhe koeficientit si n& Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo 10.4x105 €.

2 & isioni 54.60 .. . .. . e
2 |Angtar komisioni € Kompensimi b&het pér jo mé shumé se katér (4) komisione gjaté njé viti
akademik.
N Funksioni Lartésia e Llogaritja e kompensimit né bazé t&€ Opinionit ligjor me nr. reference
r. [Funksioni kompensimit  |167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit Ligjor/MPB
.o T, . Pércaktimi i lartésisé s& kompensimit do t& béhet me vendim t& vegante t&
1 |Mentor i disertacionit t& doktoratés . .
Késhillit drejtues
. e et e 1 . .. Pércaktimi i lartésisé s& kompensimit do t&€ béhet me vendim t& veganté t&
2 |Anétar i komisionit pér vlerésim t& disertacionit t€ doktoratés R .
Késhillit drejtues
. s e g s .. Pércaktimi i lartésisé s& kompensimit do t€ béhet me vendim t& veganté t&
3 |Anétar i komisionit pér mbrojtje té disertacionit t€ doktoratés

Késhillit drejtues




