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Mbéshtetur né kompetencat e pércaktuara me nenin 173, paragrafi 8 t& Statutit t&
Universitetit t€ Prishtinés, né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Lart€ Nr.
04/L-037, Ligjit t€ Punés Nr. 03/L-212, Ligjit pér Shéndetési Nr. 04/L.-125, Udh&zimit
Administrativ Nr.371, dt. 19.10.2017 pér rregullimin e procedurave t& konkursit n&
sektorin publik dhe Udh&zimit Administrativ Nr. 01/2018 pér parimet e njohjes s&
platformave dhe revistave ndérkombétare me recension, Senati i Universitetit t&
Prishtin€s n€ mbledhjen e datés 01.03. 2018, miratoi:

RREGULLORE

PER PROCEDURAT PERZGJEDHESE LIDHUR ME EMERIMIN, RIEMERIMIN DHE
AVANCIMIN E PERSONELIT AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore ka pér géllim rregullimin dhe pércaktimin e procedurave pérzgjedhése
dhe procesin pér emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik, né
thirrjen profesor i rregullt, profesor i asocuar, profesor asistent€, asistent dhe lektor né
té gjitha Fakultetet pérvec Fakultetit t& Arteve t€ Bukura.

2. Céshtjet, q& nuk jané rregulluar né ményré shprehimore né Statutin e Universitetit t&
Prishtinés (UP) lidhur me procedurat vlerésuese pér emérimin, riemérimin dhe
avancimin e personelit akademik, rregullohen né& dispozitat vijuese t& késaj
Rregulloreje.

Neni 2
Personeli akademik

Né pajtim me nenin 171, paragrafi 2, té Statutit, personeli akademik i Universitetit
pérbéhet nga: Profesoré té rregullt; Profesoré t& asocuar; Profesoré asistenté; Asistenté
universiteti; Lektoré dhe Korepetitoré (Fakulteti 1 Arteve).



Neni 3
Kriteret pér emérimin né thirrje akademike

. Procedura vlerésuese pé&r emérim né thirrje akademike mbéshtetet n€ kriteret q€ dalin
nga aktivitetet n€ vijim:

(1) Aktiviteti arsimor — Shtojca I;

(2) Aktiviteti hulumtues, shkencor dhe profesional — Shtojca II;
(3) Aktiviteti shérbyes— Shtojca III.

. Pér emérimin e kandidatéve né thirrjen pérkatése kérkohet ploté€simi i minimumit t&
kritereve t€ parapara né statutin e UP-s¢ pérkatésisht né shtojcat pérkatése t€ késaj
rregulloreje.

Shtojcat I, II dhe III jan€ pjesé pérbérése t&€ Rregullores.

Neni 4
Emérimi né thirrjen e Profesorit té rregullt

. NE& pajtim me nenin 175 t& Statutit t& Universitetit t€¢ Prishtings, pér titullin e
profesorit t& rregullt t& Fakultetit, kandidati duhet t& keté kéto kualifikime:

1.1.T& keté gradén e doktorit t€ shkencés;

1.2.  T& tregojé nivel t& lart€ dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore
pér 1éndén q€ déshmohet me:

1.2.1. Nj& numér t€ réndésishém t&€ monografive, teksteve mésimore,
publikimeve né revista ndérkombétare shkencore me mé s€ paku 5
punime kryesore t&¢ publikuara né revista shkencore
ndérkombétare, si autor i pare ose korrespodent;

1.2.2. Pjesémartje aktive né konferencat kombétare dhe ndérkombétare;

1.2.3. Pérvojé afatgjaté né projekte t& kérkimeve themelore dhe té€
aplikueshme;

1.2.4. Aftssi t& larté arsimore dhe pedagogjike p&rmes praktikés s€
arsyeshme;

1.2.5. Aftési pér udhéheqje akademike;

1.2.6. Udhéhegje té temave master dhe t€ doktoratés.



2. Kandidati mund t& konsiderohet si autor i paré ose korrespondent i punimeve t&
publikuara né revista shkencore né frymén e pikés 1.2.1 t& kétij neni vetém nése
plotésohen kriteret e specifikuara n€ paragrafin A t& Shtojcés II t& ké&saj rregulloreje.

Neni 5
Emérimi né thirrjen e Profesorit t€ asocuar

1. Né pajtim me nenin 176 t& Statutit t€ Universitetit t€ Prishtinés, pér titullin e
profesorit t€ asocuar, kandidati duhet t&€ ket€ kéto kualifikime:

1.1.  Té& keté gradén e doktorit t& shkencés;

1.2. Té keté njé numér t& zgjedhur t& monografive, publikimeve né revista
ndérkombétare shkencore, me sé& paku 3 punime kryesore t€ publikuara
né revista ndérkombétare, si autor i paré ose korrespodent;

1.3.  Té tregojé aftési pér mésimdhénie;

1.4. Té déshmojé puné, dije dhe mjeshtri n€ 1€ndén e 1€mit pérkatés.

2. Kandidati mund t& konsiderohet si autor i paré ose korrespondent i punimeve té
publikuara né revista shkencore né frymén e pikés 1.2 t€ kétij neni vet€ém nése

ploté&sohen kriteret e specifikuara paragrafin A t& Shtojcés II t&€ késaj rregulloreje.

Neni 6
Emérimi né thirrjen e Profesorit asistent

1. Né& pajtim me nenin 177 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtin€s, pér titullin e
profesorit asistent, kandidati duhet t& ket& kéto kualifikime:

1.1.  Té& keté gradén e doktorit t&€ shkencés;

1.2.  Té&ket& numér t& zgjedhur t& monografive dhe publikimeve t& shqyrtuara
né revista ndérkombétare shkencore me s& paku nj€ punim kryesor té
publikuar dhe t& shqyrtuar né revista ndérkombétare, si autor i paré€ ose
korrespodent;

1.3.  Té tregojé aftési pér mé&simdhénie;

1.4.  Té keté s& paku tri vite pérvojé pune né procesin mésimor n€ arsimin e
lartg;

1.5. Kandidati i cili zgjidhet pér her& t& paré, nuk duhet t& jet€ mé i vjetér se 50
vjet.!

“Jo mé& i vjetér se 50 vjet” konsiderohet periudha deri ng ditén q¢é kandidati mbush 50 vjet.



2. Emérimi i kandidatit né Fakultetin e Mjekésisé (n€ 1éndét klinike) b&het duke
marré parasysh edhe Ligjin ¢ Shéndetésis€ ndérsa i nj&jti duhet t&€ déshmoj€ q€ ka
s€& paku 3 vite pérvoj€ pune profesionale n€ fushén pérkatése.

3. Né léndét paraklinike specializimi nuk &sht¢ i domosdoshém. Né& coft€ se
kandidati q& konkurron n& 1&ndét paraklinike ka specializim atheré vlerésimi i
atij specializimi béhet népérmjet krahasimit me specializimet e péraférta té
pércaktuara nga katedra pérkatése paraklinike dhe duke u bazuar né€ nivelin e
pérshtatjes me kérkesat e katedr&s pérkatése.

4. Si pérvojé pune né frymén e pikés 1.4 konsiderohet pérvoja t€ cilén kandidati e ka
arritur né procesion mésimor né njérin prej Institucioneve t&€ Arsimit t& Larté.

5. Kandidati mund té konsiderohet si autor i paré ose korrespondent i punimeve t€
publikuara né revista shkencore né€ frymén e pikés 1.2 t&€ kétij neni vetém nése
plotésohen kriteret € specifikuara né paragrafin A t& Shtojcés II t&€ késaj
rregulloreje.

Neni 7
Emérimi né thirrjen e Asistentit t& Universitetit

1. N& pajtim me nenin 178 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtings, pér titullin e
asistentit t& universitetit, kandidati duhet t’i plot&sojé kéto kushte:

1.1.  T& ket t& pérfunduar me sukses studimet Master n& drejtimin pérkatés,
pérkatésisht pér Fakultetin e Mjekésisé t& keté t& pérfunduar Fakultetin e
Mjekésisé (né rastin e 1éndéve klinike t& keté t& pérfunduar specializimin);

1.2.  Té&jet& jo mé i vjetér se 30 vjet® (respektivisht jo mé i vjetér se 35 vjet’ né
Fakultetin ¢ Mjekésisé) kur emérohet pér heré t& paré. Pérjashtimisht
kandidati mund t& zgjedhet asistent universiteti deri né moshén 40 vjegare
nése ka gradén e doktorit t& shkencés;

1.3.  Téjets i regjistruar né studimet e doktoratés né Universitet me rastin e
riemérimit;

1.4.  Té keté notén mesatare né studimet bachelor dhe master jo mé pak se 8, né
secilén prej kétyre studimeve.

Neni 8
Emérimi né thirrjen e Lektorit

1. Pér titullin e lektorit t& gjuhéve t& huaja, kandidati duhet t’i plot&sojé kéto kushte:

2«Jo mé i vjetér se 30 vjet” konsiderohet periudha deri né ditén q¢ kandidati mbush 30 vjet.
3 «Jo mé i vjetér se 35 vjet” konsiderohet periudha deri né ditén qé kandidati mbush 35 vjet.



1.1. T€ ket t&€ pérfunduar me sukses studimet master n€ gjuhén e zgjedhur;
1.2. Té€ ketg aftési t& shkélqyeshme t&€ gjuhés s€ zgjedhur;

1.3. T€ ket€ notén mesatare t€ studimeve bachelor dhe master jo mé& pak se 8, né
secilén prej kétyre studimeve.

2. Lektorét né fakultetet e tjera pos né fakultetin amé i kan¢ t€ gjitha t&€ drejtat dhe
obligimet pé&r mbajtjen e ligjératave.

Neni 9
Kohézgjatja e emérimit dhe kufizimet pér emérim

1. Te gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatja e punésimit béhen né pérputhje me

dispozitat pérkatése t& Statutit t& Universitetit t& Prishtinés.

2. Avancimi nuk &shté proces automatik, por &shté konkurrues dhe meritor pér t€

gjitha pozitat.

3. Thirrja e paré g& fitohet né UP pér kategoring e mésimdhénésit &shté Prof.
asistent, ndérsa gjaté procesit t&€ avancimit nuk lejohet kapércimi i thirrjeve té

parapara me Statutin e UP-s€.

4. Thirrja e fituar né UP mund t& revokohet vetém né rastet e parapara me nenin 134

t& Statutit t& UP-sé.

5. Kriteri i moshés sé& pércaktuar si né nenin 177 dhe 178 t&€ Statutit vlen pér
kandidatét t& cilét aplikojné pér themelimin e marrédhénies sé rregullt té€ punés
dhe do t& merret né konsideraté deri né ditén e pérmbylljes s& konkursit. Nése njé
kandidat ka qen& i angazhuar né Universitetin e Prishtinés né cilési €
bashképunétorit t& jashtém apo me honorar para moshés sé pércaktuar sipas nenit
177 dhe 178 t& Statutit, kjo nuk nénkupton g& pér t& nj&jtin nuk aplikohet kriteri 1
moshés s& paraparé me Statut né momentin e themelimit t&€ marrédhénies s&

rregullt t&€ punés.

6. Bazuar né Ligjin e Punés né fuqi, kontrata pér njé periudhé t€ caktuar g€
ripértérihet né ményré té qarté ose t& vetékuptueshme pér njé periudh€ t&
punésimit mé t& gjaté se dhjeté (10) vite, konsiderohet si kontraté pér nj€ periudh&

té pacaktuar kohore.

7. Né Universitetin e Prishtinés nuk lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve
brenda ndonjérés prej strukturave themelore organizative (departament/deg€ apo
program), nése brenda atyre strukturave t& njéjtit kané né marrédhénie t€ rregullt
pune apo t& angazhuar familjaré t& ngushté (né relacionin bashkéshortor, prind-

fémijé, vélla-motér, motér-motér, vélla-vélla dhe anasjelltas).



Shtetasit ¢ huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themelojné
marrédhénie pune sipas Ligjit t& Punés, nén kushtet dhe kriteret e pé€rcaktuara me
ligj té vecanté pér punésimin e shtetasve t€ huaj dhe sipas konventave
ndérkombétare.
Neni 10
Procedurat e konkursit

Procedura pérzgjedhése pér emérim, riemérim ose avancim do t&€ béhet n€ ményré
transparente dhe me shpalljen e konkursit publik pér pozitén pérkatése.

Konkursi pér emérim, riemérim dhe avancim shpallet me vendim t& Senatit, pas
aprovimit t& propozimeve t&€ Fakulteteve.

Fakultetet nuk mund t& kérkojné shpalljen né konkurs t& pozitave t& cilat lidhen
me personelin e rregullt t& cilit i kané mbetur mé pak se 12 muaj deri né€ pension,
pérveg né rastet kur rrezikohet akreditimi i programit pérkatés.

Personeli né marrédhénie t& rregullt pune sipas paragrafit 3 t& kétij neni, nuk ka té
drejté t& aplikoj né konkurs megé t& njéjtit, me vendim t& Rektorit, i vazhdohet
kontrata pér periudhén e mbetur deri né€ pension.

Personelit t& zgjedhur pér pozitat sipas paragrafit 3 t& kétij neni, i l&€shohet
kontrata e punés valide pas pensionimit t& personelit pérkatés t&€ rregullt né ato
pozita.

Fakultetet, propozimet e tyre duhet ti bazojné né nevojat reale, numrin e
mjaftueshém té& fondit t& oréve qé& duhet t& keté njé vend pune, pér tu zgjedhur né
thirrjen e mésimdhénésit, asistentit, lektorit apo korrepetitorit.

Propozimet pér pozita t& reja me normé té ploté mund t€ merren parasysh nése
Fakulteti ofron déshmi g& pér até pozité ekziston fond i oréve:

e Pér pozité té mésimdhénésit s€ paku 50 % e oréve t€ parapara pér normé t€
ploté t& jené ligjérata nga 1éndét obligative kurse pjesa tjetér e oréve ligjérata
nga léndét zgjedhore;

e Pér pozité t& asistentit s& paku 50 % e oréve t& parapara p&r normé t€ ploté t&
jené ushtrime nga léndét obligative kurse pjesa tjetér e oréve ushtrime nga
1éndét zgjedhore.

Rektori, me njé arsyetim t& bazuar, mund té vendosé t’i propozojé Senatit
shpalljen e konkursit pér plotésimin e vendeve t& caktuara t& punés pér personelin
akademik, edhe nése ai vend pune nuk &shté paraparé me propozimin e Fakultetit.

Konkursi duhet t& pérmbajé referencén e neneve pérkatése t€ Statutit t&
Universitetit t& Prishtinés dhe t& késaj Rregulloreje.



10. Konkursi shpallet n€ web-fagen e Universitetit. Kohézgjatja e konkursit &shté
pes€émbédhjeté (15) dité kalendarike.

11. Punédhénési n€ sektorin publik, &shté i detyruar g€ njé kopje té shpalljes s&
konkursit publik t’a dérgojé¢ né Agjencionin ¢ Punésimit t&€ Republikés sé
Kosovés (MPMS).

12. Aplikantét duhet té¢ dorézojné dokumentet e nevojshme né formé t&€ shtypur dhe
né€ formé elektronike.

13. Dokumentacioni i shtypur duhet t&€ dor&ézohet n&€ Fakultetin pérkatés kurse
versioni elektronik né adresén zyrtare t€ Universitetit t& Prishtinés
(punésimi.akademik(@uni-pr.edu).

Neni 11
Komisionet vlerésuese

1. Fakulteti &shté i obliguar qé pér ¢do pozité t& shpallur né Konkurs ta caktojé
komisionin vlerésues.

2. Brenda (10)* ditéve pas hapjes sé konkursit, dekani i fakultetit thérret mbledhjen e
késhillit t& fakultetit né t& cilén merret vendimi pér themelimin e komisioneve
vlerésuese dhe komisionit t& ankesave né€ pérbérje prej 3 anétaréve.

3. Anétar t& komisionit té¢ ankesave nuk mund t€ jené strukturat udh&heqése t&
fakultetit dhe departamenteve pérkatése si dhe anétarét e komisioneve vlerésuese.

4. Komisioni vlerésues propozohet nga radhét e profesoréve né nivel t€
departamentit/ degés ose programit dhe aprovohet n€ késhillin e fakultetit.

5. Komisionet vlerésuese jané organe me kredibilitet t& larté¢ profesional, akademik
dhe etik.

6. Né& komisione vlerésuese duhet t& jené s& paku dy (2) anétaré nga fusha e ngushté
me l&ndét pér t& cilat &shté shpallur konkursi.

7. Anétarét e komisionit vlerésues duhet t&€ kené thirrje mé t€ lart¢ akademike ose s€
paku t& njé&jté me pozitén pér té cilén ka aplikuar kandidati.

8. Anétari i komisionit vlerésues me thirrje mé té larté akademike me automatizém
&shté kryetar i komisionit. N& rastet kur mé shumé se njé anétar i komisionit ka
thirrje mé t& larté pérkatésisht né rastet kur t& gjithé anétarét ¢ komisionit kané

4 Té gjitha afatet n& kété rregullore nénkuptojné ditét kalendarike pérveg nése
specifikohet ndryshe



10.

thirrje t€ nj€jt€ me pozitén pér t€ cilén ka aplikuar kandidati, kryetar do té jeté
anétari mé€ i vjetér n€ moshé pérkatésisht anétari i caktuar me koncensus.

Né munges€ t€ numrit t&€ mjaftueshém t€ profesoréve si né€ paragrafin 6 dhe 7 t&
kétij neni, n€ pérbérje t&€ komisionit vlerésues mund t& emérohen edhe profesoré
nga departamentet tjera, por né€ ké&té rast kryetari i komisionit duhet té jeté nga
radha e profesoréve t€ departamentit pér t€ cilin jan€ duke u vler&suar
aplikacionet.

Anétarét e komisionit vlerésues mund té jené edhe nga universitete t€ tjera né
vend dhe jashté vendit. N& ké&t& rast, s€ paku njé (1) anétar i komisionit €sht€ i
brendshém — nga Universiteti i Prishtings. N& rastet kur komisioni vlerésues ka dy
(2) anétaré t& jashtém, anétari i brendshém me automatiz€m &sht€ kryetar i
komisionit.

11. Né mungesé té anétaréve né marrédhénie t& rregullt pune si n€ paragrafin 6,7 dhe

12.

13.

14.

L5,

16.

17.

9, anétaré t& komisionit vlerésues mund t€ jené edhe personat e pensionuar, qé
kané thirrjet e nevojshme akademike nga lémi pérkatése dhe t& cilét nuk e kané
kaluar moshén 70 vjecare, pérjashtimisht profesoréve emeritus t& cilét kané
kontraté pér mbajtjen e mésimit edhe mbi k&t€ moshé.

NE rast t& arsyeve t& bazuara, anétari i komisionit né& afat prej pes€ (5) ditéve pas
formimit t& komisionit vlerésues mund t€ deklarojé me shkrim térhegjen e tij nga
komisioni. Né& kété rast, Dekani i Fakultetit brenda shtaté (7) dit€ve thérret
mbledhjen e késhillit t& fakultetit dhe né rast t& aprovimit t€¢ doréhegjes, kérkon
nga késhilli plotésimin pérkatésisht formimin e komisionit tjetér vlerésues.

Administrata e fakultetit duhet t’ia ofrojé t€ gjithé dokumentacionin e nevojshém
komisionit vlerésues.

Kryetari i komisionit vlerésues &shté i obliguar t& thérrasé anétarét e tjeré t€
komisionit dhe t& hartojné raportin e vlerésimit.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar qé né afat prej pesémb&dhjeté (15) dit€ve pas
mbylljes s& konkursit t& dorézojé raportin e vlerésimit pér kandidatét té cilét kané
aplikuar pér pozitén e caktuar.

Keshilli i Fakultetit pérkatés ka t€ drejté t& ndryshojé pérbérjen e komisionit
vlerésues pérkatésisht t€ formoj komision t€ ri nése konstatohet se komisioni nuk
ka respektuar afatet e parapara né kété rregullore né lidhje me raportin vlerésues.

Pas ndryshimit t& pérbérjes sé komisionit vlerésues, Késhilli i Fakultetit i jep afat
komisionit edhe dhjeté (10) dité shtesé qé t& hartojé dhe ta dorézojé raportin pér
kandidatét e paragitur n€ konkurs.



18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25

Komisioni vlerésues &shté i obliguar q€ gjaté punés s€ tij t&€ respektoj€ dispozitat e
Ligjit pér Arsimin e Lartg, Statutin e Universitetit t€ Prishtin€s, kété Rregullore,
kushtet e Konkursit dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar qé& t’u japé pérparési kandidatéve t¢ cilét i
plotésojné kriteret e nevojshme dhe té cilét bazuar n€ vler&simin e pérgjithshém t&
aktivitetit t& tyre shkencor/artistik, profesional dhe akademik, jan&€ mé t€ mir€ né
krahasim me kandidatét e tjeré. Komisioni duhet t& arsyetoj rekomandimin e béré
né€ frymén e kétij paragrafi.

NE raportin e komisionit vlerésues duhet t& béhet i qarté propozimi pér emérimin,
riemérimin ose avancimin e kandidatéve né numrin e kérkuar me konkurs dhe t&
dallohet nga propozimi pér kandidatét t& cilét nuk jané zgjedhur.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar t& shkruajé raport edhe pér kandidatét t& cilét
i plotésojné kushtet minimale por t& cilét nuk jan¢ propozuar t€ emérohen. Pér
kandidatét té& cilét i nuk plotésojné kushtet minimale mjafton t&€ ceken kushtet té
cilat nuk &shté plotésuar.

Pas hartimit dhe nénshkrimit t& raportit nga t& tre (3) anétarét, kryetari i
komisionit vler&sues &shté i obliguar qé ta dor&zojé raportin n¢ Késhillin e
Fakultetit pérkatés.

Nése ndonjéri nga anétarét e komisionit vlerésues ka mendim t€ ndryshém né
lidhje me propozimin pér emérimin, riemérimin ose avancimin e kandidatit, ai
anétar &shté i obliguar qé t& paraqesé njé “propozim t& ndaré” pér Késhillin e
Fakultetit pérkatés. Vlerésimet né raport b&hen né pérputhje me kriteret dhe
kérkesat e pércaktuara né Statut dhe t& detajuara n€ k&té Rregullore. Né€ raste t&
tilla, Ké&shilli i Fakultetit i diskuton t& dy propozimet dhe e dorézon né Rektorat
propozimin qé é&shté miratuar nga Késhilli, duke pérfshiré informacionin pér
mendimet e ndara. Ké&shilli i Fakultetit mban t€ drejtén t& refuzojé t& dy
propozimet, por nuk mund t& miratojé t& dy propozimet pér t&€ njéjtén pozité.

N& raportin e Késhillit t& Fakultetit duhet t& béhet i garté propozimi pér emérimin,
riemérimin ose avancimin e kandidatéve né numrin e kérkuar me konkurs.

Anétarét e komisionit vlerésues mbajné pérgjegjési ligjore, disiplinore dhe etike
pér vértetésingé e t€ dhénave t& shénuara né raportin e vlerésimit dhe pér
rekomandimet q& b&jné do t& sanksionohen sipas kodit t& etikés dhe dispozitave
tjera ligjore né€ fuqi.

Neni 12
Procedura pas dorézimit té raportit nga Komisioni vierésues

Késhilli i Fakultetit, pas dorézimit t& raportit nga komisioni vlerésues, &sht€ i
obliguar g& né mbledhjen e radhés, jo mé voné se shtaté (7) dit€, t& shqyrtojé



10.

11.

raportin dhe t& konstatojé kryerjen e puné€ve n€ lidhje mé raportin e komisionit
vlerésues.

Késhilli i Fakultetit pérkatés, pas mbajtjes s€ mbledhjes dhe konstatimit t&
gjendjes s€ raporteve vler€suese, brenda tre (3) ditéve i1 pércjell raportet
vlerésuese né verzionin elektronik prané zyrés pér cE€shtje akademike t&
Universitetit.

. Zyra pér ¢éshtje akademike e Universitetit €shté e obliguar q€ brenda shtaté (7)

ditéve pas marrjes sé raporteve vlerésuese nga ana e Késhillave t€ Fakulteteve, t&
hartojé buletinet dhe té& njéjtit t’i publikojé né web-fagen e Universitetit.

Buletinet duhet té géndrojné t€ publikuara né web-fage t€ Universitetit né
kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) dit&ve nga dita e publikimit.

Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ndonjé nga raportet e dorézuara
nga Késhilli i Fakultetit pérkatés nuk &shté né rregull me dokumentacion, at€heré
duhet t& kérkojé nga Prorektori pér mésim q¢ ta obligojé Fakultetin pérkatés g€ t€
kompletojé dokumentacionin para se t& dalé n¢ Buletin.

Gjaté fazés sé publikimit t& raporteve t& komisioneve vlerésuese né Buletine,
kandidatét e pakénaqur kané t& drejté t€ parashtrojné ankesé¢ né Késhillin e
Fakultetit pérkatés.

Ankesat eventuale té kandidatéve duhet t& dorézohen né administratén e Fakultetit
pérkatés.

Késhilli i Fakultetit &shté i obliguar q& pas kalimit t& afatit t& Buletineve, n€ afat
prej dhjeté (10) ditéve, t& vlerésojé raportet ¢ komisioneve vlerésuese dhe t€
vendosé pér miratim ose jo t&€ atyre raporteve.

Gjaté shqyrtimit t& raporteve, K&shilli i Fakultetit &shté i obliguar q& t€ shqyrtojé
edhe raportin e komisionit t& ankesave lidhur me ankesat e¢ kandidatéve t&
parashtruara né fazén e publikimit t& Buletineve dhe ndaj ankesave t& japé
pérgjigje me shkrim.

Késhilli i Fakultetit éshté e obliguar &, pas shqyrtimit dhe miratimit ose jo t&
raporteve t& komisioneve vlerésuese, vendimin pérkatés dhe detajet e tjera rreth
shqyrtimit t& ankesave ti dorézojé brenda tre (3) ditéve prané zyrés pér ¢éshtje
akademike t& Universitetit.

Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ka ndonjé léshim né materialin e
dorézuar nga Fakultetet pérkatése, &shté e obliguar qé t&€ informojé Prorektorin pér
mésim dhe Prorektori pér mésim t€ kérkojé nga dekanati i Fakultetit pérkat€s q€
té kompletoj& 1€ndét.
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Neni 13
Shqyrtimi i propozimit t€ Késhillit t€¢ Fakultetit né Senat

. NE& bazg t€ Nenit 28, paragrafi 1.16 t& Statutit t& UP-s€, Rektori formon Komision
Késhillédhénés lidhur me rregullsin€ e procedurés dhe propozimeve nga
Fakultetet p&r kandidatét e paragitur n€ Konkurs.

. NE& njé afat prej tridhjeté (30) ditéve pas pranimit t& propozimeve t&€ Késhillit t&
Fakultetit, zyra pér zhvillim akademik pérgatité pér Senat pasqyrat me propozimet
pérkatése, pérfshiré propozimin e Rektorit lidhur me propozimet e Ké&shillit t&
Fakultetit.

. Vendimi i Senatit lidhur me propozimet e késhillave t¢ Fakulteteve merret mé sé
largu njézet (20) dité pas pérgatitjes s€ pasqyrave nga zyra pér zhvillim akademik.

. Nése Senati vendos ta refuzoj propozimin e Késhillit t&€ Fakultetit, 1énda pérkatése
brenda tri (3) ditéve kthehet pér rishqyrtim né Késhillin e Fakultetit.

. Késhilli i Fakultetit obligohet & brenda shtaté (7) ditéve pas pranimit t€ vendimit
t&€ Senatit té rishqyrtoi léndét pér rivlerésim dhe vendimin pérkatés ta dorézoj
brenda tri (3) ditéve prané zyrés pér ¢éshtje akademike t&€ Universitetit.

. Neése Keéshilli i fakultetit, edhe pas rishqyrtimit sjell t& nj&jtin propozim, Senati né
njé afat jo mé t& gjaté se njézet (20) dit€ nga pranimi i tyre, merr vendim
pérfundimtar.

Neni 14
Vendimi, periudha e ankimimit dhe kohézgjatja e konkursit

. Procedura e votimit né Senat pér propozimet e Késhillit t& Fakultetit lidhur me
emérimin dhe avancimin e anétaréve té personelit akademik bé&het sipas
Rregullores s& Punés t&€ Senatit.

. Anétari i personelit akademik i cili ka vler&sim pozitiv nga instancat paraprake,
por i cili nuk i fiton votat e nevojshme t& anétaréve t& Senatit pér avancim,
riemérohet né thirrjen q¢ ka.

. Ndaj vendimit t& Senatit né afat jo mé larg se pesémbédhjeté (15) dité pas
pranimit né dorézim t& vendimit, mund t& béhet ankesé né¢ Komisionin e Senatit
pér Ankesa dhe Parashtresa, qé shérben si instancé e paré dhe e fundit e
ankimimit n€ UP.

. Konkursi pér emérim, riemérim ose avancim t& personelit akademik, duhet t&

pérmbyllet me vendime pérkatése t& Senatit t& UP-sé¢ pér t& gjitha vendet e
shpallura, né nj& periudhé jo mé t& gjaté se 175 dit& nga dita e shpalljes.
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Pér raste t€ veganta para arritjes s€ propozimit n€ Senat, me ké&rkes¢ t€ Rektorit
afati i t€ gjithé procedurés mund té zgjatet edhe maksimum né 30 dit&

Nése konkursi nuk realizohet né térési apo pjesérisht brenda afatit t&€ pércaktuar si
né paragrafin 4 t€ kétij neni, at€her€ vendet pérkatése t&€ parealizuara mund t&
rishpallen né konkursin e radhés sipas kérkesés s¢ Fakultetit.

Neni 15
Dispozitat pérfundimtare
Me hyrjen né& fuqi t€ késaj rregullore shfuqizohet Rekomandimi i Senatit Nr.
1/344 i datés 22. 06. 2016.

Kjo rregullore hyn né€ fuqi ditén e miratimit.
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Shtojca I

FORMULAR PR AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela 1.1 Aktivitetet m&simore, me pérqendrim

te pérvoja relevante

Formae
mésimdhénies
(p-sh., ligjérata,
mésim né ekip,

tutorim,
Emri & niveli i mbikéqyrje e
1&nd&s sipas viteve punés praktike,
t& periudhés q& Viti & Semestri Numri i péraférti | Numri i oréve pér online, puné né
recensohet kur ligjérohet studentéve semester laborator)

Tabela 1.2 Cilésia né mésimdhénie’

Aktiviteti

Vlerésimi i aktivitetit

Vlerésimi i mésimdhénies nga studentgt etj. (pozitiv/negativ)

Tabela 1.3 Mentorimi

Data e
Diploma / regjistrimit /
Niveli i lejimit t&
Emri i kandidatit studimit® punimit N& proces

Data e
pérfundimit

5 Fillon t& zbatohet nga momenti i sigurimit t& sistemit meritor t& vlerésimit t€ studentéve.

6 Punimi i diplomés né studimet 5 ose 6 vjegare, lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e

personelit akademik, konsiderohet ekuivalent me punimin e

nivelit Master.
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Tabela 1.4 Shpérblime dhe trajnime né mésimdhénie

Shpérblimi/Trajnimi Data/Periudha Pérshkrimi i shkurté

Vérejtje: Pér aktivitetet né D kandidatét né marrédhénie té rregullt pune né UP duhet
té ofrojné déshmi qé kané vijuar me sukses sé paku 2 trajnime pér mésimdhénie
(pérjashtimisht konkursit té paré pas miratimit té késaj rregulloreje).
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Shtojca II

FORMULAR PER AKTIVITETIN HULUMTUES, SHKENCOR DHE
PROFESIONAL

A. Autori i paré, autori korrespondent dhe punimet e publikuara né revista
ndérkombétare né frymén e nenit 175, 176 dhe 177 té Statutit t&€ UP-s&

Né pérputhje me Statutin e UP-s¢, punimi i publikuar né revist¢ ndérkombétare
shkencore mund té shfrytézohet pér nevoja t& emérimit, riemérimit dhe avancimit nga
autori i par€ i punimit dhe nga autori korrespondent.

A.1.Pér autorin korrespondent té punimit t&€ publikuar n& revist¢ ndérkombétare
shkencore vlejné pérkufizimet vijuese:

a) Si autor korrespondent konsiderohet autori i cili &shté€ i identifikuar si i tillé né
punimin e publikuar;

b) Nése né punimin e publikuar jang& specifikuar mé& shumé& se njé autor
korrespondent, si autor korrespondent konsiderohet autori i par€ i identifikuar si i
tillg;

¢) Nése né punimin e publikuar jané vetém dy autor dhe autori korrespondent nuk
&shté specifikuar, autori i dyté konsiderohet si autor korrespondent.

A.2.Bazuar né statutin e UP-s& dhe aktet tjera ligjore né fuqi, si punime t& publikuara né
revista ndérkombétare shkencore gjaté vlerésimit t& kandidatéve t€ paraqitur né
konkurs, vlejné punimet e publikuara n& 1émin e kandidatit, n€ revista té cilat jan€ t&
indeksuara né bazat pérkatése akademike dhe té kategorizuar si n€ vijim:

A.2.1. Punimet e publikuara né revista t€ cilat jang t& indeksuara né bazat akademike
vijuese barasvlerésohen me 1:

Web of Science (http://mjl.clarivate.com/)

Scopus (Elsevier) (https://www.scopus.com)
EBSCOhost (https://www.ebscohost.com/academic)
WorldCat (http://www.worldcat.org)

Directory of Open Access Journals (http://www.doaj.org)

Ml e Il

A.2.2. Punimet e publikuara né revista té cilat jan& t& indeksuara né bazat akademike
vijuese barasvlerésohen me 0.85:

1. WorldWideScience (http://www.worldwidescience.org)

2. Microsoft Academic Search (http://academic.research.microsoft.com)
3. BASE (Bielefeld Academic Search Engine) (https://www.base-search.net)
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A.2.3. Punimet e publikuara n€ revista t€ cilat jan¢ t&€ indeksuara né bazat akademike
vijuese barasvlerésohen me 0.70:

Scimago Journal & Country Rank (http://www.scimagojr.com)

PubMed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed)
ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus)

HeinOnline (https://home.heinonline.org/)
CrossRef (http://www.crossref.org)

Central and Eastern European Online Library (https://www.ceeol.com)
Hrvatska znanstvena bibliografija (https://bib.irb.hr/)

ULAKBIM — National Academic Network and Information Center
(http://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizinde-dizinlenen-dergi-listesi)
9. CAB Direct (https://www.cabdirect.org/cabdirect/)

10. zbMATH (https://zbmath.org)

11. IEEE Xplore Digital Library (https://www.ieee.org/index.html)
12. DBLP-Computer Science Bibliography (http://dblp.uni-trier.de/)
13. ProQuest (http://www.proquest.com/libraries/academic/databases)
14. Open akademik Journals Index (http://oaji.net/)

15. JSTOR (https://www.jstor.org/)

16. ERIC- Education Research Information Center (https://eric.ed.gov/)

e T S el S o

A.2.4. Punimet e publikuara né revistat vijuese barasvlerésohen me 0.55:

1. South-East European Journal of Ophthalmology (http://www.secos.eu/)

2. Studime (http://www.ashak.org/?cid=1,31)

3. Studime albanologjike (https://www.fhf.edu.al/?s=studime-+albanologjike)
4

. The Journal of International Turkish Language & Literature Research
(http://dedekorkutdergisi.com/OncekiSayilar.aspx)

5. Cabhiers d'histoire culturelle (https://www.entrevues.org/revues/cahiers-dhistoire-
culturelle/)

6. Medien & Zeit (http://medienundzeit.at/)
7. Kuwait Journal of Science (https://journalskuwait.org/)

8. South-East European Journal of Earth Observation and Geomatics
(https://ejournals.lib.auth.gr/seejeog/index)

9. International Journal of Contemporary Architecture- The New ARCH (http:/the-
new-arch.net/)

10. Gjurmime Albanologjike
(http://www.institutialbanologjik.com/index.aspx?SID=19&LID=2&AID=1175&
Ctype=1&ACatID=15)
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A.3.Punimet e publikuara né revistat 3, 4 dhe 5 t& nénparagrafit A.2.1 si dhe né revistat si

né nénparagrafin A.2.2, A.2.3 dhe A.2.4, nuk merren parasysh gjaté vlerésimit t€
kandidatéve nése né momentin e publikimit revistat pérkatése jan€ t& pérfshira né
lista t& revistave dhe botuesve t& dyshimt&’ pérkatésisht né listén origjinale t& Beall-it
lidhur me revistat dhe botuesit e dyshimté:

(https://web.archive.org/web/20170111172309/https://scholarlyoa.com/individual-

journals/;
https://web.archive.org/web/20170111172306/https://scholarlyoa.com/publishers/)

A.4.Si punime té publikuara né revista ndérkombétare shkencore vlejné punimet e

publikuara né revista t€ botuara jasht¢ Kosovés dhe jashté vendeve fqinje t€
Kosovés, pérve¢ né rastin e kandidatéve t& cilét vijné nga fusha e shkencave t&
albanologjisé pér t& cilét vlejné edhe punimet né revista t&€ Kosovés dhe Shqipérisé
me redaksi ndérkombétare.

Tabela II.1 Publikimet n& revista ndérkombétare qé plotésojné kushtet si né paragraf€t

Al deri A4
Autorét (renditja si Véllimi, nr., Linku
Nr né punim) Titulli i punimit Revista faget, viti identifikues®

Vérejtje: Pér thirrjen Prof. i rregullt kandidati duhet ti keté sé paku 5 punime, pér
thirrjen Prof. i asocuar sé paku 3 punime, pér thirrjen Prof. asistent sé paku 1 punim
nga kjo kategori

7 Revista t& dyshimta konsiderohen revistat, & cilat nuk e aplikojné procesin e vérteté t& recensionit
profesional (peer review), nuk kané ISSN t& vérteté, nuk kané webfaqe ose kané njé té tillé t& dyshimte,
personi juridik apo fizik botues nuk ka adres¢ ose numér kontakti, deklaron adres€ ose numér kontakti
fiktiv, paraqet indeksim ndérkombétar t& rremg, deklaron faktor ndikimi t& rremé, botuesi i tyre &shté i
dyshimté n& kuptimin e ményrés sé¢ menaxhimit dhe paletés s& revistave g€ publikon.

$ Komisioni vlerésues &shté i obliguar t& shénojné linkun népérmjet t& t& cilit déshmohet indeksimi i
punimit pérkatésisht revistés né bazén e caktuar akademike, respektivisht linkun e punimit n€ revistén
pérkatése t& nénparagrafit A.2.4
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B. Publikimet né revista akademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore qé
nuk pérfshiré né tabelén II.1 (né cilésing e autorit t&€ paré ose bashkautorit)

Tabela I1.2 Publikimet né revista akademike ose shkencore ndérkombétare

Nr

Autorét (renditja si
né punim)

Titulli i punimit

Revista

Véllimi, nr.,
faget, viti

Tabela I1.3 Publikimet né revista akademike ose shkencore vendore.

Nr

Autorét (renditja si
né punim)

Titulli i punimit

Revista

Véllimi, nr.,
faqget, viti

C. Publikimet e monografive, librave, kapitujve té librave, dispensave, pérkthimeve
né lémin e kandidatit (né cilésing e autorit t& par& ose bashkautorit)

Tabela IL4 Publikimet e monografive, librave, kapitujve t&€ librave, dispensave,
pérkthimeve etj., n€ gjuhé t€ huaja

Autorét (renditja si
né punim)

Titulli i publikimit

Lloji i publikimit

Shtépia
botuese,
vendi, viti
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Tabela II.5 Publikimet e monografive, librave, kapitujve t&€ librave, dispensave,
pérkthimeve etj., né gjuhé&n shqipe

Shtépia
Autorét (renditja si botuese,
Nr né punim) Titulli i publikimit Lloji i publikimit vendi, viti

D. Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet (né

cilésiné e autorit t& par€ ose bashkautorit)

Tabela I1.6 Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet
né nivel ndérkombétar (jashté vendit)

Nr

Autorét (renditja si
né€ punim)

Titulli i punimit

Konferenca, simpoziumi

Véllimi, nr.,
faget, viti

Tabela I1.7 Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet
vendore

Nr

Autorét (renditja si
né punim)

Titulli i punimit

Konferenca, simpoziumi

Véllimi, nr.,
faget, viti
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E. Aktiviteti tjetér kérkimor shkencor-shkencor

Tabela IL.8 Ligjératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume,

punétori shkencore dhe né universitete (si ligjérues i ftuar), nga 1€mi i kandidatit

Autorét (renditja si né

(Konferencg, Simpozium,

Lloji i ligjératés

Nr Ligjérate/Prezantim) Titulli e prezantimit Punétori, Universitet) Viti, Vendi
Tabela I1.9 Redaktor/Recensent né revistat akademike apo shkencore
Revista e cila &shté
Kontributi redaktuar ose pér té
(redaktor/recen Autori origjinal i Titulli i punimit t& cilén ésht& shkruar
Nr sent) punimit recensuar recensioni Vendi, Viti

Tabela I1.10 Kontribute tjera shkencore dhe profesionale

Nr

Autorét (renditja si né
kontributin shkencor)

Lloji i kontributit shkencor

Viti, Vendi

F. Kontributi né projekte té kérkimeve themelore dhe t€ aplikueshme

Tabela I1.11 Pjesémarrja e déshmuar né programe ose projekte t& kérkimeve themelore

dhe t& aplikueshme
Programi/ projekti Pozita n€ program,
Nr shkencor Periudha kohore Institucioni/ Vendi projekt/ Kontributi
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G. Patente né nivel ndérkombétar ose kombétar

Tabela I1.12 Patentet zyrtare n€ nivel ndérkombétar dhe kombétar

Nr

Autorét (renditja si né&
patentin e zyrtarizuar )

Titulli i patentit

Institucioni/ Vendi, Viti i
zyrtarizimit

Faget
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Shtojca III

FORMULAR PER AKTIVITETIN SHERBYES

Kjo shtojcé pérfshing aktivitetin né shérbim t&€ Universitetit, Fakultetit dhe Komunitetit
népérmjet shérbimit specifik pérkatésisht pjesémarrjes né komitete/komisione akademike,
administrative ose ekipe profesionale.

Tabela ITI.1 Shérbimi ng lidhje me Universitetin

Shérbimi pérkatésisht pozita n&
komitet/komision/ekip Kohézgjatja Pérshkrim i shkurté shérbimit

Tabela II1.2 Shérbimi né lidhje me Fakultetin

Shérbimi pérkatésisht pozita né
komitet/komision/ekip Kohézgjatja Pérshkrim i shkurtg shérbimit

Tabela II1.3 Shérbimi né lidhje me Komunitetin

Shérbimi pérkatésisht pozita né )
komitet/komision/ekip Kohézgjatja Pérshkrim i shkurté shérbimit
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