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Késhilli Drejtues i Universitetit t& Prishtinés, duke u bazuar né kompetencat e pércaktuara
sipas nenit 22, paragrafit 1.5 t& statutit t& Universitetit t€ Prishtinés, né zbatim té nenit 170
t€ statutit t& UP-s€, nenit 20, 24, 25 dhe kreun e VIII té Ligjit t& pun&s Nr.03/L-212, né
mbledhjen e mbajtur me dat& 12.10.2016 merr kété:

VENDIM

1. Orari 1 plot€ i punés né€ Universitetin e Prishtinés zgjat dyzet (40) oré né javé,
pérkatésisht nga ora 08.00-16.00, pérveg né rastet kur me vendim té veganté pér shkak
t€ natyrés s€ mésimit caktohet ndryshe.

2. Personeli akademik g€ p&rve¢ Universitetit t€ Prishtinés ka edhe nj& marrédhénie tjetér
pune né€ ndonjé institucion brenda apo jashté vendi, OJQ, kompani publike apo private,
avokaturé, noteri, pérmbarues privat dhe t€ ngjashme, obligohet q¢€ deri mé 31.10.2016
té pércaktohet nése do té két€ marrédhénie té rregullt pune me Universitetin e Prishtings
apo jashté universitetit.

3. Personeli akademik i cili pércaktohet pér marrédhénie té rregullt pune me pagé primare
né njé€ institucion tjetér jashté¢ UP-s€, nga Universiteti i Prishtin€s do t& kompensohet
vetém pér orét e mbajtura gjaté periudhés semestrale, n€ cilési t€ bashképunétorit t&
jashtém, por jo mé shumé se fondi i oréve t& honorarit i pércaktuar sipas Rregullores
né fuqi pér t€ ardhurat personalet t€ personelit akademik t&¢ UP-sé.

4. Personeli akademik me thirrje té prof.asistent, prof.asocuar dhe prof i rregullt i cili
mbané poste publike jashté UP-sé pérmes institucionit t€ konkursit publik, nga
Universiteti i Prishtinés do t& kompensohen vetém pér orét e mbajtura gjaté periudhés
semestrale, né€ cilési t&€ bashk&punétorit t& jashtém, por jo mé& shumé se fondi 1 oréve t€
honorarit i pércaktuar sipas Rregullores né fuqi pér t€ ardhurat personalet t€ personelit
akademik t& UP-sg.

5. Pérjashtim nga pika 4 e kétij vendimi béhet pér personelin akademik t& Fakultetit t&
Mjekésis€ né UP-s€ g€ mbajné pozita t€ drejtoréve té klinikave né kuadér t& QKUK-sé
e t& cilét pagé primare kané pagén e UP-sé.

6. Personeli akademik i zgjedhur apo emé&ruar né€ poste publike, gjaté periudhés sé
ushtrimit t€ postit publik nga Universiteti 1 Prishtin€s do t&€ kompensohen me pagé
sekondare.

7. Personeli akademik si n€ pikén 4 dhe 6 t& kétij vendimi, n€ rast t€ pezullimit t& drejtave
dhe detyrave nga marrédhénia e punés kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike



pas pérfundimit t¢ mandatit, ka t&€ drejté t& kthehet te punédhénési brenda afatit prej
pesé (5) ditésh pa pasur nevoj€ qé ti shpallet konkursi publik.

8. Personeli akademik né marrédhénie t& rregullt pune, me kérkesé t& arsyetuar, mund ti
lejohet angazhimi né mésimdhénie jashté UP-sé né njé dité t&€ javés, né institucionet
publike t&€ Arsimit t& Larté né Kosové me té cilat UP ka marréveshje bashképunimi té&
nénshkruar. Kérkesa i drejtohet dekanit t& njésisé akademike. Leja pér angazhim
léshohet nga rektori. Angazhimi jashté UP nuk do té lejohet, nése mé paré &shté
refuzuar mbinorma né UP. Angazhimi mund t€ lejohet vetém pér njé IAL.

9. Personeli akademik i cili pércaktohet pér pagé primare né Universitetin ¢ Prishtinés,
jané t€ obliguar q¢ né€ Universitetin e Prishtinés t&€ punojné sipas orarit t& punés té
percaktuar si né€ pikén 1 t& kétij vendimi, pérveg né rastet e lejuara sipas pikés 6 t& kétij
vendimi.

10. Anétarét e késhillit drejtues nga UP, rektori, prorektorét, dekanét dhe prodekanét mund
t€ mbajné mé se shumti nj& normé mésimi e cila nése realizohet i llogaritet né kuadér
t€ mbinormés, por nuk mund t& kené angazhim tjetér shtesé brenda dhe jashté UP gjaté
orarit t€ rregullt t&€ punés.

11. Mosrespektimi i afatit t& pércaktuar si né pikén 2 té kétij vendimi do t& nénkuptohet si
pajtim i heshtur pér kalim né cilési t& bashképunétorit t& jashtém.

12. Mosrespektimi né ¢farédo forme i pikés 8, pérbén arsye t&€ mjaftueshme pér fillimin e
procedurés disiplinore prané Késhillit Etik dhe shképutje t€ kontratés me Universitetin
e Prishtinés.

13. Ky vendim hyn né€ fuqi nga dita e nénshkrimit deri né miratimin e Rregullores pér
definimin e parimeve mbi punésimin, delegimin, nivelimin, promovimin suspendimin,
shkarkimin dhe pércaktimin e nivelit t€ pagave dhe té kushteve t&€ punés pér personel.

Arsyetim
Duke pasur parasysh se njé numér i konsideruar i personelit akademik t& UP-sg&, pérveg
marrédhénies s€ rregullt t€ punés n&€ UP-&s mbajné edhe pozita tjera publike né institucione t&
ndryshme, me qéllim t& ngritjes sé efikasitetit dhe vijueshmérisé né puné si dhe pérmirésimit
t€ cilésis€ né mésimdhénie, n€ kuadér t&€ zbatimit t& Ligjit t&¢ Punés dhe Statutit t& UP-sg,
Késhilli Drejtues i UP-s¢ lidhur me caktimin e parimeve té punésimit dhe kushteve tjera pér
personel, vendosi si n€ dispozitiv t& kétij vendimi.

, Ismet Salihu
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