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Zyra e Personelit Nr. Prot: _3/_2?i_
Daté: 3_0/ 3/@22

Mbéshtetur né nenin 2 dhe 8, si dhe dispozitat ¢ Pjesés V t& Ligjit 06/L-114 pér zyrtarét publiké
(Akgjykim nr. KO203/19, publikuar: 13.07.2020), nenin 8 t& Ligjit 03/L-212 t& Punés, nenet 13,
39, 40 dhe 41 t& Statutit t&¢ UP-s€, Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” (UP), shpall

KONKURS
Titulli i vendit t€ punés: Sekretar i pérgjithshém i Universitetit

Pérshkrimi i vendit t¢é punés/detyrat dhe pérgjegjésité:
o [shté zyrtari mé i larté i administratés:
Eshté udhéheqés i Administratés Qendrore t& UP-sé:
Eshté shef i sekretaréve né fakultete;
Eshté zyrtar pérgjegjés pér udhéhegje efikase, ekonomike dhe efektive t& Universitetit;
Eshté shef i drejtoréve té departamenteve né kuadér t& Administratés Qendrore;
Eshté zyrtar pérgjegjés pér pérgatitjen teknike t& procesit buxhetor;
Eshté pérgjegjés pér ¢éshtje t& tjera qé kérkohen nga Késhilli drejtues dhe rektori, té cilat
nuk jané t€ pércaktuara me kété Statut.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T& jeté shtetas 1 Republikés s¢ Kosovés;

Te keté zotési té ploté pér té vepruar;

T& zotEroj& njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté n& pik€pamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jet€ 1 dénuar me vendim t&€ formés s€ preré pér kryerjen e njé€ vepre penale me

dashje:

e T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas Ligjit nr.06/1.-114 pér zyrtarét publiké.

Kérkesat e pérgjithshme formale:
e Té kené diplomé universitare master ose ekuivalenté me mé sé paku katér (4) vjet té
studimeve;
Duhet t€ jené nga fusha profesionale e drejtésisé;
Té kené pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale;
Té kené aftési t& déshmuara organizative dhe menaxhuese;
T& kené njohuri t€ mjaftueshme pér proceset e arsimit, artit dhe kérkimeve.

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi né kété pozité béhet pér njé kohézgjatje katér (4) vjecare me t&
drejté njé rizgjatje, pér vetém njé heré dhe pér té njéjtén kohézgjatje.



Afati pér dorézimin e aplikacioneve:

Afati pér paraqitjet e aplikimit nga kandidatét e interesuar do t& jeté i hapur pesémbédhjeté (15)
dité, pas kalimit t¢ afatit prej sé paku tridhjeté (30) ditésh nga hapja e procedurés sé konkurrimit,
e shpallur nga NJBNJ né ueb fagen e konkurrimeve t& SIMBNJ, respektivisht nga data 31.10.2022
deri mé 14.11.2022.

Térhegja e aplikacionit dhe dokumentacioni i nevojshém pér konkurrim:

Formulari i aplikimit mund t& shkarkohet pérmes uebfages www.uni-pr.edu ose mund t& té€rhiget
n€ zyrén e arkivit (nr. 18), né objektin e Rektoratit t&¢ UP-sé&.

Formularit pér aplikim i duhen bashkéngjitur dokumentacioni/déshmité pér kualifikimet e
nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvojén paraprake té punés, si vijon:

CV-ja e kandidatit;

Letra e motivimit;

Diploma mbi kualifikimin arsimor (kopja e noterizuar);

Dokumenti i identifikimit (kopja e letérnjoftimit);

Ekstrakti i lindjes (origjinal);

Certifikata e vlefshme penale nga gjykata kompetente;

Dokumentet tjera relevante pér pozitén (déshmité e pérvojés s& punés, etj).

Dokumentet e kompletuara duhet t& dorézohen né zyrén e arkivit (nr. 18), né objektin e Rektoratit
t¢ Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina”, Rr. Xhorxh Bush, p.n., 10000, Prishting, Republika
e Kosovés.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do t&é pranohen, ndérsa ato t& mangéta do té
refuzohen.

Kandidatét t& cilét do t& pérzgjedhen pér intervistim duhet ta prezantojné pér verifikim
dokumentacionin origjinal.
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Nr. Prot 5/2 -75
paté: 30/ F | 2022

Na osnovu ¢lana 2. i 8. odredaba Dela V, Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima(Odluka br.
K0203/19, objavljena: 13.7.2020., ¢lana 8. Zakona 03/L-212 o radu, i ¢l. 13, 39, 40. 1 41. Statuta
UP-a, Univerzitet u Pristini “Hasan Pristina”, raspisuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Generalni sekretar Univerziteta

Opis radnog mesta/zadaci i odgovornosti:

e © @ o

Generalni sekretar je:

najvisi sluzbenik uprave;

rukovodilac Centralne uprave UP-a;

Sef sekretara fakulteta;

sluzbenik koji je odgovoran za efikasno, ekonomi¢no i efektivno upravljanje
Univerzitetom;

Sef direktora odeljenja u okviru Centralne uprave;

sluzbenik odgovoran za tehni¢ku pripremu budzetskog procesa;

odgovoran i za druga pitanja, koja zahtevaju Upravni odbor i rektor, a koja nisu odredena
ovim statutom.

Opsti uslovi za prijem:

e e o

Da je drzavljanin Republike Kosovo:

Da ima punu sposobnost za delovanje:

Da vlada jednim od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuc¢eg zadatka;

Da nije pravosnaznom presudom osudivan za kriviéno delo s namjerom;

Da nije na snazi disciplinska mera za razre$enje sa pozicije javnog zvanic¢nika,
razreSenog prema Zakonu br.06/1.-114 o javnim sluzbenicima.

Formalni uslovi za prijem:

da imaju univerzitetsku diplomu mastera ili ekvivalent, od najmanje &etiri (4) godine
studija;

da su iz profesionalne oblasti pravosuda;

da imaju pet (5) godine radnog iskustva u struci;

da imaju dokazane organizacione i upravljacke sposobnosti;

da dovoljno poznaju obrazovni proces, umetnosti i istrazivanja.



Trajanje imenovanja: Imenovanje na ovo radno mjesto visi se na vrijeme od &etiri (4) godine, s
pravom ponovnog izbora. samo jos jednom na isto vrijeme.

Rok za podnoSenje prijava:

Rok za podnoSenje prijava zainteresovanih kandidata je petnaest (15) dana, nakon isteka roka od
najmanje trideset (30) dana od otvaranja konkursnog postupka, koji je objavio JLJR, na veb
stranici konkursa ISULJR-a, odnosno od 31.10.2022. do 14.11.2022.

Podizanje prijave i dokumentacija, koja je potrebna za konkurisanje:

Obrazaca prijave se moZe preuzeti sa veb stranice www.uni-pr.edu ili se moZe podiéi u
kancelariji arhiva (br. 18). u zgradi Rektorata UP-a.

Uz formular je potrebno priloziti dole navedena dokumenta/dokaze, o neophodnom obrazovanju,
posebnim vestinama i radnom iskustvu:

e (CV kandidata;

e Motivaciono pismo;

Diploma o $kolskoj spremi(overena kopija);

Identifikacioni dokumenat(kopija li¢ne karte):

Izvod Mati¢ne knjige rodenih(original);

Uverenje nadleZnog suda da nije pod istragom;

Druga odgovaraju¢a dokumenta za doti¢no radno mesto(dokazi o radnom iskustvu, itd.)

Dokumenta se predaju u arhivu (br. 18). u zgradi Rektorata Univerziteta “Hasan Pri§tina”, u
Pristini, ul. Dzordz Bus. bb, 10000, Pristina, Republika Kosovo.

Nepotpune i prijave dostavljene nakon navedenog raka nece se prihvatiti.

Kandidati koji budu izabrani za intervju treba da dostave na uvid originalnu dokumentaciju.
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