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Késhilli Drejtues i Universitetit t€ Prishtin€s mbéshtetur né nenin 182 t& Statutit t&
Universitetit t€ Prishtinés sipas rekomandimit t€ Senatit bazuar né nenin 17 paragrafi 2 t&
Kodit t& Etikés, né¢ mbledhjen e mbajtur me daté 30.3.2017 miratoi

RREGULLOREN PER MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE
NDAJ PERSONELIT AKADEMIK TE UNIVERSITETIT TE
PRISHTINES

Parimet e pérgjithshme

Universiteti udhéhiget nga premisa se qéllimi themelor i arsimit té larté éshté qé té ofrojé
dhe siguroj njé mjedis té pérshtatshém pér kultivimiin, zgjerimin dhe vierésimin kritik té
njohurive dhe vlerave, si dhe pér pérparimin e vazhdueshém né kérkimin e té vértetés dhe
té dijes.

Né pajtim me Statutin e Universitetil, personeli akademik ka pér detyré qé té kultivojé
dhe respektojé frymén e humanizmit, autonominé e Universitetit, liriné e kreativitetit
shkencor dhe artistik, aktet universitare dhe vendimet e mbéshtetura né to, parimet e
ndershmérisé profesionale dhe shkencore, Kodin Etik, dhe reputacionin e Universitetit, si
dhe ta pérmirésojé té njéjtin.

Kjo Rregullore éshté nxjerré né funksion té ruajtjes dhe promovimit té standardeve mé té
larta té mésimdhénies dhe kérkimit, si dhe me qéllimin pér té pérparuar misionin e
Universitetit si njé institucion i besueshém dhe cilésor i arsimit 1é larté.

Kjo Rregullore nuk e kufizo liriné akademike, pérfshiré kétu liriné e shprehjes dhe liriné
e artit e té shkencés, ashtu sic mbrohen dhe pérkufizohen né Kushtetutén e Republikés sé
Kosoveés, Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin e Universitetit té Prishtinés dhe Kodin e
Etikes.

Asnjé masé disiplinore nuk mund té shqiptohet pa prova té mjafiueshme, té faktuara pér
¢do dyshim, dhe pér shqiptimin e té cilés barra e provés bie organin qé e merr vendimin



L. Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1
Qéllimi

. Kjo Rregullore pércakton procedurat disiplinore dhe masat e zbatueshme né rastet e
pérgjegjésis€ disiplinore t& personelit akademik té Universitetit t& Prishtinés (kétu e
tutje “Universiteti”), n€ pajtim me Statutin e Universitetit, Kodin e Etikés dhe aktet e
tjera ligjore dhe nénligjore t& zbatueshme né Universitet.

Masat disiplinore duhet t€ shqiptohen né pajtim me procedurat e pércaktuara né kété
Rregullore. Shqiptimi i ¢farédo mase disiplinore duhet béré n€ harmoni me pér
parimin e proporcionalitetit, pérkatésisht pérshtatjes s€ mas€s s€ dhéné me géllimin t&
cilin ajo duhet t& keté n€ nj€ ambient liberal t&€ arsimimit.

. Kjo Rregullore respekton parimin e kolegjialitetit n€ vendimmarrje g€ lidhet me
procedurén disiplinore, si njé kategori e réndésishme e ligjshméris€ n€ procedurén
administrative.

II. Procedura disiplinore pér personelin akademik té universitetit

Neni 2
Paragqitja shkeljes disiplinore, organet kompetente, pérbérja dhe subjektet e
procedurés disiplinore

Cdo shkelje e dyshuar duhet té& paraqitet tek komisionet disiplinore t€ njésive
akademike, pérkatésisht né¢ Késhillin e Etikés t€ Universitetit, var€sisht nga natyra e
shkeljes e cila éshté e pércaktuar me kété rregullore.
Shkeljet € lehta vlerésohen nga Komisioni Disiplinor i njésisé akademike, i cili
emérohet me mandat katérvjegar sipas procedurés sé rregullt t& votimit nga késhilli 1
njésisé akademike. Mandati i Komisionit disiplinor &shté i lidhur me mandatin e
késhillit t& njésisé akademike.
. Komisioni Disiplinor ka pesé (5) anétaré, t& cilét duhet t& kené s¢ paku titullin e
profesorit asistent né njésin€ pérkatése akademike.
. N& identifikimin e shkeljeve té& lehta, si subjekte t& autorizuara pér t€ paragitur shkelje
t€ dyshuara disiplinore jané:
a. Dekani i njésisé¢ akademike;
b. Shefat e katedrave, t& departamenteve ose degéve t& njésis¢ akademike;
c. Cdo anétar i personelit akademik, me rastin e paraqitjes s& shkeljes s& dyshuar
i drejtohet dekanit t& njésisé akademike sipas déshmisé pérkatése;
Prang Késhillit t& Etikés raport pér shkelje disiplinore mund t& paraqgesin:
a. Késhilli i njésisé akademike, bazuar né shkeljet q¢€ kané konstatuar komisionet
e tyre disiplinore t&€ eméruara nga késhillat e njésive akademike;

b. Dekani i njésis¢ akademike

c. Rektori i Universitetit t& Prishtinés;

d. Keshilli Drejtues dhe

e. Cdo palé tjetér e interesuar, sipas déshmis¢ pérkatése ashtu si¢ pércaktohet me
Kodin e Etikés.

Késhilli i Etikés éshté autoritet i cili propozon masa disiplinore ndaj personelit
akademik pér rastet e shkeljes s& Kodit t& Etikés né pajtim me procedurat disiplinore
té pércaktuara né két€ Rregullore.
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Vendimet e Késhillit t& Etikés g€ kané t&€ b&jn€ me propozimin pé€r shqiptimin e
masave disiplinore me t€ cilat cenohet thirrja akademike, pér t’u bér€ e plotfugishme,
duhet konfirmuar nga Senati i Universitetit t&€ Prishtin€s, si¢ pércaktohet me ké&té
rregullore.

Subjekt i procedurés disiplinore né bazé t& késaj Rregulloreje mund t€ jené: (a) i
gjithé personeli akademik né ¢do njési akademike t€ Universitetit, pérfshiré
personelin e angazhuar me orar jo té ploté, apo me gjysmé orari n€ Universitetin e
Prishtinés.

Neni 3
Kriteret pér paraqitjen e shkeljes sé dyshuar disiplinore

Shkelja e lehté ose e réndé disiplinore g€ raportohet nga subjekti i autorizuar duhet t&
pérmbush kéto kushte:
1.1. T& jeté e bazuar né njé raport t& qart€ qé provon shkeljen disiplinore, me té
gjitha dokumentet zyrtare pércjellése, dhe t& raportuara né€ njé formé€ q& &shté
gartésisht e besueshme dhe e mbéshtetur né legjislacionin né fuqi;
1.2. Té ofrojé déshmi q& udhézojné se shkelja ka ndodhur, dhe qé subjekti g€ ka
ushtruar shkeljen &shté i identifikuar qart€sisht pértej dyshimit t€ bazuer;
1.3. Té& jeté e qarté sa i pérket identifikimit t& shkeljes né rastin konkret, masés s&
shkeljes, démit q& ka sjellé shkelja e tillg, dhe t& bazohet n& ¢do prové e cila
déshmon kryerjen e saj;
N& vlerssimin e raportit t& shkeljes s&¢ dyshuar, Komisioni Disiplinor, organizon sé
paku dy (2) seanca dégjimore, njé né fillim t& procedurés dhe njé né fund t& saj, pér
t'i ballafaquar provat né mes t& subjektit raportues dhe subjektit shkelés. Subjekti i
dyshuar pér shkeljen e dyshuar gézon t& gjitha t& drejtat procedurale pér dégjim dhe
trajtim & drejté, pérfshiré t& drejtén pér t& kérkuar ballafagim me ¢do palé g€ ka
raportuar shkeljen.
N& t& gjitha rastet kur Komisioni Disiplinor, konstaton se shkelja e paragitur pérbén
shkelje t& réndé (si¢ pércaktohet me Kodin e Etikés), t& njéjtén e referon né Késhillin
e Etikés sé Universitetit.
Komisioni Disiplinor vendos mé sé largu tridhjeté (30) dité kalendarike pas paragitjes
s& shkeljes. Vendimi i tillé i dorézohet paléve t€ interesuara dhe regjistrohet né librin
protokollar t& njésis¢ akademike.

Neni 4
Shkeljet disiplinore

Shkeljet disiplinore klasifikohen né:
1.1. Shkelje t& lehta; dhe
1.2. Shkelje t&€ rénda.

Neni 5
Shkeljet e lehta

Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet, ¢do shkelje, e cila, pér shkak té&
rrezikshmérisé sé& ulét, nuk cenon themelin e marrédhénies sé punés sé¢ personelit
akademik t& Universitetit t& Prishtinés. Shkelje e lehté konsiderohet:

1.1. Tri mungesa & paarsyeshme me kohé&zgjatje njéditore brenda vitit kalendarik;



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Mosmbajtja né ményré t&€ rregullt e shkresave dhe e t€ dhénave zyrtare q&€
ndérlidhen me detyrat e punés;

Mosrespektimi i vazhdueshém dhe pa arsye i orarit t€ punés;

Neglizhenca e qarté dhe e vazhdueshme né€ procesin e organizimit t&€ provimeve
sa i takon orarit, shpérndarjes s€¢ studentéve, dhe kohé&s s&€ nxjerrjes s&
rezultateve;

Mos adresimi né kohén e duhur té vendimeve t& marra né Késhillin e njésisé
akademike, pérfshiré mos respektimin e transparencés pér ¢do vendim si té
nivelit vlerésues ashtu edhe t& nivelit menaxherial, dhe

Gabimet tjera té shkaktuara nga pakujdesia.

. Nése shkeljet e paraqitura né paragrafin 1 t& kétij neni pérsériten disa heré, dhe pér to
jepen s€ paku tri (3) vendime pér shqiptim t& masave disiplinore, atéheré shkeljet e
tilla mund t& pérbéjné né vetvete njé shkelje t& rénde.

Neni 6
Shkeljet e rénda

. Shkelje e réndé konsiderohet ¢do shkelje e cila cenon esencén e marrédhénies s€ punés
pér personelin akademik né Universitetin e Prishtings, pasojé e s€ cilés &sht€ nj€ dém
véshtiré i riparueshém. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet:

1.1.
12,

1.3,

14.

1.3.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Shkelja e réndé e Kodit t& Etikés;

Cdo shkelje e konfirmuar e ligjeve pérkatése qé tangojné fushén e universitetit
dhe punés akademike né t&;

Falsifikimi i dokumenteve zyrtare, pérfshiré ndryshimin e gé€llimshém té té
dhénave né ¢do procesverbal apo dokument zyrtar;

Fshehja e dokumentit zyrtar dhe mosparagitja e saj né organin pérkatés sipas
detyrés zyrtare;

Manipulimi i procesit t& vlerésimit t& studentéve dhe punés shkencore;

Pérfitimi i paligjshém dhe i géllimshém pasuror nga procesi i vlerésimit &
punés akademike;

Procedimi i vendimeve t& organeve t& universitetit (késhillat e fakulteteve,
katedrat, departamentet, dekanét, dhe organet e tjera t& themeluara né bazé t€
legjislacionit né fugi né universitet), pa kaluar népér procedurén e ligjshme t&
votimit;

Ofrimi i t& dhénave t& rrejshme né njé dokument zyrtar t& universitetit;

Ushtrimi i dhunés fizike ose presionit psikik ndaj népunésit tjetér, studentit,
palés apo ndonjé personi tjetér brenda institucionit;

10. Diskriminimi i ¢farédo lloji;
1. Démtimi i pronés sé institucionit, me paramendim;
12. Ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit apo drogés;
13. Mospérmbushja e qéllimshme apo p&rmbushja qartazi e pakénagshme e

1.14.

detyrave dhe pérgjegjésive t& pércaktuara me kontraté apo vendim;
Shkelje serioze t& rregullave q& ndérlidhen me shéndetin dhe siguring e t&
punésuarit;

15. Shkelja e réndé e té& drejtés sé autorit dhe t& etikés n& publikimet shkencore;
16. Déshtimi i deklarimit ose dhénia e deklaratés sé rrejshme né lidhje me
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konfliktin e interesit;
Keqpérdorimi apo pérdorimi i paautorizuar i fondeve t& besuara publike pér
pérfitime personale ose né interes t& personave té tjerg;



1.18. Kryerja e aktiviteteve q¢€ bien ndesh me interesat e institucionit apo veprimet qé
e démtojné institucionin;

1.19. Sjellja apo kércénimi g€ u pamundéson, i pengon apo ua véshtiréson t€ tjeréve
kryerjen me sukses t€ detyrave zyrtare t&€ punés;

1.20. Fshehja e fakteve, provave apo t& dhénave zyrtare, kur ato kérkohen pér géllime
zyrtare;

1.21. Veprimi apo mosveprimi, i cili shpie deri te zbulimi i t€ dhénave apo
informacioneve konfidenciale;

1.22. Kegpérdorimi i autoritetit dhe emrit t€ universitetit pér pérfitime personale
jashté universitetit;

1.23. Shfrytézimi i pozités menaxheriale pér t&€ favorizuar t& tjerét n€ kundérshtim me
kriteret dhe procedurat ligjore t&€ universitetit;

1.24. Shfrytézimi i pozités menaxheriale duke diskriminuar dhe mohuar me géllim t&
drejtat e personelit akademik té cilat garantohen me kushtetuté apo ligjet né
fuqi;

1.25. Ngacmimi i ¢do lloji, duke abuzuar dinjitetin e njé personi n€ ményrén &
shkakton armigési ose friké t& ¢gdo person né€ vendin e punés;

1.26. Fshehje e géllimshme e fakteve gé pérbejné konflikt t& interesit né procesin e
rekrutimit dhe avancimit t€ personelit akademik;

1.27. Né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shqgiptohen tri (3) shkelje t&
lehta nga Komisioni Disiplinor g€ marrin statusin pérfundimtar né proceduré
administrative;

1.28. Shkeljet e rénda disiplinore mund t€ kryhen vetém pérmes dashjes direkte, e cila
duhet t€ jeté e arsyetuar.

Neni 7
Késhilli Etikés

1. Shkeljet e rénda hyjné né kompetencén ekskluzive t& Késhillit t& Etikés. Vendimi 1
Késhillit t¢ Etikés duhet konfirmuar né Senat, pérkatésisht né Ké&shill Drejtues,
varésisht nga kompetencat ligjore dhe statutare.

2. Né marrjen ¢ vendimit, Késhilli i Etikés zbaton dispozitat e késaj Rregulloreje,
Statutin e Universitetit t& Prishtings, dispozitat e Ligjit t& Punés, Ligjit pér Arsimin e
Larté, dhe dispozitat e akteve & tjera ligjore dhe nénligjore t& cilat jan& n& fuqi.

3. Vendimi i Ké&shillit t& Etikés me t& cilin propozohet masa disiplinore duhet t€ jeté i
arsyetuar dhe i mbéshtetur né standardin e provés q& shkon pértej ¢do dyshimi té&
arsyeshém.

4. Raporti pér shkeljen e dyshuar i dorézuar nga subjekti i autorizuar duhet t& pérmbajé t&
dhénat e méposhtme:

4.1 T& jeté bazuar né njé shumési déshmish t& qarta q& provon shkeljen disiplinore,
me t& gjitha dokumentet zyrtare pércjellése, dhe t& raportuara n€ njé¢ formé q&
&shté qartésisht e besueshme dhe né pajtim me legjislacionin né fuqi;

4.2 T& ofrojé déshmi q& udhézojné qé shkelja ka ndodhur, dhe g€ subjekti g€ ka
ushtruar shkeljen &shté i identifikuar qartésisht pértej dyshimit t&€ bazuar;

4.3 Té jené t& qarta sa i takon identifikimit t& shkeljes n€ rastin konkret, masés s¢
shkeljes, démit q& ka sjellé shkelja e tillé, dhe t& bazohet n€ ¢do prové e cila
déshmon kryerjen e saj;

5. Né vlerésimin e raportit t& shkeljes s& dyshuar, Késhilli i Etikés organizon s€ paku dy

(2) seanca dégjimore, njé né fillim t& procedurés dhe njé né fund t& saj pér t’1
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10.

ballafaquar provat né€ mes té subjektit q€ ka paraqitur shkeljen e dyshuar dhe subjektit
té¢ dyshar pér shkelje. Subjekti i dyshuar pér shkelje gézon t€ gjitha t& drejtat
procedurale pér dégjim dhe trajtim t& drejté, pérfshiré t&€ drejt€én pér t€ kérkuar
ballafagim me ¢do palé qé ka paraqgitur shkeljen. Legjislacioni pérkatés pér
organizimin e procedurés disiplinore, t&€ dhénat e shfryt€ézuara dhe déshmité e marra
do té zbatohen me pérpikéri. Secila palé né procedurén pérpara Késhillit t& Etikés
mund t€ thirret né€ rregullsingé procedurale t& pércaktuar sipas parimeve t& Ligjit pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Intervistimi béhet sa mé shpejt qé éshté e mundur pas paraqgitjes s¢ shkeljes s&
dyshuar, por jo mé voné se 5 dité pune, duke siguruar se shkelési i dyshuar &shté
njoftuar 2 dit€ pune mé& herét.

Vendimi i Késhillit t& Etikés me t& cilén propozohet masa disiplinore paraprakisht i
prezantohet rektorit dhe mé pas procedohet né Senat pérkatésisht Késhill Drejtues mé
sé largu tridhjeté dité (30) kalendarike pas paragitjes s& shkeljes.

Vendimi i propozuar nga Késhilli Etikés béhet i plotfugishém me rastin e miratimit né
Senat pérkatésisht né Késhill Drejtues mé sé voni né afat prej tridhjeté (30) ditésh
kalendarike pas pranimit té tij.

Vendimi i miratuar nga Senati, pérkatésisht Ké&shilli Drejtues duhet ti dorézohet
paléve jo mé voné se 5 dité pune nga dita e miratimit.

Vendimi i Késhillit duhet té arsyetojé shkeljen e dyshuar, arsyeshméring q& shkelja ka
ndodhur ose jo, arsyeshmériné gé pala e paraqgitur pér shkelje ka gené e pérfshiré né
shkeljen gé ka ndodhur, dhe arsyeshméring & dénimi i dhéné &shté proporcional dhe
né pérputhje me legjislacionin pérkatés, pérfshiré Ligjin pér Arsimin e Lart, Ligjin e
Punés, Statutin € UP-sg, Kodin Etik dhe aktet tjera nénligjore.

Neni 8
Masat pér shkeljet disiplinore

. Pér shkeljet e pércaktuara né Kodin e Etikés dhe né kété rregullore, t& punésuarit do

t’1 shqiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:

1.1. vérejte me gojé;

1.2. vérejtje me shkrim;

1.3. ndalesé e meditjes;

1.4. mohimi i pérfshirjes né komisione vlerésuese pér 3 vitet vijuese;

1.5. mohimi i pérfshirjes né mentorim t& t& gjitha niveleve pér njé (1) vit vijues;

1.6. ulje né pozité-degradim;

1.7. mosavancim deri né tre (3) vjet;

1.8. ulje né thirrje akademike;

1.9. revokim i gradés shkencore;

1.10. ndérprerje té marrédhénies s€ punés.

Masat ndéshkuese, vérejtie me gojé, vérejtje me shkrim, ndalesé¢ e meditjes, dhe
mohimi i pérfshirjes né komisione vlerésuese pér 3 vitet vijues, do t€ shqiptohen pér
shkelje t& lehta né pajtim aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Masat ndéshkuese, mohimi i pérfshirjes né mentorim t& t& gjitha niveleve pér njé (1)
vit vijues, ulje né pozité, mosavancim deri né tre (3) vjet, ulje né thirrje akademike,
revokim i gradés shkencore dhe ndérprerje t& marrédhénies s& punés do t& shqiptohen
pér shkelje t& rénda t& detyrave t€ punés dhe dispozitave tjera g€ bien ndesh me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.



. Masat disiplinore t& parashikuara né paragrafin 2 t& kétij neni do t& shqiptohen nga
komisioni disiplinor i njésisé akademike, ndérsa masat disiplinore nga paragrafi 3 t€
kétij neni do t& propozohen nga Késhilli Etikés s& universitetit p&r miratim nga
Senati, pérkatésisht K&shilli Drejtues.

Neni 9
E drejta e ankesés

. Vendimi i Komisionit Disiplinor, né rastin e shkeljeve t& lehta, mund t&€ ankimohet
prané Késhillit t€ Etikeés.

. Vendimi i Ké&shillt t& Etikés si shkallé e dyté pér shkelje t& lehta, &shté pérfundimtar
né€ organet kompetente t€ UP-s€.

. Vendimi i Senatit si shkallé e paré pér shkelje t& rénda, mund t&€ ankimohet prané
Késhillit Drejtues t€ UP-sé.

. Pala e pakénaqur me vendimin pérfundimtar t& organit kompetent brenda UP-sg,
mund t& hap procedurén ankimore prané inspektoratit pérkatés ose edhe procedurén e
konfliktit gjyqésor-administrativ ndaj vendimit t& tillé sipas legjislacionit pér
konfliktin administrativ.

Neni 10
Sekretaria

. Administrata qendrore ¢ UP-sédo ti ofrojé shérbimet e sekretarisé¢ Késhillit t& Etikés
duke pérfshirg:

1.1. rregulloren pér procedurat dhe masat disiplinore;

1.2. sigurimin e késhillave dhe udhé&zimeve pér anétarét e késhillit;

1.3. grumbullimin e déshmive t€ dokumentuara;

1.4. pérgatitjen e orarit t€ seancave;

1.5. njoftimin e personave qé kérkohet t& jené prezent pér kohén, datén dhe vendin e
mbajtjes s€ seances;

1.6. mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinoredhe vendosjen e tij n€ dosjen €
kandidatit si dhe ¢éshtjet tjera procedurale.

1.7. Ngjashém me paragrafét e sipérshénuar, administrata e njésisé akademike do ti
ofrojé shérbimet e sekretarisé Komisionit disiplinor t& njésisé akademike.

V. Dispozitat pérfundimtare
Neni 11

. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje kujdeset Késhilli Drejtues i Universitetit t&
Prishtings.

. Interpretimin e késaj Rregulloreje e jep Késhilli Drejtues.

. Pér céshtjet t& cilat nuk jané paraparé me kété rregullore do & zbatohen dispozitat e
Ligjit pér Arsimin e Larté, Ligjit t& Punés Ligjit pér procedurén e pérgjithshme
administrative, Statutit t& UP-s&, Kodit t& Etikés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

. Pjesé integrale e késaj rregulloreje jané Formularét e procedurés disiplinore, t&
procedurés sé ankesave, udhézimi pér punén e komisionit disiplinor, si dhe udhézimi
pér shqyrtimin e ankesave.



Neni 12
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi t€ késaj rregulloreje shfugizohet Rregullorja pér procedurat dhe masat
disiplinore nr. 3/531, dt.15.3.2005.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e nénshkrimit nga kryesuesi i Késhillt Drejtues t&
Universitetit t€ Prishtings.

i r-;}/uesiUPjsé
/?J( / ((.' (/

et Salihu, kryesues




SHTOJCA

RREGULLORES PEKR PROCEDURAT DHE MASAT DISIPLINORE NDAJ
PERSONELIT AKADEMIK Ti UNIVERSITETIT TE PRISHTINES

1. FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR
1.1. Formular pér paraqgitjen e shkeljes disiplinore;
1.2. Formular pér intervistim;
1.3. Formular pér regjistrimin e paralajmérimit verbal;
1.4. Formular pér paralajmérimin me shkrim;
1.5. Formular pér njoftimin e subjektit t& dyshuar pér shkeljen e dyshuar;
1.6. Formular pér t& njoftuar pezullimin/suspendimin e t&€ punésuarit;
1.7. Formular pér komunikimin e vendimit t€ organit kompetent.
2. UDHEZIM MBI MBAJTJEN E SEANCES DISIPLINORE
2.1. Pikat kryesore;
2.2. Pérgatitja pér seancg;
2.3. Si duhet t& udhéhiget seanca e Komisionit disiplinor;
2.4. Deklarata e shkeljes s€ dyshuar;
2.5. Pérgjegjja e subjektit t& dyshuar pér shkeljen e dyshuar;
2.6. Pyetje dhe diskutime t& pérgjithshme;
2.7. Pérmbledhje;
2.8. Shtyrja (pezullimi);
2.9. Cfaré problemesh mund t& ngriten dhe si duhet t€ reagohet;
2.10. Udhézim pér marrjen e vendimeve rreth masave disiplinore;
2.11. Cka duhet t& konsiderohet para se t& vendoset ndonjé ndéshkim disiplinor;
2.12. Vendimi i Komisionit disiplinor.
3. FORMULAR TE KOMISIONIT TE ANKESAVE
3.1. Formular pér regjistrimin e Ankes€s;
3.2. Formular pér pranimin ose mospranimin € ankes€s;
3.3. Formular pér vendimin e komisionit disiplinor.
4. UDHEZIM PER ORGANIN KOMPETENT PER MBAJTJEN E SEANCES PER
SHQYRTIMIN E ANKESES
4.1. Pikat kryesore;
4.2. Pérgatitja pér seancén e shqyrtimit;
4.3. Si duhet t& udhéhiget seanca e shqyrtimit t&€ ankesave;
4.4. Deklarata e paraqitésit t& ankeses;
4.5. Pérgjegjja pér ankuesin;
4.6. Pyetje dhe diskutime t& pérgjithshme;
4.7. Pérmbledhje;
4.8. Shtyrja pér mé vong;
4.9. Cfaré problemesh mund t& paragiten dhe si duhet marré€ me ato;
4.10. Udhézime pér vendimet mbi zgjedhjen e masés;
4.11. Cka duhet t& merret né konsiderim para se t€ vendoset ndonjé zgjedhje;
4.12. Vendimi i organit kompetent pér shqyrtimin e ankesave.



Formulari/ 1.1.

Formular pér paraqitjen e shkeljes disiplinore

UITIIVEESTEETL .+ worarossosinsio s s o+ srmeasesasasotenn o o s eluiutuosiots s s o b chciassopoisters s 7o abm ioioason 15 5 A BRI SRS SRR

| D 0 1 1=1 s R TUOONt

PARAQITJA E NJi£ SHKELJEJE DISIPLINORE TE DYSHUAR
Detajet e subjektit té dyshuar pér shkeljen e dyshuar

Emrie mbiemri .........ooovviiiiiiiiiin (Il 7c0 L BT o R ————————————
Departamenti ............coooviviiiiiiin UdBERBEBEL ..o - - - - csiisnsse s s s siswasssssummsussmsmsansems

Detajet e personit q& paraqet shkeljen e dyshuar
JEiE & AHCTRER ; . o siossives s 5325 wnsmsms v v s 3 smwamsmsn s 13 #00
Nése éshté i punésuar nga Universiteti:

Tatull i PO . .. ... commssos o oo ssanmmes s oo Departamenti ...........cocoeeeininimiiiiiineeeees

Nése nuk éshté i punésuar nga Universiteti:

AVABESAT . .« svicsommmns s x4 ¢ sowmsimmsiars o o s + aruimsarsiorern < = & & sietoiosmioin = o s simmismaincesars 4 § &0 b WRETHSE S § 6 6 SFRTHERERRES

Nr.itel: oo,

Detajet e shkeljes sé dyshuar, si éhté paragitur:(t plotésohet nga Udh&heqési)
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Formulari/1.2.

Formulari pér intervistim

UDIVEESIEEI .« vt vttt et e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et e sasan e snnrnssssrsssssnnsnsnssnsnen

SHKELJA DISIPLINORE E DYSHUAR:
PROCESVERBALI I INTERVISTES HETUESE

Emri e mbiemri i t& iINterVISCUATIE «..oeeeeeeeeeeeresccecccocccsssassssacsssssssssssosscssssssssssssses

Nése &shté i punésuar né€ Universitet:

Titulli i postit ....covvviieieieiinenninnn DAttt ..... . . . s+ sxsmsus s 6445 svsmmmsesvammmensmarssns

PN ¢t DU

Nr.itel: oo

Emri e mbiemrl i INTEIrVISTUESI ...ocoivsnsisieonssosnsosseissmassissssssnsnessvossssssssssessssasasessnas

THGIIE T POSHE . scoomsrunise s o+ 2 smmmmmns v s o v omimurese o s+ s scominmnn v » o mmommibih 641 3 3 5GHHTH 5 45
DEPATERRETI .« 1« ¢ s swmsmone s 55 smmmasmes s £ § Somamrs s + ¢ § wmamies s + s+ s omasioin s soamdb T8

Procesverbali i intervistés (t&€ kompletohet nga intervistuesi)
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Formulari/1.3.

Formular pér regjistrimin e paralajmérimit me gojé

HASIEESTEELL . . covcwmn s n o 2w mvemimisn o 5 » vmssomens & § 4§ 5SS 153 5 EBQBHERE ¥5 & 5 BASEISAL § £ 5 IS SAUATEIEH A
BAKIMIBEHL ... . . .« woccmiminn = 1 s« mrmmomsiorn s o 5 5 4 smemmec 5 9 5 stomeimoin o 4.0 Bemminsisi s 43 § 55 ATRAEE £3 5 55,5580 AR SRR A
PROCESVERBALI I PARALAJMERIMIT (QORTIMIT) ME GOJE

Emri e mbiemrii...........cooevvviiiiiiiininiiinieneened Esht€ dhéné€  paralajmérimi
“Vérejtje me gojé”, Kjo masé e leht€ disiplinore shqiptohet me datén ..........................

1. sjellja né vijim nga ana e tij/saj paraqet shkelje disiplinore: (pérshkrim i shkurtér i
shkeljes)

Paralajmérimi-vérejtja me goj& &shté dhéné nga:

Brar] @ BRADIGIILL . . . . - vuoooe concoimimns s 553 S 80SHY 8 45 5850 53 43
THIIL T POSERL. o ouroosios « o o < chimomoimemmmsmn o« » 35538545 33 55
Data Udhéheqgési
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Formulari /1.4.

Formular pér paralajmérimin me shkrim

LTETEESIIEAL .. . - < ccrssomss s 2 5 womssumimee 5 + = rusiomeson 5 5 3 -imeniaiom & o 8 » ocmimsriom & ' 5 Simirmmsomsisceneni b 5505 AT 5
BB scics 0 5 5 wamusumsins s 5 65 mimessomss £ 45 ¢ Pmemesm § ¢ 3 8 i « & ¥ 4 woupabhdi & £ 3 e o & svaldisSamamams wma s
TERTIEL & TR - ¢ + 3 s sommens ot s ¢4 s snpemsimmsesma s

16011 Yo U ——————

Departamenti .........ccoeveiriieiieinniie

Data ....ccovvvevineennnn.

Inderuari/a Zt/Znj .......ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins

PARALAJMERIMI (QORTIMI) ME SHKRIM PER SHKELJE DISIPLINORE
Kjo letér &shté qé t’u paralajmérojé formalisht se sjellja juaj né lidhje me:

Déshtimi pér pérmirésim ose shkelje t& mé tejme disiplinore do t& shkaktoj€ masa mé€ té
rrepta disiplinore. Njé& kopje e kétij paralajmérimi do t& vendoset né dosjen personale té
personit.

Data Udhéheqgési
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Formulari/1.5.

Formular pér njoftimin e subjektit té¢ dyshuar pér shkeljen e dyshuar

TIREVOBSTELL ... . . . cvimsrmcs s 2« seomasmim s w5 0 om0 oaibibk 5.5 S BERRRLE § 5 § 15 SIREHED, S SRR SA A BELAAN
BAKEHIEEL e« « ¢ soviusscanon o4 0 4 wimsemosinn < 5+ o it « & .2 Sommscommn . 5 ARSI 4 8 APt . 8 S5 ERAEA S RESIEASS
Emri e mbiemri ........cooeveiiiiiininiin

Titulli i POZItES «.ovvvviiiniiiiiiinnn,

DEpaft Al woses c v 55 ommmmsna s s o5 ssawmnssos

DI «mceaen e e mmssisssns

Ve NACTAAL ZELA . ..ooovveenne v o o it 853 5 205w 85 7 55

NJOFTIM I SHKELJES Sk RENDE DISIPLINORE TE DYSHUAR
Kjo letér éshté gé t’u njoftojé se ju jeni té dyshuar se keni kryer shkelje t€ réndé€
disiplinore g& vijon (pérshkruani shkurtimisht shkeljen e dyshuar g€ &shté kryer):

Deklarata &shté referuar né Késhillin Etik t& Universitetit, q& do t& vleré€sojné se a ka
déshmi t& mjaftueshme t& vértetojné deklaratén dhe nése po, ¢faré duhet t& aplikohet ndaj

juve.
Ju duhet t& paraqiteni para Késhillit t& Etikés:
NE {JORCITHT) s - : « s vsimmsnvs s s smmmanen o5 medt. ................ 110G o AR —

Qéllimi i Keéshillit t& Etikés &shté t& konstatojé faktet, ndérsa ju do tu jepet mundési e
mjaftueshme t’i ofroni késhillit sqarime t& plota t& versionit tuaj t€ ngjarjes dhe t&
paragitni déshmi & ju mendoni se jané t& vlefshme. Ju lutemi parashtroni ¢do evidencé
dokumentuese s& paku 5 dité puné para seancés né ményré qé t’i jepni kohé késhillit t&
lexojé dhe ta konstatojé faktet.

Ju mund t& shoqéroheni né seancé nga njé punonjés tjetér i Universitetit sipas zgjedhjes
suaj, me t& cilin mund t& konsultoheni gjaté seancés, por i cili nuk mund t& pérgjigjet n€
emrin tuaj. Seanca do t& udhé&higet né ciléndo gjuhé zyrtare t& Kosovés q€ déshironi.
Seanca do t& incizohet me audio regjistrues.

Vendimi i propozuar nga Késhilli Etikés duhet t& miratohet n& Senat pérkatésisht né
Késhill Drejtues mé sé& voni né afat prej tridhjeté (30) ditésh kalendarike pas pranimit t&
tij.

Vendimi i miratuar nga Senati, pérkatésisht Késhilli Drejtues duhet ti dorézohet paléve jo
mé voné se 5 dité€ pune nga dita e miratimit.

E drejta e ankesés do té& parashtrohet né pérputhje me nenin 7 t€ késaj rregulloreje.

Data Udhéheqési
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Formulari/1.6.

Formular pér té njoftuar pezullimin/suspendimin me pages€ t€ punésuarit

LI DIVEESIEORL sc o« 2o smovmmn 53 5 smmmrs £ 33 2 smmmres 21 8 Prmmmsss £ 5 § Epemommms ¢ + s SmEaRs S S
Pl scvions b2 ook iieans i 5s Doasabns 555 16 sbmbbie s s s S s S A AT e T
Etfit] & BDISIALL . o s : s sansnwosss s s bommmnns s s sonws s

T 1 POZRES. ...on e o o e mmmmoie oo o r s mssisi i s snsasas i

Departamenti .........cooeeviiiiiiiiiiii i,

DI «1 5 comomms b5 4 S s s o o

/e nderuar Zt/Znj .......covviiiiiiiiiiiiiinnennnn,

LAJMERIMI I PEZULLIMIT/ SUSPENDIMIT ME PAGESE SIPAS LIGJIT

Pas deklaratave t& shkeljes sé réndé t& béra kundér juve, ju njoftoj€ se jeni i pezulluar nga
puna deri sa hetimet dhe procedura disiplinore t€ jené duke u zhvilluar.

Arsyeja pér pezullim/suspendim é&shté konsideruar pér t&€ mirén e Universitetit —
Fakultetit. Ju nuk duhet t& vijoni punén tuaj deri sa hetimet pér shkeljen e dyshuar t€ jené
kompletuar. Ju nuk dubet ta vizitoni asnjé lokal t& Universitetit — Fakultetit gjaté
periudhés sé pezullimit tuaj. Ju duhet t& ktheheni n€ puné me datén .................. 3
pérveg nése jeni lajméruar ndryshe.

Njé kopije t& kétij lajmérimi do t& vendoset n¢ dosjen tuaj personale.

Data Udhé&heqési
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Formulari/1.7

Formular pér komunikimin e Vendimit t€ organit kompetent (Komisionit disiplinor,
Késhillit té Etikés, Senatit apo Késhillit Drejtues)

Universiteti .
FARMIEEL ..oconev o » » sonmmmimnn 5 + = wbiboBERT § 5 5 SASETRES S 5 5§ 5EBTREEH 5§ 6 EPACERSE 5 5 5 § MRS | SRS
Emriembiemri .......oooiiiiiiiiiiiii e

Titulli 1 POZILES evveveniiieie it

IVEPEABBIEI «oosions 15 + 3 soosmsiinss b5 45 6iosesns S5msmss s EAR S SETORS SRS S

Data.................

Venderuar Zt/Znj .......ccoeiieiiiniieiiiiiiiit i

VENDIMI I ORGANIT KOMPETENT (Komisionit disiplinor, Késhillit té Etikés,
Senatit apo Késhillit Drejtues)

Pas paraqitjes tuaj para (shéno organin kompetent) ... me
o 1 R , me kujdes jané shqyrtuar t& gjitha déshmité e prezentuara dhe

gshté vendosur gé:(detajet e vendimit t& Komisionit disiplinor ose Késhillit t€ Etikés).

Nése Komisioni ka vendosur se &shté kryer shkelje e réndé€ t& shénohen detajet € masés
qé i shqiptohen.

E drejta e ankesés do t& parashtrohet né pérputhje me nenin 7 t€ késaj rregulloreje .

Data Udhéheqési
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2. UDHEZIM MBI MBAJTJEN E SEANCICS DISIPLINORE

2.1. Pikat kryesore:

Komisioni duhet t& pérgatitet me kujdes pér seancé dhe t& sigurojé se t& gjitha faktet
relevante jané t& disponueshme (t&€ gatshme);

T’i tregohet subjektit t& dyshuar pér shkelje t& dyshuar saktésisht se cila &shté shkelja
e dyshuar, e késhillon até pér té drejtat e tij/saj sipas procedurave disiplinore, pérfshiré
té drejtén gé té jeté i shog€ruar né secilén seancg;

Duhet t’i lejohet koh& personelit t& pérgatitet dhe ti jepet mundési t€ mjaftueshme t&
deklarojé rastin e tij/saj;

Té zbatohen hetime t& mjaftueshme, intervistim i t& dyshuarit, paraqités t€ shkeljes s&
dyshuar dhe déshmitaréve eventual, t& sigurohen se t& gjitha faktet jan€ objektivisht t&
shqyrtuara;

Té dégjohen me kujdes t€ gjitha q€ jané théné;

Té konsiderohet shtyrja (azhuriteti) i seancés pér mé vong, para se t€ vendoset pér
¢farédo mase disiplinore né ményré qé t&€ keni mundési t& mermi n€ konsideraté t&
ploté té& gjitha ¢&shtjet e ngritura.

2.2. Pérgatitja pér seancé

Sigurohuni se t& gjitha faktet relevante jané t€ disponueshme, si¢ jané: detajet
personale, dosja disiplinore dhe ¢farédo paralajmérimi aktual, dokumente tjera
relevante (p.sh. shénimet pér mungesén né puné apo pushimet mjekésore) dhe nése
&shté e nevojshme, deklarata me shkrim prej déshmitaréve.

Njoftoni shkelésin e dyshuar pér ankesén, pér procedurén ¢ do t€ zbatohet, dhe se
ai/ajo duhet t& marré pjesé n€ seancén disiplinore.

Tregoni shkelésit t& dyshuar se ai/ajo ka t& drejté t€ shogérohet né seanc€ nga njé
punonjés tjetér i Universitetit.

Zbuloni nése ka ndonjé rrethané speciale t& merret parasysh, p.sh. a ka ndonjé ¢&shtje
personale apo ¢éshtje t& jashtme qé kané ndikim né vlerésim (performancg) ose
sjellje?

Kujdes kur merreni me shqyrtimin e déshmive t€ njé informuesi i cili déshiron t€
mbetet anonim. Merrni deklaraté me shkrim, kérko déshmi vértetuese dhe verifiko se
motivet e informuesit jang t€ singerta.

Konsideroni si krahasohen standardet e shkelésit t& dyshuar me ato t& personit tjetér —
a éshté e mundur qé shkelési i dyshuar &shté i veguar padrejtésisht?

Keni parasysh ¢faré sqarimesh mund t& ofrohen nga shkelési i dyshuar, dhe nése &shté
e mundur verifikoj paraprakisht.

Jepi kohé shkelésit t& dyshuar t& pérgatisé rastin e tij/saj. Mund t€ jeté e dobishme dhe
kursen kohén né seancé nése kopjet e ¢farédo dokumenti dhe t€ deklaratave t&
déshmitaréve jané dhéné paraprakisht né disponim.

Cakto datén dhe kohén pér seancé né njé dhomé t& geté s€ paku 2 dit€ pérpara seances
dhe lejo até t& propozojé njé daté alternative t€ arsyeshme, nése shoqéruesi i tij/saj nuk
mund té marré pjesé né datén e caktuar.

Shiko ¢faré veprime disiplinore jan& marré né lidhje me shkelésit tjeré né kushtet e
njéjta t€ kaluarén.

Nése déshmitari &shté jashté Universitetit g€ nuk &shté i pérgatitur ose Esht€ i paafté t&
pércjellé seancén provoni t€ siguroni deklaraté me shkrim prej tij/saj.

Mendo pér strukturén e seancés dhe béje listén e pikave g€ do t&€ mbulohen.
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2.3. Si duhet té udhéheqet seanca e Komisionit disiplinor ose Késhillit té¢ Etikés

Kryesuesi i Komisionit disiplinor ose Késhillit t& Etikés duhet:

e t’ia prezantojé shkelésit t& dyshuar anétarét e komisionit/ké&shillit dhe sekretaring e
administratés, - t& ftojé shkelésin e dyshuar t&€ prezantojé personin q& e shoqgéron até
dhe t& sqarojé rolin e personit shoqgérues,

e t& sqarojé se géllimi i seancés &shté té konstatohet se a duhet t&€ merret veprim
disiplinor né pérputhje me procedurén disiplinore, dhe se qéllimi i seanc€s &shté t&
zbulojé t& vértetén, dhe

e t& sqarojé se si do t€ udh&higet (mbahet) seanca.

2.4. Deklarata e shkelésit té dyshuar

Kryesuesi duhet té:

o thoté (konstatojé) saktésisht se ¢faré &shté ankesa e dyshuar dhe sqaron rastin
shkurtimisht duke kaluar népérmjet evidencés qé éshté grumbulluar. T€ siguroj€ se
shkelési i dyshuar dhe pérfagésuesi ti tij/saj i éshté lejuar t& shoh ¢do deklaraté t&€ béré
nga déshmitarét dhe,

e & kuptojé se a &shté personi i pérgatitur t& pranojé se ai/ajo ka béré dicka t&€ padrejté.
Pastaj t& pranojé hapat t& cilét duhet t& ndérmerren gg t& rregullojné situatén.

2.5. Pérgjigja e shkelésit t&€ dyshuar

Anétarét e komisionit/k&shillit duhet:

e t’i japin mundé&siné personit t& pérshkruajé, tregojé rastin e tij/saj dhe t€ pergjigjet né
¢do deklaraté q& &shté béré. Ai / ajo duhet t& b&jé pyetje, prezantojé déshmité dhe t&
ftojé déshmitarét. Personi shogérues gjithashtu, mund t& béjé pyetje dhe duhet t& jeté i
afté t& késhillohet privatisht me personin, por nuk mund tu pérgjigjet pyetjeve né emér
t& tij/saj. Dégjoni me kujdes cka ka pér t& théné shkelési i dyshuar dhe t& jeni t&
pérgatitur t& prisni né getési pérgjigje, sepse kjo mund t€ jeté ményré dobiprurése t&
inkurajojné até té jeté mé i gatshém pér bashképunim;

e nése nuk &shté praktike pér déshmitarét t& marrin pjesé, konsideroni mbajtjen e
seancés edhe pa déshmitarg, nése &shté e qarté se déshmia e tyre nuk do t& démtojé
pérmbajtjen e ankesg.

2.6. Pyetje dhe diskutime té pérgjithshme

Komisioni/K&shilli duhet:

o t& shfrytézojé kété periudhé, t& vértetojé t€ gjitha faktet dhe né qofté se ka ndonjé
rrethané speciale té merret parasysh;

o t& shtyjé seancén nése hetime tjera jané t& nevojshme, apo nése &shté e duhur me
kérkesé t& shkelésit t& dyshuar ose t& pérfagésuesit t€ tij/saj.

o t& b&jé pyetje zyrtare dhe njerézore por t& inkurajojé t& punésuarin t& flasé lirshém me
qéllim t& gjetjes s¢ fakteve. Seanca disiplinore duhet t& jet€ proces i dyanshém. Té€
pérdoré pyetie qé t& qart€sojé ¢éshtjet dhe t€ verifikojé até se ¢cka &shté théné e
kuptuar. Béni pyetje precize t& mbyllura né¢ pérgjegje t€ kérkuara po/jo vetém kur
kérkohet informat€ e vegant€.

o t& mos pérfshihet né zénka dhe nuk duhet t& b&jé vérejtje personale ose poshtéruese.
Anétarét e komisionit/késhillit duhet t’iu shmangen kontakteve fizike dhe gjesteve t&
cilat mund té& keqg-interpretohen ose kegkuptohen.

Nése béhet e garté gjaté késaj periudhe se personi ka siguruar sqarim adekuat ose nuk ka

déshmi reale t& pérkrah deklaratén, ndalo procesin.
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2.7. Pérmbledhje

Kryesuesi duhet:

e t& pérmbledh pikat kryesore t€ diskutimit pasi q€ marrja n€ pyetje €shté€ kompletuar.
Kjo lejon t& gjitha palét t& jen€ t&€ pérkujtuar pér natyrén e shkeljes, pér argumentet
ose evidencén e parashtruar dhe té sigurohen se asgjé nuk mungon, nuk &shté harruar
dhe-t& pyes shkelésin e dyshuar nése ai/ajo ndjen se ata kan€ pasur seancé t& ndershme
dhe se a kané ndonjé gjé tjetér pér t& théné. Kjo duhet t€ ndihmojé t’i demonstrohet
shkelésit t& dyshuar se ka gené i trajtuar n€ ményré t€ arsyeshme.

2.8. Shtyrja — pezullimi

NE& pérgjithési éshté praktiké e miré pér komisionin t€ pezullojé seancén para se t€ merret
vendimi dhe t€ bindet se a é&shté masa disiplinore e pérshtatshme me shkeljen e
konstatuar. Kjo jep koh& pér reflektim dhe konsideraté t& pérshtatshme. Gjithashtu lejon
kohé pér verifikime tjera t€¢ ndonjé ¢éshtje t&€ ngritur, veganérisht nése ka ndonjé
mospérputhje — mospajtim t€ fakteve. Nése shfagen fakte t& reja, konsidero a &shté mé
miré t€ thirret sérish seanca.

2.9. Cfaré probleme mund té ngriten dhe si duhet t€ reagohet

Kryesuesi &shté pérgjegjés pér té garantuar se seanca do t&€ udhéhiget si¢ duhet.

Eshté e mundur se seanca mund t& mos shkojé getésisht — shkelési mund t&€ shgeté€sohet
ose t& zemérohet. Nése shkelési i dyshuar zemérohet ose shqetésohet, kryesuesi duhet t’1
jap kohé atij/asaj t& rikthejé getésiné para se t& vazhdohet me seancén. Nése shqetésimi
éshté shumé i madh, nuk duhet t& vazhdohet seanca, por duhet t€ shtyhet pér mé voné.
Njé gjuhé mirékuptimi mund t& pérdoret por fjalori ose sjellja t& cilat mund t&
interpretohen si sjellje shumé t&€ k&gija nuk duhet t& lejohen, t€ kalohen pa koment. Nése
ka nevojé, sjellja e tillé mund t& merret si shkelje disiplinore. N& kéto kushte kryesuesi
duhet t& shtyjé seancén dhe t& caktojé njé seancé mé voné, kur t&€ dy ¢éshtjet mund, nése
&shté e nevojshme, t& shqyrtohen bashke.

Komisioni gjithashtu, mundet t& rekomandojé se shkelési i dyshuar duhet t& suspendohet
me pagesé qé t& lejohet ai/ajo t& getésohet dhe t€ lejoj€ hetim t& ploté.

2.10. Udhézim pér marrjen e vendimeve rreth masave disiplinore

Pikat kycge:

e Vendimet e komisionit né fund té seancés disiplinore jané:

a) t& shqiptohet/propozohet masa adekuate disiplinore,
b) t& hudhet si i pabazé dyshimi i dyshuar pér shkelje, dhe
¢) T& propzoj masa pér pérmirésim té sjelljeve.

o Para se t& vendoset se a &shté masa disiplinore e pérshtatshme dhe né ¢faré niveli,
komisioni duhet t& konsiderojé dosjen e pérgjithshme dhe disiplinore t& shkelésit, nése
procedurat disiplinore tregojné ndéshkime t€ mundshme, ¢faré veprimi &€shté marr€ né
rastet ¢ méparshme, ¢farédo rrethanash t& vecanta t& merren né konsiderim dhe se a
&shté ndéshkimi i arsyeshém.

e Marrja e ¢farédo mase né lidhje me shkeljen e dyshuar mund t& merret vetém pas
hetimit disiplinor nga organi kompetent.

e Shkelési nuk guxon t& lihet né ¢farédo dyshimi sa i pérket natyrés s€ ndé&shkimit
disiplinor, pérmirésimit t& pritur, nevojave pér t€ mb&shtetur pérmirésimin, dhe afatit
kohor t& ankesave.
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e Komisioni duhet aktivisht t& konsiderojé¢ ¢faré hapa pé&rmirésues duhet t€ merren,
pérfshiré késhillimin, trajnimin dhe zhvillimin.

e Shkelésit duhet t’i jepen detaje me shkrim t& ¢farédo mase disiplinore t€ aplikuar
kundér tij/saj.

e Dosjet e masave disiplinore duhet t& mbahen t& sigurta dhe konfidenciale.

e Masat e lehta disiplinore nuk duhet t& zbatohen kundér shkelésit pér kohé té
pacaktuar, né€se ai/ajo pérmirésohet.

2.11. Cka duhet té¢ merret né konsideraté para se té vendoset ndonjé ndéshkim

disiplinor

Kur vendoset se a &shté ndéshkimi disiplinor adekuat (i pérshtatshém) dhe cfaré forme

duhet t& marr, komisioni duhet t& marré né konsideraté:

e nése veté procedura disiplinore tregon ¢faré do t& jeté ndéshkimi i mundshém si
rezultat i sjelljes s€ keqge t€ veganté,

e ndéshkimi i zbatuar né raste t€ njéjta né t&€ kaluarén,

o ndonjé rrethané e veganté (lehtésuese) e cila mund t& b&jé zvogélimin adekuat t&
rreptésisé s€ ndéshkimit,

e dosja disiplinore e t& punésuarit, dosja e pérgjithshme e punés, pérvoja n€ puné, pozita
dhe kohézgjatja e shérbimit, dhe

e nése ndéshkimi i propozuar é&shté i arsyeshém duke i marré parasysh t€ gjitha
rrethanat.

Masat disiplinore duhet t& konsiderohen se jang t& drejta dhe t&€ paanshme (t€ barabarta
pér t& gjithg) dhe t& aplikuara né ményré t& qéndrueshme. Kjo nuk do t€ thoté se masa e
njéjté gjithheré do té aplikohet pér shkeljet e njéjta, secili rast duhet t& shikohet né meritat
e veta dhe ¢do rrethané relevante duhet t& mirret parasysh. Kjo mund t€ pérfshijé
shéndetin ose problemet shtépiake, provokimin, injorimin e rregullave ose standardeve
ose tretmani i parregullt (i papranueshém, i pérqéndrueshém) né t& kaluarén.

2.12. Vendimi i Komisionit disiplinor/Késhillit t& Etikés

Né t& gjitha rastet Komisioni/Késhilli duhet t€ jap vendim me shkrim i cili pérmbledh
shkurtimisht por garté rastin e veganérisht pérfshing cilat ishin deklaratat, cilat déshmi
jané mbledhur, sjell& para komisionit, faktet e krijuara n¢ bazé t€ déshmive, konkluzionet
e komisionit t& bazuar né kéto fakte dhe vendimin e komisionit/késhillit.
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3. FORMULAR PER ORGANIN KOMPETENT PER SHQYRTIM TE
ANKESAVE

Formulari/ 3.1.

Formular pér regjistrimin e Ankesés

ITEBEEHBIBERL .....nocon s « « »rreeromsmmmincsionn .58 semommmmacn s o o oxiundi §5 8 4 4 S6BERRE 45 5§ 3 SAREBSES §7 55 55455 UTHR SIS TATETTHD
PARAQITJA E ANKESES

Emri e mbiemri i paraqitésit t€ ankes€s ............cooiiiiiiii
Departamenti .........coeveeneieiieineininnnn. Titulli 1 POZItES ..ovveneineiniiie it
Adresa € VENdbanimit:.......oouviiiiitiiiiii i e et

ol S - PO S

Detaje té shkurtra té ankesés:

Kopjet e ¢farédo dokumenti té cilat do t& mbéshtesin ankesén ose njé kopje e urdhérit t&
rastit disiplinor (né rast t& ankesés kundér vendimeve disiplinore) duhet t€ bashkéngjiten.

Data Nénshkrimi i paraqitésit t€ ankesés

Ankesa e juaj e datés.............&sht¢ pranuar nga (emri e mbiemri 1
PRAANEEIE) o csvsnasrnssssmonmssesmmmsesmssrsesvomesusivens 0 N (< . Ju do t&
kontaktoheni me kohé pér t’iu informuar se a do t& shqyrtohet ankesa apo jo, dhe nése po,
do t’iu japim informata t& métejme pér datén,kohén dhe vendin.

Ky formular paraqitet né dy koje. Njé kopje pér parashtruesin e ankesés dhe njé kopje pér
pranuesin e ankesgs.
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Formulari/3.2.

Formular pér pranimin ose mospranimin e ankesés
L0311 PSR PR

V474 (|

Emri ¢ mbiemri i paraqit€sit t&€ ankesEs........ccceevueriiernrirniininiiiiiiree s
(Adresa e paraqit&sit t& anKeSES)..eececereisssssetssnrsrsernrssenrersasnsassesscescncssonsassassnssassons
Data e paraqit]es s& anlESES.........ccoocuesmosmossnessssnssssssssssssiss i sussssesonsss ssvwssss

I nderuar:Zt/ e nderuar Znj ..........coeiiiiieiiiiiiiiiiiii

Ankesa kundér .. _— ..[titulli i ankesés]
Nése ka bazé prlmare te mjaftueshme per ankese ose nése eshte ankese kundér vendimit
disiplinor:

Ankesa e juaj e datés................... do t& deg]ohet/shqyrtohet nga organi kompetent
(shéno organin kompetent t& pércaktuar si né nenin 7 t€ késa
570 Lo i o) R — pér shqyrtimin e ankesave varésisht se nga cili

organ vendimi &shté marré né shkallén e paré€.

Ju keni t& drejté té shogéroheni né seancé nga njé shok/shoqe ose késhilltar, sipas
zgjedhjes suaj, i cili do t& mund t& b&j& pyetje, por nuk do t& lejohet t& pérgjigjet n€ pyetje
né emrin tuaj.

Nése baza pér ankesé &éshté e pavleré, e paarsyeshme ose e pamjaftueshme:

Ankesa e juaj e datés:.............. gshté refuzuar sepse: (shkurtimisht sqaro arsyet pse nuk
éshté pranuar ankesa)

Késhillé juridike: Kundér kétij vendimi keni té drejté pér ankesé né Gjykatén kompetente
né Prishtiné

Data Udhéhegési
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Formulari/ 3.3

Formular pér atakimin e vendimit té shkallés s€ paré

UBIEISTBENL o 5 5 ¢ womsmmargs = -0 scwmsansasunsc o o 4 armsmscrisn .« + 4 kw4 5 mssmmsmsaces o o o 3 Rimsimsassomommessnio A8 T3 85 S
V474 || IS

Bt ¢ milbicmig 1 paragitesit 18 a5, . cumnsmsmvs s sy setsrermoossmessumensssses
(Adresa & paraguEsit 1€ ANKESES). .« ssusswsnuvs s svsswansns snsmsmsmans s sonsmsmsnns s exvswsmsrs peoaveses
Data e paraqitjes S€ ankeses.........coceevervveeienriisneinnnns

I nderuar:Zt/ e nderuar Znj ..........ooieeeeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiian.

Anikiesa Kunider VERBEMIE. . . .. «ocovmecaisismmumes oo os snmmmons o355 smsunemonmon cnonss [titulli 1 ankesé&s]
(Nése ankesa €shté pranuar):

Organi kompetent pér shqyrtimin e ankesés (shéno organin
KOTPEII s covsnsunssssssssssnssmssnnmossnssapossmonensnomonnssmmannesen ka pranuar ankesén dhe ka vendosur
qé:(pérshkruani shkurtimisht korrektimin e pérshkruar nga komisioni i ankesave)

(Nése ankesa &shté refuzuar):

Organi kompetent pér shqyrtimin e ankesés (shéno organin
VORI scs o ttomsmrmiiimissssenssrmsmass ka refuzuar ankesén (shkurtimisht pérshkruaj

bazat e dhéna nga komisioni pér refuzimin e ankesés).

Késhillé juridike: Kundér kétij vendimi keni té drejté pér ankesé né Gjykatén kompetente
né Prishtiné.

Data Udhéheqgési
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4. UDHEZIM PER ORGANIN KOMPETENT PER MBAJTJEN E SEANCES
PER SHQYRTIMIN E ANKESES

4.1. Pikat kryesore:

Pérgatitja me kujdes pér seancén e shqyrtimit t€ ankesé€s dhe sigurimi g€ t€ gjitha
faktet té jené né dispozicion t& t& gjitha paléve.

Shpjegimi paraqitésit t& ankesés se cila éshté procedura dhe cilat jang t& drejtat e tij/saj
sipas procedurés sé€ ankesave, duke pérfshiré t& drejtén q€ té€ jet€ i shogéruar né
seancg.

T’i jepet paraqitésit té ankesés kohé t& mjaftueshme qé t€ pérgatitet pér t€ argumentuar
pretendimet e tij/saj.

Té dégjohen me kujdes dhe t&€ evidentohen né procesverbal deklarimet e paléve.

4.2. Pérgatitja pér seancén e shqyrtimit

Sigurohuni & t& gjitha faktet relevante t& jen& né dispozicion dhe kur nevojiten edhe
deklaratat me shkrim nga déshmitarét.

Shpjegoni paragitésit t& ankesés procedurén e cila duhet t& pércillet dhe se ai/ajo kang
t& drejté t& shoqérohen né seancén e shqyrtimit nga njé shoqérues / késhilltar.

Zbuloni nése duhet t& merren né konsiderim rrethanat e posagme, pér shembull ato
personale apo ¢éshtje t& tjera t& jashtme.

Kujdes kur merreni me shqyrtimin e déshmive t& njé informuesi i cili déshiron t&
mbetet anonim. Merrni deklaraté me shkrim, kérko déshmi vértetuese dhe verifiko se
motivet e informuesit jang t€ singerta.

I jepni kohé paragitésit t& ankesés qé t& pérgatis€ argumentet pér rastin e tij/saj. Do t&
mund t& ishte e dobishme dhe do t& kursente kohé gjaté seancés s¢ shqyrtimit, nése
kopjet e ¢farédo dokumenteve relevante dhe t€ deklaratave t& déshmitaréve, t€ jené né
dispozicion té tij/saj, s¢ paku 5 dit€ pune pérpara seances.

Aranzhoni ndonjé daté dhe oré pér seancé t€ dégjimit n€ njé dhomé t& pérshtatshme ku
nuk do t& keté pengesa. Paraqitési i ankesés duhet t€ njoftohet pér seancén € shqyrtimit
s& paku 2 dité pune pérpara dhe mund t& lejohet &€ ofrojé njé daté alternative té
arsyeshme nése shogéruesi i zgjedhur i tij/saj nuk mund t€ merr pjesé né datén e
zgjedhur.

Gjeni se ¢faré masash disiplinore jang marré pér shkel@sit tjeré né rrethana té
ngjashme né t€ kaluarén.

Nése déshmitar éshté ndokush jashté Universitetit i cili nuk &shté i pérgatitur apo nuk
mund t& merr pjesé né seancén e shqyrtimit, mundohuni & merrni njé deklarat€ me
shkrim nga ai/ajo.

Mendoni mbi strukturén e seancés sé shqyrtimit dhe béni listén e pikave g€ do t€
mbulohen.

4.3. Si do té duhej té udhéhigej seanca e shqyrtimit t¢ ankesave
Kryesuesi i organit kompetent pér shqyrtimin e ankesave duhet:

t’ia prezantojé paraqitésit t€ ankesés anétarét e komisionit dhe sekretarin€ e
administratés,

t& ftojé paraqitésin e ankesés té prezantojé personin i cili e shogéron até dhe t&
shpjegojé rolin e personit shogérues,

t& shpjegojé se qéllimi i seancés s& shqyrtimit &shté g t€ zbulohet e vérteta,

t& shpjegoni se si do t&€ mbahet seanca pér shqyrtimin e ankesés.
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4.4. Deklarata e paraqitésit t€ ankesés

Kryesuesi duhet té:

kérkojé nga paraqitési qé té tregojé rastin e tij qart€ dhe n€ ményré precize,

e t& ftojé paraqgitésin e ankesés ta parages déshminé e tij/saj pandérpreré duke i pérfshiré
edhe déshmitarét.

4.5. Pérgjigja pér ankuesin

Kryesuesi duhet:

o t& kérkojé pérgjigje ndaj deklaratés sé paraqgitésit t& ankesés nga individét e eméruar
prej paraqitésit t&€ ankesés dhe nga t& tjerét t& involvuar né rastin, t’i jap paraqitésit rast
qé tu béjé atyre pyetje. Personi shogérues mund t& b&jé pyetje dhe do t&€ duhet t€ ishte
né gjendje qé t& diskutojé privatisht me ankuesin, por nuk mund t’u pérgjigjet pyetjeve
né emér t& paraqitésit t€ ankesés.

6. Pyetje dhe diskutime té pérgjithshme

Komisioni duhet:

o t& shqyrtojé kété fazé pér t€ vértetuar faktet dhe nése ka apo nuk ka rrethana t&
posagme g€ duhet marré parasysh,

e & shtyjé pér mé voné seancén e shqyrtimit nése nevojitet hulumtim i métejmé, apo,
me kérkesén e paraqgitésit t& ankesés/ pérfaqésuesit té tij/saj,

e t’i b&j& pyetjet e veta formalisht dhe me mirésjellje, por t€ inkuarajojé paraqit€sin e
ankesés dhe pjesémarrésit tjeré qé t& flasin né ményré t€ liré me synim q& t€ zbulohen
faktet. Njé seancé e shqyrtimit e drejtuar miré do t& duhet t& ishte proces i dyanshém.
Béni pyetje pér t& qartésuar ¢éshtjet, pér t& kontrolluar se ¢ka &shté théné edhe &shté
kuptuar. Béni pyetje t&€ hapura, pér shembull ¢ka ndodhi pastaj?, m& tregoni dicka mé
shumé rreth... pér t& fituar pasqyrén e ploté rreth rastit. Béni pyetje precize, t&
mbyllura gé kérkojné pérgjigje me po/jo vetém kur t€ nevojitet informacion specifik
ose pér té qartésuar t€ kuptuarit,

e t& mos hyn né diskutime edhe nuk do t& duhet t& b&je vérejtje personale apo
poshtéruese. Anétarét e komisionit duhet t’i ikin kontaktit fizik apo gjesteve t€ cilat
mund t& keginterpretohen apo kegkuptohen.

4.7. Pérmbledhja

Kryesuesi duhet:

o t& pérmbledh pikat kryesore € diskutimit pasi q¢ marrja n€ pyetje t€ keté pérfunduar.
Kjo u mundéson té& gjitha paléve t'i kuptojné pikat kryesore t& ankesgs, déshmité dhe
argumentet e paragitura dhe g& t& sigurohen se nuk &sht& béré kurrfaré 1&shimi dhe - t€
pyes paraqitésin e ankesés nése ai/ajo ndjen se kané pasur njé seancé t& shqyrtimit t&
drejté dhe nése kané digka t& shtojné. Kjo do t& duhet t&€ ndihmonte g€ paraqitésit t&
ankesés t’i demonstrohej se jané trajtuar né ményré té arsyeshme.

4.8. Shtyrja pér mé voné

Nése komisioni pajtohet se ankesa &shté justifikuar, zakonisht &sht€ praktiké e miré qé té
ndérprehet seanca para se té marré ndonjé vendim se cila mas€ pérmirésuese &sht€ mé e
pérshtatshme. Kjo lejon kohé pér t& menduar dhe pér shqyrtim t€ duhur. Shtyrja e seancés
jep kohé pér kontrollimin e ¢farédo ¢éshtjeje qé &shté ngritur, posagérisht nése ka ndonjé
mospajtueshméri rreth fakteve. Nése paragiten fakte t€ reja, komisioni dubet té¢ mendojé
se a té thirret sérish seanca e shqyrtimit.
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4.9. Cfaré problemesh mund té paraqiten dhe si duhet marré me ato

Kryesuesi ka pérgjegjési gé t&€ monitorojé ecuriné dhe t&€ sigurojé qé t&€ gjitha paléve u
jepet rasti gé ta paragesin rastin e tyre n€ t€rési. Megjithaté, €sht€ e mundur g€ seanca e
shqyrtimit mund té mos vazhdojé rrjedhshém, njerézit mund t&€ jené t&€ shqetésuar apo
edhe t& zeméruar. Nése paraqitési i ankesés shqetésohet apo zemérohet, kryesuesi do té
duhet t’i jap atij/asaj koh& gé t& marré veten para se t& vazhdojé mé tutje me seancén.
Nése shqetésimi &shté shumé i madh pér t& vazhduar, atéheré seanca e shqyrtimit duhet té
ndérpritet dhe té thirret s€rish né ndonjé kohé tjetér.

Mund té pritet njé gjuhé dhe sjellje e pahijshme, por gjuha apo sjella abuzive € cila do t&
mund t& interpretohet si sjellje e kege, nuk guxon t& kalojé pa koment. Nése &éshté e
nevojshme, sjellja e tillé duhet t& konsiderohet si shkelje disiplinore.

4.10. Udhézime pér vendimet mbi zgjedhjen e masés

Pikat kryesore:

e Vendimet e kérkuara nga komisioni né fund t€ seancés pér shqyrtimin e ankesés jané:
a) refuzimi i ankesés pér munges€ argumentimi,
b) aprovimi i térsishém i ankesés dhe hudhja poshté si i pabazuar i vendimit t&

shkallés s€ par€,

¢) aprovimi i pjesshém i ankesés,
d) ndryshim i masés disiplinore,
e) shqiptim i masave plotésuese disiplinore,

e Kur t& vendoset se cila zgjedhje do t& ishte mé e pérshtatshme, komisioni duhet t&
marr né konsiderim se ¢faré veprime jané ndérmarré né rastet e méparshme.

o Kur t& vendoset pér masén, organi kompetent duhet t& shqyrtojé me kujdes ndikimin
qé ajo mund t& keté né karrierén e ardhshme t& paragitésit t€ ankes€s dhe né raportet e
tij t& punés brenda Universitetit.

4.11. Cka duhet t& merret né konsiderim para se té vendoset mbi ndonjé zgjedhje
Kur t& vendoset se a &shté zgjedhja e pérshtatshme dhe né ¢faré forme duhet t& béhet,
komisioni duhet t&€ merr n& konsiderim:

e se a tregon veté procedura e ankesés se ¢faré zgjedhje duhet t& béhet. Pér shembull,
ankesat e suksesshme kundér vendimeve seleksionuese, promovuese apo vendimeve t€
Komisionit disiplinor/Késhillit t&¢ Etikés, zakonisht do t€ rezultojn€ né anulimin e
kétyre vendimeve,

e nése zgjedhja, edhe pse e pérshtatshme dhe e drejté, a do t& mund t€ ngriste probleme
tjera menaxhuese,

o cfaré zgjedhje &shté imponuar né rastet e ngjashme né t€ kaluarén dhe

e cfarédo rrethanash t& vecanta t€ cilat do t€ mund ta bénin t& mundshme seleksioimin e
njé zgjedhjeje alternative. Pér shembull, ku ricaktimi né postin e nj€jté do té
nénkuptonte qé& paraqitési i ankesés do t& duhet t€ punojé s€ bashku me dikend qgé e ka
trazuar, keqtrajtuar até.

Zgjedhjet duhet t& jené t& drejta dhe t& barabarta dhe t& aplikohen né€ ményré t&€

géndrueshme. Kjo do t& thoté se e njéjta zgjedhje do t€ aplikohet ¢do heré pér shkelje té

ngjashme: secilit rast duhet t’i shihen meritat dhe duhet t€ merren parasysh ¢farédo
rrethanash relevante.
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4.12. Vendimi i organit kompetent pér shqyrtim té€ ankesave

NE té gjitha rastet organi kompetent pér shqyrtim t&€ ankesave duhet t€ jap vendim me
shkrim i cili pérmbledh shkurtimisht por qarté rastin veganérisht duhet t& pérfshijé se cilat
ishin deklaratat, ¢faré evidenca jané mbledhé, sjellé para komisionit, faktet e krijuara né
baza t& evidencés, konkluzionet e komisionit t& bazuar né kéto fakte dhe vendimin e
komisionit.
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