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SHKURTESAT

BE Bashkimi Evropian

Glz Deutsche Gesellschaft fiur Internationale Zusammenarbeit GmbH

GTz Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH (Agjencia
Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar)

KQSC Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé

MASHT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

MM Memorandum Mirékuptimi

NJA Njésité Akademike

PA Parlamenti Studentor

QPM Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie

QUGJ Qendra Universitare pér Gjuhé

QZHK Qendra pér Zhvillimin e Karrierés

SHU Shoqgatat e Universitetit

TI Teknologjia e Informacionit

UP Universiteti i Prishtinés

USAID Ndihma e ShBA-sé pér Zhvillim Ndérkombétar

ZBN Zyra pér Bashképunim Ndérkombétar ZIK — Zyra pér Integrim dhe Koordinim

ZZHC Zyra pér Zhvillim té Cilésisé
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DOKUMENTET E KONSULTUARA

— Plani Strategjik i UP-sé 2017-2019;

— Strategjia pér Cilési e Universitetit té Prishtinés 2012 — 2017;

— Ligji pér Arsimin e Larté i Republikés sé Kosovés, 2010;

— Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021;

— Plani Strategjik i Universitetit t& Prishtinés 2013-2015;

— Statuti i Universitetit té Prishtinés;

— Strategjia pér Veprimtari Kérkimore Shkencore/Artistike dhe Zhvillimore 2013-2016;

— Universiteti i Prishtinés - Asistencé Teknike pér Zyrén e Rektorit, raporti i USAID 2013.

— Dokumente strategjike té disa prej universiteteve té vendeve evropiane.
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FJALA E REKTORIT

Kam kénagésiné e vecanté gé né emér t€ menaxhmentit té UP-sg,
stafit akademik dhe studentéve, ta pérgézoj késhillin drejtues dhe
grupin punues pér hartimin e “Strategjisé Zhvillimore 2020-2022”.

Universiteti i Prishtinés vazhdon té barté mbi vete barrén kryesore té
edukimit dhe zhvillimit té shogérisé né pérgjithési né Kosové. Kjo
strategji, e cila éshté reflektim dhe vazhdimési e punés sé realizuar té
Planit Strategjik té Universitetit té Prishtinés 2017-2019, e cila éshté
rezultat i njé procesi me pjesémarrje té gjeré té ekspertéve nga fusha
té ndryshme akademike dhe partneréve, do té jeté dokument né té cilin mbéshtetet Universiteti i
Prishtinés pér té zhvilluar, konsoliduar dhe ndértuar struktura dhe mekanizma gé promovojné
zhvillimin e Kkétij institucioni né njé nivel té krahasueshém me universitetet prestigjioze nga
vendet mé té zhvilluara.

Tutje, kjo strategji adreson nevojén qé té precizohen masat dhe instrumentet qé UP-ja, si
institucion i arsimit té larté, duhet té ndérmarré gé zhvillimi akademik té jeté i lidhur mé ngushté
me arsimin e larté, tregun e punés, ndérkombétarizimin dhe nevojat e shogérisé né térési.
Ndikimi i késaj mund té shihet né programet e reja té zhvilluara dhe freskimi i atyre ekzistuese
pér profilet pérkatése té bazuara né pérvojén ndérkombétare, organizimin e trajnimeve pér
personelin, rritjen graduale té mobilitetit té studentéve, rritjen né vazhdimési té hulumtuesve
shkencoré té rinj, té angazhuar né puné kérkimore, shkencore dhe artistike, publikimet
ndérkombétare, zhvillimin e projekteve bashképunuese té Universitetit té Prishtinés si dhe
kontributin e pérgjithshém né nivel vendi.

Strategjia avancon disa hapa mé tutje edhe marrédhéniet e Universitetit t€ Prishtinés me
agjencité geveritare, me partnerét vendoré dhe ndérkombétaré, me institucionet tjera kérkimore-
shkencore dhe fondacione té tjera.

Menaxhmenti i Universitetit té Prishtinés mbetet i pérkushtuar té analizojé, detajojé dhe zbatojé
kété strategji, pér té arritur rezultate té krahasueshme né nivel ndérkombétar si dhe té kontribuojé
né zhvillimin socio-ekonomik té Republikés sé Kosovés.

Me respekt,

Prof. dr. Marjan DEMA, Rektor
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PROCESI | HARTIMIT TE PSUP-sé 2020-2022

Né mbledhjen e Késhillit Drejtues (KD) té UP-sé té datés 14.11. 2019 éshté formuar komisioni
pér hartimin e Strategjisé sé UP-sé bazuar né vendimin nr: 4/28 té dates 21.11.2019, bazuar né
nenin 22 té Statutit t& UP-sé, pér periudhén trevjecare. Té gjitha aktivitetet zhvillimore té UP-sé
do té udhéhigen nga ky dokument, i cili njékohésisht do té jeté edhe tregues i performancés sé

strukturave menaxhuese té UP-sé mbi bazén e monitorimit dhe rivlerésimit vjetor té tij.

KD-ja ka eméruar grupin punues té ngushté, té pérbéré prej 7 anétarésh: Prof. dr. Hysen Bytycl,
prof. mr. sc. Drita Shoshi-Begolli, prof. dr. Naser Kabashi, dr.sc. Ujkan Bajra, prof. asoc. dr.

Zeqir Veselaj, prof. asoc. dr. Kreshnik Hoti dhe msc. Esat Kelmendi.

Grupi punues fillimisht ka kompletuar portfolion e gjithé dokumentacionit relevant pér hartimin
e dokumentit té Planit Strategjik t& Universitetit té Prishtinés (PSUP) me fokus né dokumentet
strategjike pér arsimin e larté t¢ MASHT-it (PSAK 2017-2020), dokumentet sektoriale
strategjike té UP-sé (pér kérkime-hulumtime, pér sigurimin e cilésisé, Plani Strategjik i UP-sé

2017-2019), dokumentet ndérkombétare té arsimit té larté, etj.

Pérgatitja e dokumentit ka ndjekur dinamikén e aprovuar nga KD-ja, gé ka pérfshiré fazat:
draftimin e dokumentit nga Komisioni i KD-sé, finalizimin e dokumentit pér diskutim,
diskutimin publik me zyrat menaxheriale dhe njésité akademike, studentét, donatorét dhe

partnerét, para se té aprovohet nga KD-ja.

Grupi punues ka mbajtur shtaté takime pune dhe konsultative, né té cilat ka pércaktuar prioritetet
dhe ka punuar njé draft fillestar, i cili u éshté dérguar pér kontribute shtesé té gjitha njésive

akademike dhe zyrave relevante té UP-sé.

Pas késaj, draft-dokumenti, pérmes dekanéve, i éshté dérguar pér diskutim publik personelit té
njésive akademike brenda datave 26.02 - 04.03.2020. Késhilli drejtues falénderon té gjithé ata qé
kontribuuan né ¢farédo ményre né hartimin e PSUP-sé 2020-2022.
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GRUPI PUNUES

Né hartimin e kétij dokumenti ka gqené pérgjegjés grupi punues i pérberé prej:

N o gk~ e hoE

Prof. dr. Hysen Bytyci (kryesues),

Prof. mr. sc. Drita Shoshi-Begolli (anétare),
Prof. dr. Naser Kabashi (anétar),

Dr.sc. Ujkan Bajra (anétar),

Prof. asoc. dr. Zeqir Veselaj (anétar),

Prof. asoc. dr. Kreshnik Hoti (anétar),

Msc. Esat Kelmendi (anétar).
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VIZIONI

Universiteti i Prishtinés éshté njé institucion i arsimit té larté, i njohur globalisht pér
profesionalizém, integritet, mésimdhénie cilésore dhe hulumtim. Né harmonizim me nevojat e
ekonomisé dhe té tregut, do té vendosé dhe mirémbajé standarde té cilésisé, duke pérkrahur
mobilitetin dhe zhvillimin e karrierave akademike pér personelin dhe studentét, duke e rritur

numrin e partneréve dhe duke iu bashkuar rrjetit té edukimit té larté evropian.

MISIONI

Misioni i UP-sé bazohet né zhvillimin akademik, hulumtimet shkencore, artistike dhe sigurimin e
arsimit té larté pérmes programeve me interes strategjik dhe zhvillimor té Republikés se
Kosoveés. Universiteti mundéson mobilitetin e programeve, studentéve dhe stafit akademik né

vazhdimési, me gellim té arritjes sé nivelit ndérkombétar dhe konkurrencés né treg.

Misioni i universitetit bazohet né aspiratat e qytetaréve té vendit pérmes sigurimit té cilésisé né
arsimin e larté, zhvillimin akademik, shkencor, artistik apo edhe disiplinave me interes kombétar

pér Republikén e Kosovés.

Universiteti éshté institucion publik autonom i arsimit té larté, gé zhvillon arsimin akademik,
kérkime shkencore, krijimtari artistike, késhillime profesionale dhe fusha té tjera té veprimtarive

akademike. Universiteti ka kéto géllime:

e TE& veprojé si gendér institucionale dhe udhéheqése pér avancimin e dijes, ideve kreative
dhe shkencés né sistemin e arsimit té larté té Kosovés;

e Té luajé rolin udhéhegés né zhvillimin e arsimit, shkencés, kulturés, shogérisé dhe
ekonomisé sé Kosovés;

e T& ndihmojé né procesin e promovimit té demokracisé qytetare;

e Té& synojé té krijojé dhe té mbéshtesé standardet mé té larta né fushén e
mésimdhénies dhe mésimnxénies, kérkimeve shkencore dhe krijimtarisé artistike;

e T’i shfrytézoj€ burimet e veta né ményré sa mé efikase;

e Té bashképunojé maksimalisht dhe té marré pjesé né té gjitha aktivitetet e arsimit té larté

né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;
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e Te promovojé dhe té zbatojé standardet evropiane pér zhvillim té géndrueshém;

e T& integrohet plotésisht né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté, né Zonén
Evropiane té Kérkimeve Shkencore si dhe té ndérmarré hapa adekuaté reformues té
nevojshém pér arritjen e kétij misioni;

e T& orientohet drejt inovacionit dhe ekselencés né kérkimin shkencor.
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HYRJE

Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” éshté institucion publik, mé i madhi né vend né
ofrimin e arsimit té larté. Nén ombrellén e vet, UP-ja numéron gjithsej 14 njési akademike dhe
mban pérgjegjésiné shtetérore dhe qytetare né edukimin e miréfillté té té rinjve té Republikés sé

Kosovés, pér t’i pérgatitur si qytetaré t€ denjé dhe té dobishém pér nevojat e Kosovés.

1. Fakulteti Filozofik;

2. Fakulteti i Shkencave Matematiko-Natyrore;
3. Fakulteti i Filologjisé;

4. Fakulteti Juridik;

5. Fakulteti Ekonomik;

6. Fakulteti i Ndértimtarisé;

7. Fakulteti i Arkitekturés;

8. Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike;
9. Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike;

10. Fakulteti i Mjekésisé;

11. Fakulteti i Arteve;

12. Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé;

13. Fakulteti i Edukimit Fizik dhe Sportit;

14. Fakulteti i Edukimit.

Qéllimi 1 UP-sé, qysh prej themelimit e deri né ditét e sotme, ka gené promovimi i jetés
akademike e intelektuale dhe i ndryshimeve politike, ekonomike dhe shogérore né pérparim té
vendit dhe shogérisé kosovare. Ai ka gené prijés i proceseve me réndési jetike pér shtetin e
Kosovés dhe, pérkundér sfidave e véshtirésive, UP-ja i ka mbijetuar kohés, duke u pérkushtuar

me té gjitha forcat pér edukimin e brezave pér njé té ardhme mé té miré pér té gjithé.

Pér mé tepér, UP-ja mbetet institucioni lider dhe mé i besueshém né Kosové e mé gjeré pér
nxénie té dijes dhe zhvillim té kuadrove té reja. Megjithaté, krahas pérparésisé ge ofron pér té
rinjté kosovaré, rankimi aktual i shton pérgjegjésité dhe obligimet shtesé pér ofrimin e

shérbimeve sa mé cilésore né pérmbushje té kérkesave té studentéve dhe shogérisé né pérgjithési.
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Diversiteti, numri i madh i studentéve, numri i programeve dhe nevojat e tregut pér njeréz té
kualifikuar shtojné sfidat pér zhvillim té vazhdueshém pér té mbajtur hapin dhe plotésuar nevojat

e ekonomisé kosovare.

UP-ja, gjaté viteve té fundit, ka punuar pa reshtur né forcimin dhe zgjerimin e institucionit, duke
ndjekur trendet e zhvillimit té arsimit té larté né Evropé dhe SHBA. UP-ja vecohet si institucion
I paré né rajon né pérshtatjen e programeve té studimeve sipas Sistemit t&¢ Bolonjés si dhe té
aplikimit té¢ ECTS-ve né té gjitha programet.*

Pérkundér proceseve politike dhe ekonomike, népér té cilat ka kaluar vendi, gatishméria dhe
pérkushtimi i UP-sé pér té ofruar shérbime dhe arsim cilésor nuk ka munguar né asnjé kohé.
Megjithaté, ndryshimet gé teknologjia dhe zhvillimet e shpejta té saj i kané sjellé tregut vendor
dhe global pérbéjné njé sfidé pér UP-né, e cila pérgatit numrin mé t& madh té té punésuarve
aktualé dhe té ardhshém né vend. Kjo éshté njé sfidé dhe barré e madhe pér UP-né dhe kérkon
mobilizim dhe organizim té shpejté né adresim té késaj sfide né ményrén mé té miré té

mundshme.

Zhvillimet e viteve té fundit né strukturat mé té larta t&¢ menaxhmentit brenda UP-sé tregojné
gartazi se pérkundér véshtirésive gé mund té hasen né proces, UP-ja ka marré shumé seriozisht

nevojén pér ndryshime, késhtu gé arsyeja dhe vullneti i pérgjithshém pér kété ndryshim ekziston.

Si rrjedhojé e gjendjes aktuale né UP dhe kérkesave té tregut kosovar té punés, UP-ja, me
pérkrahje t&¢ MASHT-it, USAID-it, Agjencisé Austriake pér Zhvillim (ADA), Komisionit
Evropian (KE) dhe organizatave té tjera vendore dhe ndérkombétare, té cilat me vite ndihmojné
zhvillimet né UP, me iniciativé té Késhillit Drejtues (KD) dhe rektorit, ka punuar né Planin

Strategjik né adresimin e sfidave dhe nevojave me té cilat pérballet sot UP-ja.

Pas analizave dhe nevojave té béra vite mé paré, té pérkrahura nga organizatat e pérmendura mé
lart, dhe analizave té fundit brenda UP-sé, éshté realizuar dokumenti “Plani Strategjik i UP-sé
2020-20227, i cili do té adresojé ¢éshtjet gé lidhen me ngritjen e cilésisé né té gjitha shérbimet e
UP-sé. Pér organizim dhe implementim sa mé té miré té aktiviteteve té planifikuara, grupi
punues ka organizuar, sipas fushés, kéto aktivitete dhe nevoja né nénte (9) shtylla kryesore, té

cilat jané té paragitura né vijim né dokument.

10
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Me adresimin e késaj strategjie, e cila ngérthen né vete njé numér té iniciativave strategjike,
periudhén kohore, akterét pérgjegjés dhe koston gé secila prej tyre kérkon pér implementim, UP-

ja synon té arrijé té pérmbushé misionin e saj si institucioni mé i madh né vend né ofrimin e

arsimit té larté.

11
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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Pérmes késaj strategjie, UP-ja vendos objektiva strategjiké, té cilét kané pér gellim final ofrimin
e njé ambienti t¢ miréfillté edukativ e shkencor, ku rritja e cilésisé sé shérbimeve té
mésimdhénies dhe komponentes shkencore éshté thelbi i saj. Andaj, me implementimin e kétij

dokumenti, UP-ja ka pér synim gé té pérmbushé géllimin e vet duke:

e Aplikuar standardet, rregulloret dhe transparencén né pérzgjedhjen e stafit akademik;

e Ofruar zhvillim profesional té stafit akademik né metodat e mésimdhénies né dobi té
studentéve;

e Siguruar komunikimin e vazhdueshém student-mésimdhénés pér arritjen e rezultateve mé
té mira t& mésimnxénies;

e Nxitur kérkimin shkencor te mésimdhénésit dhe studentét;

e Orientuar studentét gé té jené pjesé e forumeve ndérkombétare né rritjen e kapaciteteve,

pér ndryshimet apo pérmirésimet konform kérkesave té kohés.

Shérbimet e informacionit dhe ato administrative jané té domosdoshme gé té garantojné
mbarévajtje t& punéve dhe proceseve brenda UP-sé. Digjitalizimi dhe ofrimi i informacionit né
kohé, lehtéson arritjen e objektivave strategjiké dhe pé&rmbushjen e misionit té universitetit, andaj

synimet e pérgjithshme té strategjisé po ashtu kané géllim té:

e Avancojné cilésiné e shérbimeve administrative né UP, sipas nevojés pér shérbime
digjitale;

e Pérhapin informacionin pér té gjitha aktivitetet e réndésishme né UP dhe organizimet nga
forumet ndérkombétare;

e Ofrojé gasje né platformat elektronike gjaté gjithé kohés;

Infrastruktura dhe mjetet e punés né UP jané domethénése, pér té arritur njé performancé sa mé
té larté. Kushtet e punés dhe ndértimi i hapésirave té reja né dobi té punés mésimore dhe
hulumtuese jané bazé e réndésishme dhe kérkojné vémendjen e akteréve brenda UP-sé. Pérmes
strategjisé synohet té identifikohen dhe vendosen objektiva té arritshme, gé si synim
pérfundimtar kané rritjen e cilésisé sé jetés dhe shérbimeve né kampus dhe hapésirat e
universitetit né pérgjithési. Andaj, pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese dhe ndértimi i

kapaciteteve té reja, té cilat adresohen né kété dokument, kané pér gellim:

12



PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

Rritien e numrit dhe sipérfagen e objekteve mésimore né pérputhje me numrin e
studentéve;

Ofrimin e sallave mésimore dhe laboratoré té pajisur me mjetet e punés dhe teknologji,
varésisht prej nevojave té programit;

Ofrimin e ambienteve komode/ambiente pér lexim, duke pajisur bibliotekat me
kompjuteré pér gasje né e-bibliotekat dhe pajisje té& nevojshme né lehtésim té procesit té
té mésuarit;

Sigurimin e Kkushteve infrastrukturore pér gasjen e lehté té personave me aftési té

kufizuara né kampusin e UP-sé dhe né marrjen e shérbimeve nga UP-ja.

Optimalizimi i resurseve, infrastrukturés dhe kapitalit human pritet té prodhojé performancé té

pranueshme edhe ndérkombétarisht, qé né fakt edhe pérkon me vizonin dhe misionin e UP-sg.

Komponent kryesor gé e bén té besueshme se shfrytézimi i resurseve té universitetit po béhet né

njé ambient t& mbuluar me kontrolle adekuate gé minimizojné rrezikun operacional e mé gjeré

dhe rrisin pérfomancén. Kompetenca profesionale dhe adaptimi i politikave té miréfillta

geverisése po ashtu jané faktoré g€ sigurojné arritjen e géllimeve strategjike. Eméruesi i

pérbashkét i téré Kkétij mozaiku éshté cilésia e programeve pér sigurim té akreditimit té

vazhdueshém me synimin pér té:

Fugizuar njé sistem té brendshém té sigurimit té cilésisé;

Analizuar dhe mbikéqyrur vazhdimisht mbarévajtjen e programeve;

Ofruar programe té reja apo rishikimin e programeve aktuale, varésisht prej nevojave té
tregut té punés;

Mbikéqyrur dhe vlerésuar angazhimin e stafit akademik;

Pérshtatur numrin e stafit akademik me numrin e studentéve pér njé mésimnxénie
efektive;

Aplikuar te nxénit aktiv me géllim té zhvillimit t& mendimit kritik té studentéve dhe
shprehjes sé lirg;

Marré parasysh informatat kthyese nga bordet késhillédhénése, gé orientojné né

plotésimin apo pérmirésimin e programeve studimore né njésité akademike.
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Njé mangési, me té cilén éshté ballafaquar deri tani UP-ja, éshté sigurimi dhe pérdorimi efikas i
buxhetit né realizimin e prioriteteve té UP-sé. Né kété dokument, synohet organizimi/planifikimi
I miréfillté i buxhetit apo parasé publike dedikuar UP-sé, si dhe donacioneve nga organizatat e
ndryshme vendore dhe ndérkombétare, duke ndértuar njé regjistér dhe ruajtje té té dhénave té
kétyre té hyrave me géllim té shfrytézimit sa mé té miré dhe transparent. Gjithashtu, do té nxitet
puna me ekonomi dhe ofrimin e shérbimeve, pér té rritur té hyrat né UP, né ményré qé té rriten
shérbimet pér studentét né mbéshtetje té aktiviteteve kurrikulare, por edhe jokurrikulare, si dhe

né ndértimin e njé lidhjeje mé té forté dhe té géndrueshme mes komunitetit dhe UP-sé.

Té gjitha kéto ndryshime né pérmirésim té shérbimeve né UP dhe né ngritje té cilésisé sé arsimit
do té mundésojné forcimin si dhe rritjen e bashképunimeve ndérkombétare, té cilat jo se i kané
munguar UP-sé né té kaluarén, por nevojat dhe kérkesat sot jané shumé mé té médha. UP-ja ka
njé pérvojé té suksesshme né bashképunim ndérkombétar. Universiteti Veror ¢do vit pret
studenté ndérkombétaré dhe staf akademik nga vende té ndryshme té Evropés dhe botés. Pér mé
tepér, UP-ja ka nevojé pér rritje té mobilitetit té stafit akademik dhe studentéve me institucione té
ndryshme té arsimit té larté jashté Kosovés né funksion té shkémbimit té pérvojave akademike,
ofrimit té shérbimeve né hap me kohén. Kjo éshté e mundshme pérmes programeve ge ofrohen:
(Horizon 2020, Erasmus +, CEPUS, etj.). Né kuadér té ndérkombétarizimit/globalizimit t€ UP-
sé, synohet ofrimi i programeve né gjuhén angleze, né programet gé jané atraktive pér tregun dhe
qé studentéve me njé diplomé té tillé do t’u hapte edhe mé tutje rrugét né karrieré, duke Krijuar
mundési pér diploma te pérbashkéta me universitete partnere: (Joint Degree Diploma apo edhe

Double Degree Diploma).

Sigurisht qé realizimi i kétij plani strategjik dhe planit té veprimit ka implikimet financiare dhe
sfidat e veta, varésisht prej fushés gé ato mbulojné. Eshté e réndésishme té theksohet se shumica
e kétyre iniciativave nuk kérkojné implikime té médha buxhetore dhe jané té pérballueshme nga

buxheti ekzistues apo i paraparé i UP-sé.

Megjithaté, disa aktivitete kérkojné pérkrahje financiare nga komuniteti i donatoréve, té cilét
besojmé se do ta pérkrahin edhe né kété proces, ashtu si¢ kané pérkrahur deri mé tani né projekte
té ndryshme.

14



PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

UP-ja éshté bindur qé me implementimin e kétyre iniciativave né strukturat organizative
pérkatése t€ UP-sé do té ndryshojné pozitivisht zhvillimet né UP né arritjen e géllimeve té
pérbashkéta pér njé arsim sa mé cilésor dhe pér njé punésim sa mé té madh té té diplomuarve né
UP, té ciléve nuk do t’u mungojné njohurité, shkathtésité dhe kompetencat qé sot i kérkon tregu i
punés. Prandaj, implementimi i kétij plani strategjik shtrohet si njé obligim pér té gjithé akterét e
UP-sé, pér té punuar né pérmbushjen dhe avancimin e misionit té UP-sé si dhe obligimeve qé
UP-ja ka ndaj studentéve dhe qytetaréve té Kosovés pér njé arsim cilésor dhe me vlera.

PERMBLEDHJA E OBJEKTIVAVE DHE INICIATIVAVE STRATEGJIKE

Né pérputhje me vizionin dhe mision e vet, Universiteti i Prishtinés ka identifikuar njé numér té
objektivave strategjiké, me synimin pérfundimtar qé té avancojé pozitén konkurruese pérmes
ofrimit té shérbimeve cilésore, pa dallim, pér nevojat e popullsisé sé Kosovés dhe mé gjeré. Pér
kété qellim, ne kemi identifikuar prioritetet né pérputhje me kapacitetet dhe resurset
njerézore/humane, financiare e logjistike, ashtu qé universiteti té zhvillohet dhe udhéhiget drejt

pérmbushjes sé objektivave strategjiké. Prioritetet jané si né vijim:

Rritja e cilésisé né arsim dhe kérkim shkencor/artistik — Krijimi i njé modeli té ri pér arsimin
parauniversitar pér té pérgatitur mé miré studentét e UP-sé pér njé boté né ndryshim. Zhvillimi
dhe zbatimi i njé modeli té ri konkurrues né mésimdhénie, hulumtim dhe té shérbimeve né UP
pér té arritur géllimin e renditjes né mesin e 1000 institucioneve mé té mira né boté né rangimin
botéror deri né 2027.

Nxitja e hulumtimeve kérkimore shkencore/artistike — Té mbéshtesim misionin toné kérkimor
duke rritur financimin institucional dhe shpenzimet kérkimore me 1 % té buxhetit té UP-sgé; té

ofrojé investime me shénjestér kérkimin mé té avancuar dhe punén krijuese.

Zhvillimi dhe géndrueshméria e programeve — Duke u bazuar né kérkesat e tregut dhe
konkurrencés globale, kjo do t& kérkojé ndjekjen e trendeve né zhvillimin e vendeve té punés dhe
nevojave si dhe té njé procesi pér té matur géndrueshmériné e programeve aktuale dhe programet

e ardhshme né universitet.

Mbéshtetja e zhvillimit t&¢ UP-sé — Rritja e resurseve gé té sigurojé kushte té pérshtatshme pér

veprimtaringé e géndrueshme té universitetit. Investimi né mjete pér sukses. Rritja e investimeve
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né teknologji té reja, objekte té reja dhe ekzistuese né kampus, si dhe shfrytézimi i bibliotekeés,

koleksioneve dhe gasja né to.

Diversiteti si proces — Zbatimi i strategjive té reja pér rritjen dhe pérmirésimin e diversitetit; té

nxisé njé klimé mbéshtetése dhe gjithépérfshirése pér té gjithé.

T'i shérbejmé Kosovés, komunitetit dhe té diplomuarve tané — Zgjerimi i programit né terren pér
komunitetet né Kosové; rritja e mundésive pér mésim téréjetésor, mésim gjaté gjithé jetés dhe

mésim né distanceé.

Globalizimi dhe ndérkombétarizimi i programeve akademike dhe shérbimeve studentore té
fakulteteve té UP-sé pér té nxitur shkémbimin maksimal dhe lejimin e kompetencave pértej

kufijve.

Kéto jané nénté fusha strategjike té identifikuara né planin e parashtruar né kété strategji. Cdo
fushé strategjike éshté ndaré né objektiva me iniciativa strategjike té implementimit, masat,
afatet kohore, stafin pérgjegjés dhe burimet e nevojshme pér té realizuar objektivin. Renditja e
iniciativave strategjike i ofron UP-sé fusha me fokus pér tre vjetét e ardhshém. Lista éshté njé
pérmbledhje e prioriteteve gé duhet té konsiderohen si fusha me fokus institucional, por progresi
dhe fokusi duhet té rishikohen duke u bazuar né indikatoré dhe né njé proces periodik formal té
rishikimit dhe rivlerésimit té& planit, sé paku njé heré né vit. Iniciativat strategjike té renditura
jané hartuar me géllim gé secila té jeté e vecanté (t&é mos pérsériten), por né njé plan organizativ

kompleks disa nga iniciativat mund edhe té duken si té pérséritura apo té ngjashme.

Fushat strategjike, objektivat e iniciativave strategjike

(1) Mésimdhénia dhe mesimnxénia
(a) Pérmirésimi i mésimdhénies duke pérdorur metodologji té reja;

(b) Sigurimi i zhvillimit té stafit akademik me gasje pedagogjike;

(c) Sigurimi i zhvillimit profesional dhe mbéshtetjes né metodologjiné e hulumtimit,
analiza statistikore, shkrimit pér revista, ditaré dhe koston e publikimit sipas
nevojés;

(d) Rritja e mundésive pér realizimin e punéve dhe shérbimeve, gé jané burim i té

hyrave té universitetit;
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(e) Krijimi i praktikés pér shérbim té komunitetit nga stafi akademik;

(F) Ngritje e performancés akademike.

(2) Puna kérkimore shkencore/artistike
(a) Rritja e rezultateve kérkimore —shkencore/artistike té stafit akademik né revista

konkurruese té pranuara ndérkombétarisht né fushén e tyre;

(b) Sigurimi i zhvillimit profesional dhe mbéshtetjes né metodologjiné e hulumtimit,
analiza statistikore, shkrimit pér revista, ditaré dhe koston e publikimit sipas
nevojeés;

(c) Rritja e mundésive pér realizimin e punéve dhe shérbimeve, ge jané burim i té
hyrave té universitetit;

(d) Krijimi i kushteve pér aktivitete shkencore né bashképunim me institucionet

ndérkombétare.

(3) Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

(@) Pérmirésimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies pér té arritur rezultate mé té mira
té mésimit dhe rritjes se interesimit pér njohuri té ofruara;

(b) Rritja e cilésisé sé stafit akademik, progresit té studentéve, vlerésimi i Iéndés dhe
rezultatet e pérgjithshme;

(c) Krijimi i njé fondi té bursave pér vizita kérkimore afatshkurta jashté vendit;

(d) Zhvillimi i programeve té doktoratés né synim né gjuhén angleze dhe né pérputhje
me sistemin e Bolonjés;

(e) Rritja dhe pérmirésimi i rezultateve shkencore dhe kérkimore né UP;

(F) Pérforcimi i marrédhénieve té universitetit me tregun e punés dhe komunitetin;

(9) Institucionalizimi i pérfshirjes sé studentéve né sigurimin e cilésisé;

(h) Dizajnimi dhe implementimi i indikatoréve kyc celés té performancés akademike
(KPI-A).

(4) Niveli i studimeve dhe programet e kérkuara nga tregu
(a) Zbatimi i programeve né pajtim me nevojat e tregut;

(b) Zhvillimi i rezultateve té matshme té programit;
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(c) Rritja e bashképunimit me sektorin publik dhe privat pér t’i lidhur programet me

kérkesén, aftésité aktuale dhe kérkesat e njohurive dhe nevojat e ardhshme;

(5) Zhvillimi i burimeve njerézore
(@) Zhvillimi i organogramit té personelit dhe strukturave té ardhshme té stafit;

(b) Rritja e trajnimit té stafit administrativ;
(c) Pérmirésimi i rekrutimit dhe praktikave té punésimit;

(d) Qartésimi i detyrave té punés dhe pérgjegjésive pér stafin administrativ.

(6) Zhvillimi i sistemit té 1T-sé
(@) Implementimi i sistemit informativ globalisht konkurrues;
(b) Zhvillimi i shérbimeve studentore me standardet e BE-sé€/SHBA-sE;
(c) Inicimi i sistemit té zhvillimit té studentéve pér té mésuarit né térési;

(d) Fugizimi i rrjetit alumni;

(7) Llogaridhénia fiskale dhe pérmirésimi i informacionit financiar té té dhénave
(a) Hartimi dhe zbatimi i financave dhe sistemeve buxhetore (politikat, softueré,

proceset, trajnimi dhe shfrytézimi) pér pérmirésimin e menaxhimit té universitetit
dhe pérmirésimin e transparencés dhe llogaridhénies.

(b) Raportimet e ndérsjella pér realizimin e objektivave dhe iniciativave strategjike.

(8) Zhvillimi i infrastrukturés
(@) Zhvillimi i métejmé i bazés sé té dhénave dhe inventarit té infrastrukturés sé UP-

Sé pér té gjitha NjA-té;

(b) Implementimi i master planit té sistemeve fizike dhe infrastrukturés;

(c) Zhvillimi i strategjisé pér menaxhimin e burimeve té kampusit;

(d) Mundésia e zhvillimit té infrastrukturés pér aktivitete né kampus;

(e) Pérmirésimi i infrastrukturés pér personat me aftési té kufizuara né ndértesat e
UP-sé.

(9) Globalizimi/ndérkombétarizimi
(a) Zbatimi i programeve/niveleve studimore né gjuhén angleze me partnerét

ndérkombétaré;
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(b) Rritja dhe funksionalizimi e partneriteteve globale;

(c) Rritja e numrit té aplikimeve pér mobilitet dhe bursa (Zyra pér Bashképunim
Ndérkombétar);

(d) Pérkrahja e stafit pér projekte té pérbashkéta pér marrjen e fondeve
ndérkombétare;

(e) Rritja e efikasitetit té verifikimit té transkripteve dhe dokumenteve (sipas kérkesés
se partneréve ndérkombétaré);

() Baza e té dhénave elektronike pér menaxhimin e donacioneve dhe projekteve
ndérkombétare;

(9) Rritja e bashképunimit me publikun ndérkombétar jouniversitar apo koorporatat

private.

Iniciativat strategjike jan€ prezantuar mé poshté né formé tabelare pér t’u lexuar dhe ekzekutuar
mé lehté. Njésité administrative dhe akademike té Universitetit té Prishtinés pritet gé té
zhvillojné plane pér zbatimin e iniciativave, objektivave dhe detyrave/aktiviteteve brenda njésive
té tyre. Plani do té vazhdojé té zhvillohet me té dhéna/inpute nga palét e interesuara té

brendshme dhe té jashtme, né ményré gé té mbetet njé dokument.

MONITORIMI, VLERESIMI DHE RAPORTIMI

Monitorimi dhe vlerésimi jané faktoré themeloré té zbatimit té njé strategjie dhe synojné matjen
e progresit té arritur. Késhilli Drejtues i UP-sé eméron njé komision pér monitorimin dhe
vlerésimin e implementimit té késaj strategjie, sipas dinamikés sé paraparé pér Planin e
Veprimit.  Komisioni pér monitorimin dhe vlerésimin e implementimit té strategjisé, né
bashképunim té ngushté me té gjitha strukturat relevante té UP-sg, do té monitorojé rregullisht
zbatimin e Planit té Veprimit té késaj strategjie dhe né etapa té caktuara té raportojé. Késhilli

Drejtues i UP-sé do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin e késaj strategjie.

Té dhénat gé njésité akademike dhe zyrat pérkatése do té dorézojné né komision pér monitorim
dhe vlerésim duhet té& pérfshijné: aktivitetet e realizuara dhe progresin, efektet, ndikimet,

véshtirésité, mésimet e nxjerra dhe rekomandimet.
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Zyrtarét pérgjegjés do té marrin t€ dhéna edhe nga donatorét. Pér té siguruar monitorimin e
duhur té Planit t¢ Veprimit jané pércaktuar treguesit pér monitorimin e zbatimit té strategjisé.
Kéta tregues do té mundésojné monitorimin e progresit, duke véné né dukje nivelin e arritjes sé
objektivave dhe realizimin e géllimeve té késaj strategjie. Kjo strategji éshté njé dokument aktiv

dhe do té rishikohet e do té plotésohet né baza vjetore.

Monitorimi dhe vlerésimi i géndrueshém i késaj strategjie pérmes Planit té Veprimit iu siguron
zbatuesve té saj njé pasqyré, e cila ua mundéson té veprojné me kohé dhe né pérputhje me
nevojat dhe sfidat, me té cilat pérballet aktualisht sektori i arsimit té larté, por edhe né té
ardhmen. Plani i Veprimit i késaj strategjie éshté ndértuar né njé strukturé tabelare, progresi i té
cilit do t¢ monitorohet rregullisht né takimet e rregullta té udhéhequra nga Komisioni pér

Monitorim dhe Vlerésim.

Né fund té zbatimit té strategjisé do té béhet njé vlerésim i pérgjithshém pér té kontrolluar deri
né cfaré mase kjo strategji ka ndikuar né fugizimin e universitetit, duke i konsideruar si bazé

dokumentet relevante nga MASHTI.
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Objektivi strategjik

Pérmirésimi i

udhézimeve bazuar
né metodologjité dhe
kérkesat e kohés

Qéllimi

Ofrimi i mundésive
pér lehtési té
nxénies sé
njohurive nga
studentét dhe
krahasueshméria
me rezultatet e
arritura.

PLANI I VEPRIMIT 2020-2022
Fushat strategjike

1. Meésimdhénia dhe mésimnxénia

Detyrat — aktivitetet

-Avancimi dhe gasja elektronike
né SEMS pér studentét, pérfshiré
té gjitha informatat e nevojshme

pér 1éndét, notat, aktivitetet dhe té

dhénat e studentéve (kurset).
(Migrimi i té
dhénave/platformave shtesé).

-Evidentimi i ngecjeve dhe
trajnimet e rregullta apo edhe ad
hoc pér mésimdhénésit.
Pérmbushja e kushteve dhe
standardeve té detajuara.

Indikatorét

-Té gjithé studentét té pajisen
me e-mail dhe kartelé zyrtare té
studentit.

-Té vendoset i gjithé materiali
mésimor né SEMS dhe
platformat tjera té specializuara
pér mésimdhénie interaktive.

- Avancim i e-student né
platformén SEMS.

- Avancim i e-stafi akademik né
platformén SEMS.

- Avancim i e-stafi
administrativ né platformén
SEMS.

- Vendosja e platformave
shkencore dhe shérbimeve tjera
pér studenté dhe stafin (p.sh.
sciensedirect, éeb of science,
Moodle, Turnitin, etj.).

Afatet

kohore

Prill,
2020-
vazhdon

Stafi /
Pérgjegjésité

Menaxhmenti
i UP-sé

ZTI/

ZZHA/

/

NJA

ZPM/IHZHA
/

ZZHAIKCINj
A

Burimet/

kosto né
euro
70.000

10.000

10.000
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Pérmirésimi apo pérsosméria e
programeve té studimeve
konform kérkesave té
parashtruara nga informatat
kthyese nga nevojat e tregut.

- Numri i stafit té trajnuar
- Niveli i trajnimit

- Konsultimi me trupat
késhillédhénése;

- Rishikimi i syllabuseve dhe
adaptimi i programeve
studimore;

- Programi i akredituar
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

Gatishméria dhe

1. Mésimdhénia dhe mésimnxénia

Detyrat — aktivitetet

-Té zhvillohet njé sistem i

Indikatorét

-Té matet progresi né drejtim té

Afatet
kohore

Prill, 2020

Stafi /
pérgjegjésité

Menaxhmenti/

Burimet/
kosto né
euro
15,000

sistemin e Bolonjés

sistemin e Bolonjés;

- Té zhvillohet orari i
mésimit dhe provimeve on-
line

- SEMS-i té pérfshijé orarin e
mésimit dhe provimeve

pérvoja e UP-sé pér politikave pér shérbim né géllimit. NJA/ QZHK
Shérbime pér té ofruar dije dhe komunitet;
komunitetin shérbime sipas
kérkesave té - Draftimi i procedurave
komunitetit -Té& zhvillohet njé protokoll
pér projekte pér té mirén e
pérgjithshme né UP dhe né
komunitet.
- Numri i shérbimeve té ofruara
né komunitet
Ngritje e Vlerésimi i -Dizajnimi i procesit té - Sistemi pér pércjelljen Prill, 2020- | KD/Menaxhme
performancés performancés sé vlerésimit té performancés implementuar pér performancén e | Mars 2022 | nti/
akademike studentéve bazuar né | sé studentéve bazuar né studentéve né vend; Senati/NJA/
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

2. Puna kérkimore shkencore/artistike

Detyrat — aktivitetet

Indikatorét

Afatet
kohore

Stafi
pérgjegjésité

Burimet/
kosto né

kérkimore/shkencor
e nga agjencité
kombétare té
financimit dhe
institucionet private
apo publike.

-Pérditésimi i vazhdueshém i
informatave né ballinén e ueb
fages sé UP-sé pér mundésité e
financimit
kérkimore/shkencore/artistik;
-Trajnimi i stafit pér aplikime né
grante kérkimore

pérditésuara vazhdimisht né
ballinén e ueb fages sé UP-sé
pér mundésité e financimit;
-Rritja e aplikimit pér grante
kérkimore shkencore nga ana e
stafit akademik

Té rriten Promovimi i - Raportimi né baza vjetore pér -Numri i punimeve té Prill, Menaxhmenti/Nj | 1% e
rezultatet e kérkimeve rezultatet e arritura dhe masat publikuara; 2020- AJZKPS buxhetit
kérkimit shkencore/artistike | obligative t& ndérmarra -Numri i konferencave vazhdon vjetor té
shkencor/artistik pér stafin akademik | - Krijimi i grupeve kérkimore -Numri i grupeve kérkimore UP-sé

né revista té shkencore/artistike né kuadér té shkencore/artistike té

miréfillta shkencore | NjA-ve. themeluara

dhe platformé

kredibile.

Mbéshtetja e - Ofrimi i dispozitave ligjore t€ | Prill, Menaxhmenti Zero kosto

pérvetésimit té -Krijimi i dispozitave ligjore t¢ | nevojshme; 2020- (ZMJ/ZZHA)NJ

granteve nevojshme; -Ofrimi i informatave té vazhdon | A/ ZKPS
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Objektivi
strategjik

dhe rritjae
rezultateve
hulumtuese né
UP.

Pérmirésimi

2. Puna kérkimore shkencore/artistike

Detyrat — aktivitetet

Indikatorét

Afatet
kohore

Stafi /
pérgjegjésité

Burimet/
kosto né
euro

Inkurajimi i -Vendosja e kontakteve dhe - Identifikimi i kontakteve dhe | Qershor, Menaxhmenti | 45,000
pérfshirjes sé pérkrahja e hulumtuesve nga hulumtuesve mbéshtetés nga 2020 (ZZHA/
kapaciteteve té diaspora. diaspora; TI)
diasporés né kérkime - Krijimi i bazés sé té dhénave NJA
shkencore/ arte dhe - Zhvillimi i kontakteve me té kontakteve té& hulumtuesve
aktivitete zhvilluese hulumtues tjeré ndérkombétare me | nga diaspora;
artistike si dhe géllim té ngritjes sé - Promovimi i pozités pér
pérmirésimi i bashképunimeve profesorét “adjunct” pér
bashképunimeve tjera | kérkimore/shkencore ligjérim dhe hulumtime népér
ndérkombétare njésité akademike qé kané né Zero kosto
dispozicion kapacitete.

-Pércaktimi i detyrimeve -Krijimi i bazés ligjore dhe Qershor, Menaxhmenti | Zero kosto

kontraktuale pér veprimtari rregulloreve pér angazhimine | 2020 (ZZHA/

kérkimore shkencore/artistike pér | stafit t8 UP-sé duke u bazuar TI)

stafin akademik. né praktikat mé t& mira NJA

evropiane.
Ngritja e integritetit -Adresimi i rasteve té plagjiarizmit | - Aplikimi i programeve Qershor Menaxhmenti/ | 30,000
akademik gjaté punés | te stafi akademik dhe studentét. softuerike dhe implementimi. 2020- dhe Senati/
kérkimore/shkencore/ né vazhdim | Késhilli i
artistike . Etikés/
NJA
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Inovacioni
gjaté punés
kérkimore/sh
kencore/artist
ike .

Pérkrahja e
inovacioneve dhe
mbrojtja e pronés
intelektuale té UP-sé.

-Hartimi i bazés ligjore pér
inovacionet;

-Harmonizimi i Ligjit pér
Pronésiné Intelektuale né
rregulloret e UP-sg.

-Rregullorja pér inovacionet
né UP;

-Futja e deklaratés etike pér
pronésiné intelektuale dhe
inovacionin;

-Hartimi i rregullores pér
pronésiné intelektuale t& UP-
Sé.

Dhjetor
2020

Menaxhmenti/
Senati/ Zyra
pér projekte té
sponsorizuara/
NJA

Zero kosto

Objektivi
strategjik

Pérmirésimi i

mésimdhénies
dhe
mésimnxénies
me géllim té
zhvillimit té
kompetencave
té studentéve.

Qéllimi

Inkurajimi i
vazhdueshém i
zhvillimit dhe

pérmirésimit té
programeve té
studimit né
pérputhje me
Deklaratén e
Bolonjés dhe Zonén
Evropiane té Arsimit
té Larté.

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Zhvillimi dhe implementimi i -Numri i partneriteteve me | Prill, 2020 - Zero kosto
protokolleve pér partneritet me institucionet vendése dhe procesi vazhdon NJA
institucionet vendore dhe ndérkombétare;
ndérkombétare. -Numri i stafit té trajnuar
gjaté procesit té
pérmirésimit té cilésiseé.
-Kontakti me institucionet - Numri i programeve Prill, 2020 - Menaxhm | 100,000
ndérkombétare; ndérdisiplinare né procesi vazhdon enti
-Zhvillimi i bazés ligjore pér bashképunim me (ZZHC/z
bashképunim; institucionet MJ/
-Zhvillimi dhe akreditimi i ndérkombétare té arsimit té Komisioni
programit pér studime larté dhe shkencés. pér
ndérdisiplinore; studime/S
-Administrimi i anketés (post- enati)
implementim té gjeneratés sé paré NjA,dhe
té té diplomuarve). AKA

26




PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Zhvillimi dhe akreditimi i -Numri i programeve té Tetor, 2020- Menaxhm | 180,000

programeve duke u bazuar né bazuar né disiplinat shtator, 2022- enti

disiplinat prioritare pér vendin gé prioritare té vendit qé (ZzzHC/z

¢ojné né dhénien e diplomave té cojné né dhénien e MJ/

peérbashketa; diplomave té pérbashkéta. Komisioni

-Zhvillimi dhe administrimi i - Numri i anketave té pér

anketés pas pérfundimit té realizuara; studime/S

gjeneratés sé paré té té enati)

diplomuarve); NjA,dhe
AKA

- Analiza e rezultateve té anketés

dhe raportimi -Numri i ngjarjeve té

realizuara

-Zhvillimi i njé platforme pér -Vendosja e procesit té Qershor, 2020 Menaxhm | Zero kosto

rishikim né pérputhje me planin e rishikimit té vazhdueshém | - vazhdon enti

punés té mbikéqyrur nga ZZHA-ja | té programit. (ZZHC/z

dhe Komisioni Qendror pér MJ/

Sigurimin e Cilésisg; Komisioni
pér
studime/S

-Zhvillimi i metodave té enati)

mésimdhénies, té cilat rrisin NjA,dhe

pjesémarrjen aktive (studentéve); -Metodat aktive té AKA

-Zhvillimi dhe akreditimi i
programeve pér té mésuarit gjaté
gjithé jetés.

realizuara té
mésimdhénies.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

-Finalizimi i sistemit té
mésimit gjaté gjithé jetés.
- Numri i programeve té
zhvilluara dhe akredituara
pEér t& mésuarit gjaté gjithé
jetés.

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

Mbéshtetja e té
mésuarit té bazuar
né hulumtim dhe
krijimi i njé mjedisi
té té mésuarit me

studentin né gendér.

-Rezultatet e té mésuarit t& | Prill, 2020 — proces | ZZHC/ Zero kosto
zhvilluara pér secilin i vazhdueshém KQSC
program para se té /QPM
dorézohen pér akreditim NJA
/riakreditim.
-Zhvillimi i metodave mé té mira Prill, 2020 — proces | ZZHC/ Zero kosto
pér mésimnxénie té bazuar né -Numri i metodave té i vazhdueshém KQSC
hulumtime pér té gjitha nivelet e pérdorura té bazuara né /QPM
programeve té studimit para hulumtim NJA

akreditimit dhe gjate
implementimit.
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Shtimi i komponentéve té - Pérgindja e programeve Prill, 2020 — proces | ZZHC/ Zero kosto
hulumtimitshkencor/arsHignE bazuar né hulumtim i vazhdueshém KQSC
programet e studimit (PBL, Case shkencor/artistik QRM
study, etj). I

- Metodat e pérdorura Prill, 2020 — proces | ZZHC/ Zero kosto
- Zhvillimi dhe pérkrahja e interaktive té i vazhdueshém KQSC/
mésimdhénies interaktive pér mésimdhénies. QPM/
studenté . NJA
-Rritja e ndérgjegjésimit pér Prill, 2020 — proces | ZZhC/ Zero kosto
praktikat dhe shkathtésité mé té - Numri i ngjarjeve té i vazhdueshém ZZHC/
mira té té mésuarit (duke pérfshiré | organizuara me gellim té KQSC/
té mésuarit e bazuar né hulumtim mésuarit e bazuar né QPM/
dhe té e-mésimit). hulumtim dhe té e-mésim - NJA

- Materialet e publikuara

né ueb fage té UP-sé.
-Mbéshtetje studentéve gé té -Numri i studentéve dhe Prill, 2020 — proces | ZZHC/ Zero kosto
marrin pérgjegjési dhe té I&ndéve té pérfshira né i vazhdueshém TI/
pérfshihen né asistim né mésimnxenie; PS/
mésimdhénie (studentét e PhD, ZZHC/
studentét demonstratoré). -Anketat vjetore pér té KQSC/

matur ndryshimin si¢ QPM/

NJA

perceptohet nga studentét
dhe fakulteti.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Hartimi i bazés ligjore pér -Ndryshime ligjore Prill, 2020 proces | Menaxhm | Zero kosto
pjesémarrje té studentéve né (statutore) té nevojshme i vazhdueshém enti
vlerésim té léndéve /programeve pér t& mundesuar keté 1ZZHC
dhe né mekanizma té tjeré té pjesémarrje.
sigurimit té cilésisé.

- Pjesémarrje e studentéve

né procesin e sigurimit té

cilésisé
-Mbéshtetje e studentéve né - Baza ligjore e zhvilluar Prill, 2020 — proces | KD-UP, Zero
organizimin dhe pjesémarrjen né Pér pjesémarrje té i vazhdueshém menaxhm | Kosto
ngjarje shkencore/artistike e studentéve né ngjarje enti
profesionale (konferenca, punétori, | shkencore/artistike (zzHC/ 150,000
etj.) -Numri i studentéve TI/

pjesémarrés né konferenca PS/

dhe punétori. KQSsC/

QPM)/
NJA

-Mbéshtetje studentéve né - Mekanizmat mbéshtetés Prill, 2020- proces | Menagjme | 6,000
pérpjekije té tyre pér punésim. té zhvilluar pérkitazi me i vazhdueshém nti

profesionet e tyre té (ZzZHC/

studimit (zhvillimi i TI/

mekanizmave té raportimit PS/Asocia

té punésueshmérisé (baza cioni

gendrore e té dhénave, ALUMNI,

geveria, sektori privat, KQSC)

ALUMNI, etj.); Senati

- Formulari i vlerésimit /

raportimit pér té NJA
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objektivi
strategjik

Qéllimi Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

identifikuar pérdorimin e
kompetencave té fituara
pér zhvillimin e karrierés
sé tyre dhe zhvillimin e
tyre si nxénés gjaté gjithé
jetés.

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né

euro

-Promovimi i UP-sé, respektivisht
programeve studimore pér té
interesuarit potencialé (shkollat e
mesme);

-Marrja parasysh e nevojave té
studentéve duke filluar nga
parapérgatitjet pér regjistrim deri te
diplomimi dhe punésimi i tyre.

- Pérkufizimi i
mekanizmave promovues;
-ldentifikim i grupeve té
studentéve dhe stafit pér
promovim;

-Pérgatitja e materialit
promovues pér
program/NjA dhe UP;

- Pérkufizimi i
mekanizimit te
paraaplikimit dhe procesit
té aplikimit té té rinjve
(konkursi, ditét shpjeguese;
materialet promovuese né
ueb fage, trajnimi i stafit
ndihmés pér realizim té
aplikimit, etj.)

- Java orientuese pér té
regjistruarit

Prill, 2020 — proces
i vazhdueshém

Menaxhm
enti
(ZZHC/
TI/ PS
ZZHC/
KQSC)
NJA

15,000
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Inkurajimi i talenteve mé té miré
pér té studiuar né UP.

Indikatorét

- Numri i talenteve té
inkurajuar pér té studiuar
né UP (fituesit, etj.);

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Njé numér té Prill, 2020 — proces | Menaxhm | 6,000
-Ruajtja e njé mjedisi t& ndryshém | mekanizmave dhe i vazhdueshém enti/ZzZH
social dhe kulturor. programeve té reja, té cilat C/ NJA/
propagandojné né njé
mjedis té ndryshém social
dhe kulturor.
Pérmirésimi i -Pércaktimi i mjediseve aktuale -Studimi bazé i pérfunduar | Prill, 2020 — proces | UP / 15,000
mjediseve fizike dhe | fizike dhe virtuale né UP; pér mjedisin aktual; i vazhdueshém NJA

virtuale té té nxénit

-Zhvillimi dhe /ose pérmirésimi i
mjedisit fizik dhe pajisjeve virtuale
né UP.

-Numrii
objekteve/anekseve té reja
té ndértuara.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Garantimi pér funksionimin e -Tl-ja dhe burime té tjera Prill, 2020 — proces | Menaxhm | Zero kosto
mjeteve (pajisjeve) teknologjike né | té sjella né mbéshtetje t& i vazhdueshém enti
mbéshtetje t& metodave té metodave t& (TVZZHA
mésimdhénies. mésimnxeénies. )
NJA

-Ofrimi i shérbimeve bibliotekare | - Funksionalizimi i Prill, 2020 — proces | Menaxhm | 60,000
dhe i gasjes né burime elektronike | shérbimeve t€ librarisé s¢ | i vazhdueshém enti
nga kampusi apo shtépia. universitetit dhe (TVZZHA

fakulteteve; )

- Organizimi i gasjes sé NJA

suksesshme té studentéve

té UP-sé né Bibliotekén

Kombétare;

- Ofrimi i gasjes né burime

elektronike nga kampusi

apo shtépia.
-Dizajnimi dhe ndértimi i mjedisit | -Mjedise mésimore Tetor, 2020 — Menaxhm | Zero kosto
interaktiv virtual i t&¢ mésuarit né | interaktive virtuale jané né | proces i enti
shérbim té té gjithé studentéve té | dispozicion dhe né vazhdueshém (TI/ZZHA
UP-sé. pérdorim nga studentét )

NJA

sipas matjes nga
anketa/sondazhi vijetor.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

Shérbimet
mbéshtetése

késhilluese né UP.

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

-Rritja e bashképunimit t&

Indikatorét

-Rishikimi i kornizés sé

Afati kohor

Prill, 2020 — proces

Stafi /
Pérgjegjé
Sité
Menaxhm

Burimet/
kosto né
euro

Zero kosto

fakulteteve dhe departamenteve t& | zhvilluar kohore dhe i vazhdueshém enti

tyre me QZHK-ZZHC té UP-sé. bashképunimit ndérmjet (QZHK-
fakulteteve dhe QZHK-sé ZZHC/
(késhilla pér Karrieré T1) NjJA
akademike, udhézime dhe
konsultime).

-Udhézime dhe trajnime pér té | -Rishikim i udhézimeve Prill, 2020 — proces | Menaxhm | Zero kosto

lehtésuar "tranzicionin nga shkolla | dhe trajnimeve lehtésuese i vazhdueshém enti

e mesme né universitet”; té hartuara. (QZHK-

ZZHC/

-Njé platformé e TIK-ut TI) NJA

me bazé né ueb fagen e
universitetit ofron
informacione mbi
mundésité e shkollimit né
UP, mundési pér puné
praktike, pérvoja té punés
dhe opsionet pér karrierg,
duke u bazuar né mjete.
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objektivi - » . . Sl petimen
strategjik Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor P.érgjegjé kosto né
sité euro
-Module efektive t& mésimdhénies- | -Numri i moduleve dhe Qershor, 2020 Menaxhm | Zero kosto
mésimnxénies ose njési trajnuese | seancave té realizuara enti
pér té promovuar shkathtésité e (QZHK-
transferueshme té studentéve dhe ZZHC/
kompetencat e tyre t& menaxhimit T1) NjJA

té karrierés, duke pérfshiré
pérdorimin e TIK-ut.

-Mbéshtetja e duhur pér té hapur -ldentifikim i numrit té Janar, 2020 KD-UP/ 150,000
perspektiva pér studentét me studentéve me nevoja té Menaxhm
nevoja té vecanta si né arsimin e vecanta; enti
larté ashtu edhe né zhvillimin e -Qasja e studentEve me (QZHK-
karrierés sé tyre. nevoja té vecanta né té ZZHC/
gjitha ndértesat; TI) NjA

- Qasja e studentéve me
nevoja té vecanta né té
gjitha programet e
studimeve;

- Pajisjet pér studentét me
nevoja té vecanta;

- Pérfshirja e studentéve
me nevoja té vecanta né
zhvillimin e karrierés sé
tyre, etj.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

Inkurajim pér -Planifikimi dhe pérzgjedhja e - Proces transparent i Prill, 2020 KD-UP/ Zero kosto
ngritjen e stafit akademik, duke u bazuar né punésimit té stafit Menaxhm
vazhdueshme té kriteret e miratuara dhe né njé mésimdhénés (miratimi i enti
kapaciteteve pér proces transparent. kritereve, rregulloreve, (ZCA/
stafin mésimdhénés. etj.); TI) NJA

- Promovimi dhe stimulimi

i stafit t€ ri.
Krijimi i njé - Zhvillimi i kornizés Qershor, 2020 Menaxhm | 10,000
partneriteti té forté pérzgjedhése dhe Vazhdon enti
ndérmijet stafit Mbéshtetja dhe promovimi i mbéshtetése; (ZzzHC/
akademik dhe studentéve me rezultate maksimale | - Identifikimi dhe TI/)NJA
studentéve. brenda UP-sé mbéshtetja e studentéve mé

té miré pér té studiuar né
UP (fituesit, etj.);

- Analiza e shkallés sé
diplomimit dhe ngeljes/
kalimit té studentéve pér
module /programe/
fakultete.
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objekivi Stafi / Burimet/
. Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
strategjik L
sité euro
-Pérfshirja e studentéve né dialog | - Numri i ngjarjeve té Menaxhm | Zero kosto
me stafin pér céshtjet gé kané té organizuara dhe studentéve | Prill, 2020 enti
o o . . pjesémarreés. (zzHA/
bejne me cilesine e mésimdhénies "
N TI)NjA
dhe mésimnxénies.
-Kérkesat e mundshme té -Rishikimi dhe analizimi i Prill, 2020 Menaxhm | Zero kosto
studentéve me géllim té hartimit t&¢ | Iéndéve. enti
Iéndéve dhe programeve té (ZZHA/
pérshtatshme. TI/)NJA
Inkurajimi i Fugizimi i barazisé dhe diversitetit | - Hartimi i bazés ligjore; Prill, 2020 - Menaxhm | 6,000
zhvillimit té njé si dhe bashké&punimi/ rrjetézimi me | - Hartimi i planit té Nentor, 2020 enti
dimensioni té institucione t€ tjera si pjesé e zbatimit; (ZZHAIZ
barazis€ (bilanci) pérmirésimit té cilésise. -Promovimi i barazisé dhe MJ/
dhe diversitetit né diversitetit; TI)NJA
mésimdhénie d - Rrjetézimi me
mésimnxénie. institucione té tjera si pjesé
e pérmirésimit té cilésisé.
Krijimi i njé mjedisi pérkrahés pér | - Realizimi i mjedisit Prill, 2020 Menaxhm | 30,000
grupet e margjinalizuara. pérkrahés pér grupet e enti
margjinalizuara (shkalla e (ZzHA/Z
regjistrimit/kuotat, pajisjet MJ/
e pérkthimit, testet, etj.). TI/)NjA
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Zhvillimi i mekanizmave té

Indikatorét

- Zhvillimi e mjeteve pér

Afati kohor

Prill, 2020

Stafi /
Pérgjegjé
Sité
Menaxhm

Burimet/
kosto né
euro
3,000

Cilésiae Implementimi i monitorimit dhe treguesve matés. marrjen e reagimeve nga enti
raporteve té cilésisé sé raporteve studentét dhe punédhénésit (ZZHA/
vetévlerésimit. | té vetévlerésimit. (anketa, alumni etj.). Tl)

-Anketimi me studenté (né NJA

internet), punédhénésit dhe

té diplomuarit (alumni), né

ményré gé té merren

reagime né lidhje me

cilésiné e mésimdhénies

dhe mésimnxénies né UP.
Sistemi i Implementimi i -Hartimi i rezultateve té pritura -Zhvillimi i sistemeve. Prill, 2020 Menaxhm | Zero kosto
matjes sé sistemit té matjes sé pér té gjitha Iéndét dhe programet. -Ndarja e sistemeve me enti
rezultateve té rezultateve té fakultetet; (ZZHA/
studentéve. studentéve. -Fakultetet shfrytézojné TI)

sistemet. NJA
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Objektivi
strategjik

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Stafi / Burimet/
Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
sité euro
Strategjité pér -Rishikimi i strategjive pér -Udhézimet e pérfunduara Menaxhm | Zero kosto
vlerésimin e té nxénit | vlerésimin e t& nxénit te studentét; | té ndahen me fakultetet. Shtator, 2021 enti
te studentét té jené té -Publikimi i rezultateve té (zzHA/
larmishme. vlerésimit dhe diskutimit; TI)
- Zhvillimi i udhézimeve NJA
pér Iéndét / programet /
rezultatet e vlerésimit té
mésimdhénésve, et].
Vlerésimi i -Zhvillimi i metodologjisé pér Prill, 2020 Menaxhm | Zero kosto
studentéve pér té vlerésim té studentéve; - Sistemet e monitorimit enti
mundésuar -Zhvillimi dhe implementimi sipas | jané né funksion; (zzHA/
pérmirésimin e sistemit té Bolonjés dhe syllabusit/ TI)
vazhdueshém té programit té akredituar; - Hartimi i kritereve. NJA

cilésisé.

- Vendosja e monitorimit té
vazhdueshém;
- Zhvillimi njé morie kriteresh, etj.
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Stafi /

Burimet/

Objekt!\.” Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
strategjik L
sité euro
Krijimi i Rritja e numrit té -Mbéshtetja financiare e sé& paku -Financat e ndara ¢do vit Prill, 2020 Menaxhm | 60,000
bursave pér mundésive pér 20 udhétimeve hulumtuese pér kété aktivitet; enti
periudha té studiuesit e UP-sé pér | afatshkurta né vit pér hulumtuesit -Mbéshtetja e udhétimeve (ZZHA/
shkurta té té udhétuar, krijuar | mé aktivé té€ UP-sg. té stafit akademik; TI)
vizitave rrjete globale dhe pér -Rezultatet vjetore té NJA
hulumtuese té rritur hulumtimit té hulumtuesve
jashté vendit. produktivitetin e pjesémarrés.
tyre.
Institucionalizimi i Dokumentimi i procedurave pér - Pérfundimi i kompletimit | Prill, 2020 UP Zero kosto
programeve té vizitat hulumtuese afatshkurta té té dokumenteve; ZZHC/
mobilitetit akademik | stafit akademik jashté vendit. - Procedurat jané né ZBN/
dhe rritja e numrit té dispozicion pér TI/
pérfituesve. hulumtuesit. NJA
Programet e Sigurimi i - Adaptim i kornizés pér Tetor, 2020 Menaxhm | 300,000
doktoratave né | mbéshtetjes pér -Mbéshtetje pér té paktén pesé zhvillim té programeve enti
UP né pajtim zhvillimin e sé paku programe té studimeve PhD gé do | PhD; (ZZHA/
me sistemin e pesé programeve té té zhvillohen né disiplina té -ldentifikim i nevojave pér TI)
Bolonjés. studimeve PhD né ndryshme, nga té cilat té paktén njé | programe né disiplina NJA

disiplina té
ndryshme, nga té
cilat té paktén njé
éshté ndérdisiplinore.

éshté ndérdisiplinore.

prioritare;

- Katér programe PhD né
fushat prioritare té
zhvilluara;

-Njé program
ndérdisiplinor i zhvilluar;
-Regjistrimi i studentéve
né programet e doktoratés
né disiplinat prioritare dhe
ndérdisiplinore té reja.
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Objektivi
strategjik

Ngritja e
cilésisé gjaté
pérmirésimit té
mésimdhénjes,
mésimnxénjes
aktiviteteve
hulumtuese né
UP.

Qéllimi

Inkurajimi i
pérfshirjes sé
kapaciteteve té
diasporés.

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Vendosja e kontakteve dhe - ldentifikimi i kontakteve | Qershor, 2020 Menaxhm | 45,000
pérkrahja e hulumtuesve nga dhe hulumtuesve enti
diaspora. mbéshtetés nga diaspora; (ZZHA/
- Krijimi i bazés sé té TI)
dhénave té kontakteve té NJA
hulumtuesve nga diaspora;
- Promovimi i pozités pér
profesorét “adjunct” pér
ligjérim dhe hulumtime
népér njésité akademike qé Zero kosto
kané né dispozicion
kapacitete.
Pércaktimi i detyrimeve -Krijimi i bazés ligjore dhe | Qershor, 2020 Menaxhm | Zero kosto
kontraktuale pér veprimtari rregulloreve pér enti
kérkimore shkencore/artistike pér | angazhimin e stafit té UP- (ZZHA/
stafin akademik. sé duke u bazuar né TI)
praktikat mé té mira NJA

evropiane.

41




PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

Ngritja e integritetit | -Adresimi i rasteve té plagjiarizmit | - Aplikimi i programeve Qershor 2020- dhe | Menaxhm | 30,000
akademik. te stafi akademik dhe studentét. softuerike dhe né vazhdim enti/Senati
implementimi. [ Késhilli i
Etikés/
NJA
Pérkrahja e -Hartimi i bazés ligjore pér -Rregullorja pér Dhjetor 2020 Menaxhm | Zero kosto
inovacioneve dhe inovacionet; inovacionet né UP; enti/Senati
mbrojtja e pronés -Futja e deklaratés etike [ Zyra pér
intelektuale té UP-sg, | -Harmonizimi i Ligjit pér pér pronésiné intelektuale projekte té
Pronésiné Intelektuale né dhe inovacionin: Sponsoriz
rregulloret e UP-sé. -Hartimi i rregullores pér uara/
pronésing intelektuale té NJA
UP-sé.
Krijimi i njé baze té -Zhvillimi i raporteve studimore -Ofrimi i raporteve Prill, 2020- Mars, UP Zero kosto
dhénash dhe njé dhe informacioneve né lidhje me studimore dhe 2021 ZZHC/
mekanizmi pér kapacitetet ekzistuese né UP; informacionet né lidhje me ZBN/
pérdorimin e -Krijimi i njé inventari té objekteve | kapacitetet ekzistuese né Tl
infrastrukturés dhe inventarit té burimeve/mjeteve. | UP; NJA

ekzistuese né UP.

- Miratimi i politikave
relevante;

-Ndértimi i bazés sé té
dhénave té pronés sé UP-sé
dhe sistemi i etiketimit.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

Ofrimi i qasjes né e- | -UP-ja t’i bashkohet konsorciumit | - Ofrohet gasje né té Tetor, 2021 UP 15,000
biblioteké pérmes té bibliotekés; paktén dy e-platforma. ZZHC/
anétarésimit. - Zhvillimi i njé programi - Ofrohet gasje né burimet ZBN/
bashképunues pér gasje né burimet | e mésimit elektronik. TI/
e mésimit elektronik; NJA
-Qasja né té paktén dy platforma té
bibliotekés.
-Negociohen gasje né burimet e
universiteteve partnere.
Ngritja e nivelit té
botimeve té -Mbéshtetje financiare ose teknike | -Numri i botimeve té UP-
literaturés pér pérgatitjen e literaturés publikuara. Prill, 2020 - Késhilli 150,000
universitare pér universitare. vazhdon Botues
studenté.
Krijimi i -Rekomandimet e Grupit - Krijimi i bazés ligjore pér | Qershor, 2020 Menaxhm | 60,000
partneriteteve Konsultues pér veprimtari bashképunime. enti
strategjike me kérkimore shkencore /artistike t& -Themelimi i 2-3 (zMiizz
institucionet me UP-sé pér 2-3 partnerét strategjiké | partneréve strategjikeé té HA)NJA/

reputacion
ndérkombétar.

té UP-sé.

UP-sé pér secilin fakultet.

43




PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

Objektivi S

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Burimet/

Strateqiik Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor P_érgjegjé kosto né
sité euro
Shpérndarja/ -Informata relevante lidhur me - Ofrimi i informatave Prill, 2020- Menaxhm | Zero kosto
publikimi i mundésité e bashk&punimit relevante lidhur me vazhdon enti
informatave rreth ndérkombétar. mundésité pér (zMiIzz
mundésive pér bashképunim HA)NJA/
bashképunim. ndérkombétar sé paku njé
heré né tre muaj.
Mbéshtetja e -Krijimi i dispozitave ligjore té - Ofrimi i dispozitave Prill, 2020 Menaxhm | Zero kosto
pérvetésimit té nevojshme; ligjore té nevojshme. enti
granteve nga (ZMJ/zz
agjencité kombétare | -Themelimi i fondacionit t& UP-sé. HA)NJA/
té financimit dhe
institucionet private
apo publike.
Hartimi dhe zbatimi i | Krijimi i njé grupi punues pér Miratimi i zhvillimit té Tetor, 2020 Menaxhm | 3,000
planeve 3-vjecare pér | dizajnimin e planit zhvillimor 3- planit 3-vjecar. enti/
aktivitetet e vjecar. ZPS/NJA/
kérkimeve shkencore Partnerét

[/ té artit né UP.
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Objektivi
strategjik

Zgjerimi i
marrédhénieve
té UP-sé me
tregun e punés
dhe shogériné
civile.

Qéllimi

Pérgjigje né
mésimdhénie dhe
hulumtim dhe né
fushén e artit pér
nevojat me té gjera té
shogérisé.

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Stafi /

Burimet/

Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
sité euro

-Promovimi i kompetencave té -Zhvillimi dhe Tetor, 2020 Menaxhm

pérgjithshme pér té gjithé té implementimi i enti 5,000

diplomuarit g& synojné punésim, kompetencave akademike (ZzZHC/

sidomos né fushén e arsimit té dhe profesionale. IT1) NJA

pérgjithshém dhe profesional,

sistemit juridik, mjekeési, inxhinieri

aplikative, administraté publike

dhe art.

- Komunikimi me shkollat e - Zhvillimi i Qershor, 2020 Menaxhm | 3, 000

mesme, né ményré gé té sigurojé marrédhénieve me shkollat enti

informacione dhe orientim pér e mesme; (ZzHC/

nxénésit e shkollave t& mesme dhe

pér mbéshtetjen e tyre pér té - Organizimi i sesioneve /T1) NJA

lehtésuar kalimin nga shkolla né informuese, etj.

arsimin e larté.

-Angazhimi i studentéve dhe Janar, 2021 Menaxhm | 10,000

mésimdhénésve né shoqéri, -Numri i projekteve enti

vecanérisht duke zhvilluar projekte | mbéshtetése, té cilat jané (ZzZHC/

gé jané relevante pér edukimin e relevante pér edukimin e

studentéve dhe té shogérisé né té studentéve dhe shogérisé. /TI) NJA

njéjtén kohé.
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objektivi - » . . SIETIAN | Stinimer
. Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
strategjik L
sité euro
-Projekte kérkimore gé u - Numri i projekteve Janar, 2021 Menaxhm | 10,000
pérgjigjen nevojave té gjera té kérkimore, té cilat u enti
shoqériseé. pérgjigjen nevojave té (ZzZHC/
gjera té shoqgériseé.
/T1) NJA
-Pérmirésimi dhe pérfundimi i -Mekanizmi i zhvilluar pér | Prill, 2020 — Menaxhm | 3,000
bazés sé té dhénave pér alumni té kontaktim té alumnit vazhdon enti
Shtimi i potencialit té | UP-sé. (diplomuarve); (ZZHC/
alumni (té - Baza e azhurnuar e té
diplomuarve) pér dhénave té alumnit; /T1) NJA
zhvillim té -Strategjité e zhvilluara pér UP
métutjeshém té bashképunim me alumni. Alumni
arsimit té larté né - Zhvillimi i vazhdueshém i - Kontaktet e alumnit, duke | Prill, 2020 Menaxhm | 1,000
UP. kontakteve me alumni, duke guar mé tej botimin e enti
zhvilluar mé tutje buletinin e buletinit té alumnit. ZZHC/
alumnit. QZHK/
ZBN/
TI/
NJA
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Inkurajimi dhe mbajtja e Qershor, 2020 Menaxhm | Zero kosto
kontakteve me alumni pér té - Numri i kontakteve dhe enti
kontribuar né rritjen e njohurive té¢ | krijimi i bazés se té ZZHC/
studentéve té inkurajuar né té dhénave pér komunikim QZHK/
gjitha aspektet. me qéllim té rritjes sé ZBN/
marrédhénieve TI/ NjA
ndérkombétare.
-Ményra (mundésité) e bérjes sé -Feedback (reagime) né Janar, 2021 Menaxhm | Zero kosto
njé projekt hulumtimi pér zhvillimin e mekanizmave enti
gjurmimin e té diplomuarve né UP | pér gjurmimin cilésor dhe ZZHA-/
pér té& marré informacion mbi profesional; QZHK/
cilésiné dhe zhvillimin profesional; ZBN/
-Pérfshirja e Qendrés pér TI/
Hulumtime dhe QEM. ZBN
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objektivi o » . ) S St

. Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjé  kosto né
strategjik L

sité euro
Pérfshirja e Hartimi i -Pérfagésimi i studentéve né té -Pérfshirja e studentéve né | Prill, 2020 UP Zero kosto
studentéve né procedurave pér gjitha proceset pér sigurim té aktivitetet e sigurimit té ZZHC/
sigurimin e pérfagésim té cilésisé né UP népérmijet rishikimit | cilésisé. QZHK/
cilésisé. studentéve né té programeve té studimit, ZBN/
sigurim té cilésise. departamentit, fakultetit, - Raportime formale nga TI/
shérbimeve pér studenté dhe né studentét rreth pérfagésimit NJA

nivel institucional té universitetit. né té gjitha aktivitetet pér
sigurimin e cilésisé.

-UP-ja dhe ZZHC-ja sé
bashku me studentét
pércaktojné procedurat.
Rregulloret pér pérfshirjen
e studentéve né sigurim té
cilésisé do té jené
transparente, t& gasshme
pér publikun dhe do té
kené status formal.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Mekanizma pér pjesémarrjen e -Draftimi i mekanizmave Qershor, 2020 UP Zero kosto
studentéve, té cilét né té njéjtén pér pjesémarrjen e ZZHC/
kohé garantojné pjesémarrjen e studentéve né aktivitetet QZHK/
studentéve né aktivitetet pér pér sigurim té cilésisé. ZBN/
sigurim té cilésisé. Tl
NJA
- Roli i studentéve si partneré; -Pércaktimi i rolit té Qershor, 2020 UP Zero kosto
- Pérfshirja e studentéve né studentéve si partneré né ZZHC/
sigurimin e cilésisé; sigurim té cilésisé. QZHK/
ZBN/
TI/ NJA
Rritja e numrit té -Studentét dhe pérfagésuesit e - Té ftohen dhe té Prill, 2020 - proces | UP Zero kosto
studentéve té organizatave studentore t€ marrin pérfshihen studentét dhe i vazhdueshém ZZHC/
pérfshiré né pjesé né té gjitha nivelet kryesore pérfagésuesit e KQSC/
vlerésimet e jashtme | t& vlerésimit. organizatave studentore té QZHK/
dhe né agjencité e marrin pjesé né té gjitha ZBN/
akreditimit. nivelet kyce té vlerésimit. TI/
NJA
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

-Studenti ose personi gé vleréson -Pérfshirja e njé studenti Prill, 2020 - proces | UP Zero kosto
nga piképamja e té mésuarit si ndérkombétar né paneline | i vazhdueshém ZZHC/
pérfagésues né panelin e ekspertéve ndérkombétaré KQSC/
ekspertéve ndérkombétaré. pér vlerésim té programit. QZHK/
ZBN/
TI/
NJA
-Reagimet té shfrytézohen si njé - Mekanizmi sistematik Prill, 2020 - proces | UP Zero
Krijimi i njé sistemi mekanizém sistematik pér té gjitha | pér té gjitha programet e i vazhdueshém ZZHC/ kosto
pér pranimin e programet e studimit dhe shérbimet | studimit dhe shérbimeve té KQSC/
informatave kthyese / | pér studenté. studentéve né vend. QZHK/
raportimit té ZBN/
studentéve né lidhje TI/
me programet e NJA
studimit dhe -Reagimi i studentéve analizohet -Analiza e reagimeve té Prill, 2020 - proces | UP Zero kosto
shérbimet. dhe si i tillé sqarohet né lidhje me studentéve rreth proceseve | i vazhdueshém ZZHC/
proceset e sigurimit té cilésisé né té sigurimit té cilésisé né KQSC/
institucion. institucion né vend. QZHK/
ZBN/
TI/ NJA
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3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Stafi /
Pérgjegjé

Burimet/
kosto né

Objektivi
strategjik

Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor

Sité

euro

-Rezultatet e reagimeve té - Veprimet dhe Qershor, 2020 UP Zero kosto
studentéve té raportohen sé bashku | mekanizmat e raportimit t& ZZHC/
me njé plan veprimi pér trajtimin e | rezultateve té reagimeve té KQSC/
secilés céshtje té paraqitur né studentéve né vend. QZHK/
raport. ZBN/
TI/ NJA
-Pjesémarrja e studentéve si - Zhvillimi i kapaciteteve Qershor, 2020 UP Zero kosto
Hartimi dhe eksperté né mésimnxeénie si dhe té studentéve pér té marré ZZHC/
publikimi i partneré stazhier, pérveg né pjesé si eksperté né KQSC/
informatave té dokumentet pérkatése té UP-sé dhe | mésimnxeénie; QZHK/
trajnimeve dhe MASHT-it éshté e bazuar edhe né | - Hartimi i standardeve dhe | Tetor, 2020 ZBN/
pérzgjedhjes sé njé numér dokumentesh té udhézimeve pér sigurim té TI/
studentéve té Hapésirés Evropiane té Arsimitté | cilésisé; NJA

pérfshiré né

sigurimin e cilésisé.

Larté, té tilla si (Komunikata e
Berlinit (2003); Deklarata e
Luksemburgut (2005); Komunikata
e Leuven / Louvain La Neuve
(2009);

Komunikata e Bukureshtit (2012);
Raportet trendet V dhe VI
(Trendet 2010) dhe raportet e tjera
té zonés sé BE-sé.

- Pérfshirja e studentéve si
eksperté né mésimnxeénie si
dhe partneré stazhieré.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi /
Pérgjegjé
Sité

Burimet/
kosto né
euro

Promovimi i -UP-ja dhe agjencité e tjera té - Pércaktimi i kritereve pér | Prill, 2020 UP Zero kosto
studentéve si sigurimit té cilésisé té pércaktojné | pérzgjedhjen e studentéve ZZHC/
promovues té té kriteret pér pérzgjedhjen e né sigurim té cilésisé. Né KQSC/
mésuarit. studentéve né sigurim té cilésisé. fund, kriteret artikulohen QZHK/
Né fund, kriteret artikulohen dhe dhe publikohen. ZBN/
publikohen. Tl
NJA
- Ofrimi i mbéshtetjes dhe | Qershor, 2020 UP Zero kosto
-Mbéshtetja dhe trajnimi pérkatés trajnimit pérkatés pér ZZHC/
pér studentét pjesémarrés né studentét pjesémarrés né KQSC/
aktivitete pér sigurim té cilésiseé. aktivitete pér sigurim té QZHK/
cilésisé (organizimi i ZBN/
sezoneve, numri i té TI/
trajnuarve, etj.) NJA
Rritjae Promovimi i cilésisé Dizajnimi dhe implementimi i Sistemi i pércjelljes sé Prill, 2020-Mars Menaxhm | Zero kosto
performancés Indikatoréve Celés té Indikatoréve Celés té 2022 enti/NjA
se cilésisé Performancés (KPI). Performancés
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Objektivi
Strategjik

Arritshméria e
kompetencave
konform
kérkesave té
tregut

Qéllimi

Njohurité e
arritura té jené
kompatibile me
nivelin e
studimeve
konform kornizés
ligjore

4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

Detyrat — Aktivitetet

-Realizimi i informatave
kthyese nga bordet
késhillédhénése industriale
me specifikim té
pérmbushjes sé kérkesave
-Rritja e bashképunimit me
fushat specifike dhe né
harmoni me zhvillimet e
kohés

-Rritja e nivelit té praktikés
krahas komponentés
mésimore pér 1éndét
mésimore

Indikatoret

-Numri i té punésuarve né tregun e
punés

- Zhvillimi i komponentés
kérkimore dhe profesionale né
tregun e punés sipas nevojave té
parashtruara

- ngritja e nivelit profesional pér
nevojat e tregut

Afatet kohore

Tetor 2020 —né
vazhdim

Stafi
Pérgjegjésité

UP

NjA
Departamenti
ZZhC/

ZIK/

TI/

Burimet/K
osto né
euro

pa kosto
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4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

Objektivi Stafi Burimet/K
. . Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatoret Afatet kohore o - ...  0Osto [:]
Strategjik Pérgjegjésité eUro

Institucionalizimi i -Pjesémarrja né praktiké Tetor, 2020 UP Bordi

praktikés né fushat profesionale té jeté e matshme me -né vazhdim NJA Késhillédh
Zhvillimi i aplikative dhe ndryshimi i numér té caktuar t€ ECTS-ve Departamenti énés, UP,
programeve raportit ndérmjet pjesés -Vlerésimi i praktikés profesionale ZZhC/ Agjencité
studimore me Pérmbushja e teorike dhe praktike né nga paneli i pérbashkét: Mésimor ZIK/ mbéshtetés
zhvillimin e kérkesave té syllabuset e I1&ndéve. dhe Ekonomia e tregut TI/ e nga BE-
aplikimit té rritura sipas -Zhvillimi i bazés sé té -Analiza dhe pérgatitja e zhvillimit ja,
teknologjisé objektivave dhénave pér mundésité e apo pérsosmérisé sé programit sipas USAID-i
informative strategjiké realizimit té praktikés kérkesés sé tregut apo GIZ-i

- Adaptimi dhe rishikimi i
programeve ekzistuese gé nuk jané
né hap me kérkesat e kohés;
orientimi i programeve drejt
interdisiplinaritetit.

54



PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

Objektivi Stafi Burimet/K
. . Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatoret Afatet kohore o - ...  0Osto [:]
Strategjik Pérgjegjésité eUro

Zhvillimi i Kompatibiliteti -Implementimi i studimeve | -Numri i té diplomuarve né kété

programeve me kérkesat e té pérbashkéta me organizim té ri ZZHC/

studimore tregut evropian institucionet e rajonit dhe -Punésueshméria né tregun rajonal Tetor 2020-né | ZIK/

konform dhe pérafrimi i mé gjeré vazhdim TI/

kérkesave nivelit me -Té pérgatiten raportet pér rezultatet NJA

globale t& rajonit | programe € studimit té tregut.

dhe mé gjere. adekuate -Té shfrytézohen strategjité | - Té pérgatitet numri i kérkesave pér UP Bordi
e Ministrisé sé Punés dhe puné specifike, aktuale né tregun ZZHC/ Késhillédh
strategjité tjera geveritare; rajonal. ZIK/ énés, UP-
- Té shfrytézohen TI/ ja,
parashikimet e jashtme té NJA Agjencité
tregut té punés (BE, mbéshtetés
USAID, GIZ, Bankés e nga BE-
Botérore, etj.) me géllim té ja apo
pérfitimit té fondeve té USAID-i.
destinuara pér fushat e reja;
p.sh. ambienti, energjia, etj.
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Objektivi
Strategjik

Qéllimi

4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

Detyrat — Aktivitetet

Indikatoret

Afatet kohore

Stafi
Pérgjegjésité

Rritjae
bashképunimit
me sektorin e
gjeré publik dhe
privat.

Pérmbushja e
kérkesave té
parashtruara
konform rritjes sé
nivelit kérkimor
dhe profesional

Krijimi i bazés sé té
dhénave pér nevojat e
parashtruara pér
bashképunim

Baza e té dhénave né angazhimin e
stafit akademik dhe studentéve né
realizimin e shérbimeve pér
kérkesat e parashtruara.

Tetor 2020-né
vazhdim

NJA
ZZHC/
ZIK/
TI/

/

Burimet/K

osto
euro

5.000

né
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4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

L . Burimet/K
Objeml.\.” &llimi Detyrat — Aktivitetet Indikatoret Afatet kohore St..a fl. N / osto ]
Strategjik Pérgjegjésité eUro

-T& institucionalizohet gasja | -Ofrimi i shérbimeve né Tetor 2020-ne 15,000
e shérbimeve té ofruara pérmirésimin e implementimit té vazhdim NJA
pérmes instituteve té prodhimit bazuar né teknologjité e ZZHC/
veganta avancuara. QZHK/
-Numri i programeve studimore té ZIK/
ndérlidhura né kété kontekst té TI/
kérkesave, té pércjella me
akreditim.

-Analiza e kérkesave té parashtruara
né periudhé té caktuar té
implementimit té programit:
orientimisht periudha 3-vjecare
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Objektivi
Strategjik

4. Nivele/ Programe té kérkuara nga tregu

Detyrat — Aktivitetet

Indikatoret

Afatet kohore

Stafi
Pérgjegjésité

-Té organizohet panair

-Numri i ekspertizave té realizuara

Tetor , 2020

Bordi

Burimet/K

osto
euro

3,000

né

vjetor i karrierés i lidhur me | né fushat e vecanta Késhillédhénés
prezantime té vecanta dhe té upP
arriturat né periudhén e NJA
implementimit ZZHC/
QZHK/
Té organizohet njé tryezé e | - Palét e interesuara relevante; UP Pa kosto
rrumbullakét pér fugizimin Janar, 2021 ZZHC/ shtesé
e mundésisé sé punésimit, QZHK/
gjaté sé cilés té punésuarit - Raporti pérmbledhés i tryezés sé ZIK/
dhe palét e interesuara rrumbullakét TI/
relevante reflektojné me NJA

pérfagésues té
universiteteve (né mes tyre
ZZHC dhe QZHK) se si té
zhvillojné strategji
kooperative pér té
pérmirésuar tranzicionin e
studentéve né tregun e
punés.
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

5.Burimet njerézore

Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor

Stafi/
Pérgjegjésité

Burimet/
Kosto né

Rishikimi i Ristrukturimi i rii | -Rishikimi dhe plotésimi i - Vlerésimi dhe planifikimi i Qershor, 2020 | Rektorati dhe 500
organogramit té organogramit, rregullores aktuale nevojave pér personel. NJA
personelit dhe pérditésimi i tij dhe
strukturave té planifikimi vjetor i
ardhshme té nevojave té
personelit personelit.
Rritja e trajnimit | Planifikimi i -Pjesémarrije aktive né -Organizimi i detyrueshém i Dhjetor, 2020 | Rektorati dhe 30,000
té personelit nevojave dhe trajnime dhe punétori pér punétorive trajnuese; NJA
administrativ fushave prioritare | pérmirésim té performancés, -Draftimi i programit pér trajnim;
pér trajnime, rritja | komunikimit dhe shkathtésive | -Kurset obligative elementare pér
e pjesémarrjes sé tjera personelin.
administratés né
kuadér té
projekteve
ndérkombétare-
mobilitete
Erasmus.
Pérmirésimi i Nxitja e njé procesi | -Zgjedhja e personelit mé té -Publikimi i konkurseve me kohé | Maj, 2020- Rektorati 1,500.000
rekrutimit dhe transparent té kualifikuar. dhe né numér mé té vogél, gé proces i
praktikave té rekrutimit. mundéson edhe pérfundim mé vazhdueshém

punésimit

Respektimi i té
gjitha procedurave
pér rekrutim.
Zgjedhja e
personelit mé té
kualifikuar dhe
plotésimi né kohé i
vendeve té lira.

efikas;

-Publikimi i konkurseve né rrjete
sociale dhe né ueb fagen e UP-sg;
-Promovimi i pozitave té reja;
-Proces transparent i
seleksionimit.
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Qartésimi i
detyrave té punés
dhe pérgjegjésive
pér stafin
administrativ

Analizimi i
pérgjegjésive
aktuale dhe
ristrukturimi//
shkrirja e disa
pozitave né kuadér
té pérgjegjésive té
reja

Vlerésimi individual i

detyrave dhe pérgjegjésive
aktuale dhe ristrukturimi i tyre

Vlerésim transparent i

mbingarkesave apo mungesés sé
detyrave né kuadér té orarit té
rregullt, definim i sakté i
detyrave, shkrirja e disa pozitave
né kuadér té detyrave té njéjta
apo té ngjashme. Shtim i
detyrave dhe pérgjegjésive té reja
konform zhvillimeve té kohés.

Qershor 2020
dhe né
vazhdim....

Rektorati dhe
NJA

Zero
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6. Zhvillimi i sistemit

Stafi/

Burimet/

Objektivi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét P rnieg it kosto né
strategjik Qéllimi
Ndértimi i njé Menaxhimi me i -Té zhvillohen dhe futen né - Gjenerimi raporteve pérkatése | Dhjetor, Prorektori pér 10,000
sistemi té lehté i informatave pérdorim operacionet e reja né -Qasja ne éi-fi pa dallim 2020 financa /
integruar té dhe shénimeve té SEMS; -Menaxhim i llogarisé nga veté TI/NJA
menaxhimit dhe tjera gé lidhen me -T& rritet shkalla e sigurisé né studentét dhe personeli.
administrimit té personelin dhe operacionet e SEMS-it.
informatave studentét. - Té krijohet baza e té dhénave té
akademike, integruara dhe té mundésohet
shkencore dhe gasje né té sipas niveleve té
hulumtuese. sigurise.
Zhvillimi i sistemit -Té zhvillohet njé sistem -Numri i pajisjeve elektronike té¢ | Shtator, Prorektori pér 50,000
modern elektronik elektronik i rrjetit pér instaluara né klasa dhe 2020 financa/
pér menaxhimin e monitorimin e procesit mésimor | laboratoré. Zyrae
burimeve njerézore. | (p. sh. stafit akademik) né té Prokurimit
(me duket éshté gjitha njésité akademike. / NJA
tejkaluar)
Definimi i -Funksionalizimi i ploté i -Drejtori dhe stafi i punésuar; Qershor, Prorektori pér 30,000
burimeve té e- bibliotekés sé UP-sé dhe gasja -Studentét me gasje né 2020 infrastrukturé /
bibliotekés. Qasja né platformat kredibile biblioteké. Bordi i
e pakufizuar e bibliografike e shkencore. -Qasje né e-biblioteké bibliotekés
studentéve dhe -Themelimi i e-bibliotekés sé e hapur pér studentét Dhijetor, Prorektori pér 10,000
personelit né re 2021 studenté
platformat e _
miréfillta -Themelimi i Qendrés pér -Eshté themeluar Qendra pér Dhjetor, Prorektori pér 30,000
bibliografike. Pérkrahje té Studentéve, gé Pérkrahje té Studentéve. 2021 studenté /
Zhvillimi i synon t’i nxisé studentét t& PS
shérbimeve pér Zhvillimi i sistemit | arrijné suksese mé t larta né
studenté sipas funksional studime.
standardeve té bibliotekar té
BE-sé. universitetit.
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-Themelimi i njé gare sportive -Sé paku dy gara sportive né vit | Dhjetor, F. i Edukimit 30,000
té rregullt té studentéve; pér UP-né 2022 Fizik dhe i
-Themelimi i Ligés sé “Sportit Sportit /PS
Universitar”. -Pjesémarrja sé paku né njé garé | Dhjetor, F. i Edukimit 30,000
studentore sportive 2022 Fizik dhe i
ndérkombétare. Sportit
-Themelimi i Muzeut -Vendosja e saj né Bibliotekén Dhijetor, Fakulteti 10,000
Universitar. Universitare 2022 Filozofik
-Rivitalizimi i jetés artistike né -Mbajtja e sé paku njé aktiviteti | Dhjetor, Fakulteti i 30,000
kampusin e UP-sé. artistik né vit. 2022 Arteve/PS
-Prezantimi i medias pér -Léshimi i revistés studentore. Dhjetor, Dep. i 30,000
mbulimin e jetés dhe aktiviteteve 2020 Gazetarisé sé
studentore. UP/
PS
Zhvillimi i njé Pérmirésimi i jetés -Themelimi i radios pér Dhjetor, Dep. i 30,000
sistemi té shogérore té studentét. 2021 Gazetarisé sé
socializimit pér studentéve, sportit, UP-sé/
studentét. artit etj. PS
-Ofrimi i pajisjeve dhe -Zyra, stafi dhe funksionalizimi i | Dhjetor, Prorektori pér Zero kosto
burimeve njerézore pér gendrén | ueb fages sé QAUP-sé (Qendra 2020 studenté/
Themelimi i alumni. Alumni e UP-sg). PS
Zhvillimi i gendrave alumni té
shoqatave alumni | UP-sé -Themelimi i shoqatave alumni | -Themelimi i 10  shoqatave | Dhjetor, Prorektori pér Zero kosto
té UP-sé. alumni. 2021 studenté
/ PS
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7. Pérgjegjésia fiskale dhe pérmirésimi i té dhénave financiare dhe informacionit

Burimet/

Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor P kosto né
pérgjegjésité euro

Objektivi Stafi /

strategjik
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Objektivi
strategjik

Rritjae
transparencés né
shpenzimin e
parasé publike,
té hyrave
vetanake,
granteve dhe
donacioneve.

Integrimi i té
dhénave
financiare né njé
modul dhe
administrimi me
ilentéi
shénimeve
financiare.

Qéllimi

Qéllimi i kétij
objektivi éshté té
evidentohet né
meényre...

Arritjae
raportimit mujor
té buxhetit.
Zhvillimi i
sistemeve té afta
pér buxhet né
kohé reale dhe té
sistemeve
financiare té
gasjes nga ana e

Detyrat — Aktivitetet

-Gjenerimi i raporteve
menaxheriale

-Publikimi i kontratave dhe
raporteve té shpenzimeve.

-Zhvillimi i njé baze té
dhénash té integruar pér
pérdorim té brendshém nga
ana e drejtuesve gé pérfshin
treguesit kryesoré financiaré
(t& hyrat dhe shpenzimet);

-Planifikimi i nevojave pér
personel/resurse sipas
kérkesave té njésive
akademike dhe UP-sé né
térési.

Indikatorét

-Arritja e zbatimit brenda afateve
kohore;

-Vendosja e masave pér shfrytézimin
e buxhetit dhe té pérmirésimit
(rénies) té strukturés sé kostos me
5%;

-Matja e pérdorimit té sistemeve té
automatizuara dhe pultit;

-Masa kundér treguesve té synuar
financiaré pér performancén e
zyrtaréve financiaré dhe veprimeve
ekzekutive.

7. Pérgjegjésia fiskale dhe pérmirésimi i té dhénave financiare dhe informacionit

Afati kohor

Shtator,
2020

Stafi/
pérgjegjésité

Prorektori pér
financa

Burimet/
kosto né
euro

Zero kosto
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Objektivi
strategjik
Regjistrimi i
pasurisé se
universitetit dhe
definimi i
céshtjeve
pronésore.

Zhvillimi dhe
zbatimi i
financave dhe
sistemeve
buxhetore
(politikat,
softuerét,
proceset,
trajnimi,
shfrytézimi) pér
pérmirésimin e

Qéllimi

stafit ekzekutiv.
Arritjae
[logaridhénies
dhe
transparencés né
té gjitha ¢céshtjet
financiare.
Pérmirésimi i
pérditshém i
menaxhimit té
institucionit dhe

mjeteve té ndara.

Pérmirésimi i
planifikimit dhe
ekzekutimit.

7. Pérgjegjésia fiskale dhe pérmirésimi i té dhénave financiare dhe informacionit

Detyrat — Aktivitetet

Edukimi i vazhdueshém dhe
trajnimi i stafit pér politikat
financiare t& UP-sé;
-Zhvillimi i formave té
automatizuara;

-Themelimi i njé procesi
gjithépérfshirés té planifikimit
vjetor gé pérfshin zhvillimin e
buxhetit nga poshté - lart.

Burimet/
kosto né
euro

Stafi/

Indikatorét Afati kohor e e
pérgjegjésité
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Objektivi
strategjik

menaxhimit té
universitetit dhe
pérmirésimin e
transparencés
dhe
llogaridhénies.

7. Pérgjegjésia fiskale dhe pérmirésimi i té dhénave financiare dhe informacionit

Stafi / Burimet/

Qéllimi Detyrat — Aktivitetet Indikatorét Afati kohor P kosto né
pérgjegjésité euro
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Objektivi
strategjik

Qéllimi

8.Zhvillimi i infrastrukturés

Detyrat — Aktivitetet

Indikatorét

Stafi /
pérgjegjésité

Burimet/
kosto né
euro

Rritjae Analiza e kérkesave bazuar né - numri i projekteve té analizuara Prill, Prorektori pér 50 000
Zhvillimi i infrastrukturés nevojat e njésive akademike pér | dhe fillimit t& projekteve; 2020-né infrastrukturé, Euro
master planit pér | bazé-hapésirave zhvillim dhe komoditet konform | - vlerésimi i realizimit t& vazhdim | njésité
kampuset e UP- pér zhvillimin e standardeve pér fushat pérkatése | projekteve né proces; akademike
Sé procesit mésimor | akademike. - pérmirésimi i kushteve né
dhe kérkimor - projektet e pérfunduara.
shkencor né
realizimin e
misionit té UP-sé.
Plotésimi dhe | Pérmirésimi i -Mirémbajtja dhe -Numri i hapésirave né njésité Prill, Prorektori pér 200 000
inventarizimi i kushteve té funksionalizimi i hapésirave té akademike té kompletuara. 2020-né infrastrukturé
. .. | realizimit té brendshme dhe té jashtme né vazhdim | NjA
infrastrukturé . R )
. proceseve né UP, | kuadér té hapésirave t& UP-sg; Zyrae
s né UP. pérfshiré stafin - Identifikimi i nevojave pér Prokurimit
akademik dhe até | pérmirésimin e kushteve né -Kompletimi i laboratoréve me Prorektori pér 2 000 000
administrativ. hapésirat e UP-sé; pajisje dhe inventar bazuar né infrastrukturé /
-Plotésimi dhe inventarizimi i fushat pérkatése té studimit. NjA
hapésirave-laboratoréve pér -Realizimi i aktiviteteve té Zyra e
aktivitet hulumtues —shkencor prokurimit. prokurimit
dhe mésimor; Prorektori pér 200 000

- Pérgatitja e pajisjeve standarde
konform fushave té caktuara
studimore/ hulumtuese.

- Realizimi i hapésirave té jashtme
né kampuset e UP-sé, ku
pérfshihet rregullimi i gjelbérimit
dhe ndértimi i fushave té hapura

infrastrukturé /
NjA

Zyra e
prokurimit
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sportive, i kompletuar.

Realizimi i punéve kérkimore— Numri i aktiviteteve shkencore t¢ | Tetor Prorektori pér 50 000
shkencore né laboratoré té realizuara né vit. 2020- né | shkencé/
njésive akademike. vazhdim | NjA
Zhvillimi i Shfrytézimi i -Pérdorimi i infrastrukturés dhe -Realizimi i inventarizimit né njési | Tetor Prorektori pér 15,000
strategjisé dhe infrastrukturés sé¢ | objekteve t& UP-sé si njé proné akademike dhe UP; 2020-né infrastrukturé /
burimeve UP-sé pér té pér té pérfunduar inventarin e -Evidentimi i ndryshimeve dhe vazhdim | Zyra e Auditorit.
menaxhuese implementuar UP-sé dhe pér té krijuar bazén e | plotésimeve.
misionin e UP-sé. | té dhénave;
-Zhvillimi / pértéritja e formave
pér inventarizimin vjetor.
-Ofrimi i shérbimeve -Té ardhurat vjetore té& krijuara Tetor Prorektori pér
laboratorike paléve té treta nga shérbimet laboratorike t&¢ UP- | 2020-né infrastrukturé /
(biznesit, industrisé, etj.). Sé. vazhdim | Zyra pér Financa

69




PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT TE PRISHTINES 2020-2022

9. Globalizimi / Ndérkombétarizimi

Objektivi Burimet/ kosto

Qéllimi Detyrat - Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjési Né eUro

strategjik
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9. Globalizimi / Ndérkombétarizimi

Objekt!\.“ Qéllimi Detyrat - Aktivitetet Indikatorét Afati kohor Pérgjegjési B}Jrlmet/ kosto
strategjik né euro

Ndérkombétarizim | Rritja e pranisé dhe | Programe té reja studimore né | Numri vjetor i programeve Prill, 2020- | Rektori,NjA,ZMJ | 780,000
iimétejmé i aktiviteteve t& UP-sé | gjuhén angleze; né gjuhén angleze; Dhjetor (60,000 pér
universitetit né rrjetin evropian 2022 program)
dhe global t& arsimit | Programe té pérbashkéta (joint | Numri i programeve joint- Rektori,NjA,ZMJ
té larté. degree); degree;
Aktivitete t& mobilitetit té Numri vjetor i mobiliteteve Rektori,NjA,ZMJ
stafit dhe studentéve té UP-sé | té stafit dhe studentéve té
(Fulbright, Erasmus+ etj.); UP-sé;
Angazhim i profesoréve Numri vjetor i profesoréve Rektori,NjA,ZMJ
vizitoré (ligjérues dhe vizitoré té kontraktuar nga
hulumtues) né UP; UP-ja.
Inovacion né organizimin dhe | Numri i profesoréve dhe Rektori,NjA,ZMJ
pérmbajtjen e UVP-sé né studentéve né edicionet e
dekadén e treté. UVP-sé.
Informim efikas dhe lehtésim Numri vjetor i sesioneve Rektori,NjA,ZMJ
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Objektivi arye
strategjik Qellimi
Shtim i efikasitetit
té shérbimeve pér
studenté dhe

profesoré vizitoré.

9. Globalizimi / Ndérkombétarizimi

Detyrat - Aktivitetet

procedurash pér mobilitete dhe
transferin e kredive pér
studentét vizitoré.

Zhvillimi i databazés
funksionale pér shérbimet e
ndérkombétarizimit.

Pasurim i ueb fages sé UP-sé
né gjuhén angleze né pikat me
interes pér ndérkombétarizim.

Indikatorét Afati kohor

informative nga ZMJ.
Numri vjetor i transkripteve/
Dokumenteve.

Databaza e zhvilluar pér
projekte dhe shérbimet
ndérkombétare.

VEllimi dhe risité né ueb
fagen né gjuhén angleze
(programe, rezultate etj.)

Pérgjegjési

ZZHC

Rektori,NjA,ZMJ

Rektori,ZMJ

Burimet/ kosto
né euro
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Objektivi
strategjik
Partneritete
globale té reja dhe
funksionale

Qéllimi

Rritje partneriteti
me rrijetin evropian
dhe global té arsimit
té larté.

Rritje e
géndrueshme e
aplikimit dhe
rezultateve né
projekte té reja.

9. Globalizimi / Ndérkombétarizimi

Detyrat - Aktivitetet

Partneritete té reja té
zhvilluara né formé t& MM-ve.

Funksionalizimi i
partneriteteve ekzistuese.

Aplikime té reja pér projekte
nga UP-ja si grant-mbajtés
dhe partner.

Rritja e géndrueshme e té
hyrave nga projektet
ndérkombétare.

Indikatorét

Numri vjetor i MM-ve t€ reja
té nénshkruara.

Projekte konkrete me
universitetet, me té cilat UP-
ja ka MM,

Numri vjetor i aplikimeve té
sponsorizuara pérmes ZKPS-
sé€.

Kontributi vjetor n€ t& hyrat e
UP-sé nga projektet
ndérkombétare.

Afati kohor

Prill, 2020-
Dhjetor
2022

Pérgjegjési

NjA,ZMJ,ZKPS

Rektori,NjA,ZMJ,
ZKPS

Burimet/ kosto
né euro
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